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2.1. BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Fdiskola (a tovébbiakban: Fdéiskola) Szenatusa a
Foiskola Szervezeti és Mukodési Szabalyzat I. Konyvének (a tovabbiakban: Szervezeti és
Mikodési Rend) 8. §-dban foglalt felhatalmazasa alapjan a Foiskola Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerét (a tovabbiakban: jelen Szabalyzat) az alabbi jogszabalyok
figyelembevételével a kovetkezdképpen hatarozza meg:

Torvények:

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol (a tovabbiakban: Kijt.),
2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyhjtott tamogatasok atlathatosagarol (a
tovabbiakban: Kpatv.),

2009. ¢évi CLV. térvény a mindsitett adat védelmérdl,

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol (a tovabbiakban: Nftv.),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl (a tovabbiakban: Mt.),

2015. évi CCXXII. torvény az elektronikus iligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok
altalanos szabalyairdl (a tovabbiakban: Elisztv.),

Kormanyrendeletek:

87/2015. (IV. 9.) Kormanyrendelet a nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol (a tovabbiakban: Vhrl.)

395/2015. (XII. 12.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény felsdoktatasban vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményben
val6 foglalkoztatas egyes kérdéseirdl (a tovabbiakban: Vhr2.)

389/2016.  (XIl. 2)  Kormanyrendelet a  fels6oktatasi  intézmények
alaptevékenységének finanszirozasarol

2.1.1. A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalya

Nftv. 2. melléklet I1. 2. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer
A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni kiilénosen:

a) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, a nyilvanos
palyazatok elbiraldsanak rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi 6sztondijak és
mas juttatasok feltételeit, az ezzel Osszefiiggd palyazatok rendjét —
korméanyrendeletben meghatarozott keretek kozott — a habiliticios eljaras
kovetelményeit, rendjét,

b) a felsboktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb cimek
feltételeit,

C) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasara és
teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszert, a mindség és teljesitmény
alapjan differencialo jovedelemelosztas elveit, a kdvetelmények teljesitésének
értékelését és annak nyilvanossagat, a kovetelményrendszerben foglaltak nem
teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét,

e) az oktatok részvételét a felsdoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az
oktatok, kutatok és mas alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthato
jogorvoslati kérelmek elbiradlasanak rendjét.



2.1.1.1. § (1) A Foiskola a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben hatarozza meg a vele
foglalkoztatdsi jogviszonyban allok jogait, kotelezettségeit, a foglalkoztatdsi jogviszony
keretében torténd joggyakorlas rendjét

(2) A Foiskola a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben hatarozza meg az egyes
munkakorokhoz tartozo feladatokat, valamint az egyes munkakorok betoltéséhez az Nftv.-ben
meghatarozottakon kiviili tovabbi szakmai feltételeket, illetve Osszeférhetetlenségi
szabalyokat.

2.1.1.2. § (1) A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed a Fdiskolaval mint munkaltatoval
foglalkoztatasi jogviszonyban 4116 munkavallalokra.

(2) A jelen Szabalyzat meghatarozott rendelkezései kizarolag a megbizasi jogviszonyra
alkalmazandok.

2.1.2. Méltanyossag

2.1.2.1. § (1) A rektor méltanyossagi alapon felmentést adhat a Féiskolaval munkaviszonyban
vagy megbizasi jogviszonyban allo személy szamara a jelen Szabalyzat barmely pontja alol.
(2) A méltanyossagi jogkorben meghozott dontéshez a rektor kikéri az iigy targya szerint
érintett szervezeti egység vezetdjének, vagy az illetékes testiilet/bizottsag véleményét.

(3) A méltanyossagon alapuld hatarozatban rendelkezni kell az engedély feltételeirdl,
hatalyossaganak idejérol.

(4) A méltanyossagi jogkorben hozott dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

2.1.3. A miikodés személyi feltételei

Nftv. 7.§ (1) A felsboktatasi intézménynek rendelkeznie kell allando székhellyel,
tovabba allando oktatdi, kutatoi karral.

(...)

(3) Az allandé oktatéi, kutatdi karra vonatkozd feltétel akkor teljesiil, ha a
felsdoktatasi intézmény az alaptevékenységének ellatdsahoz sziikséges oktatok ¢€s
kutatok legalabb hatvan szazalékat munkaviszony vagy kozalkalmazotti jogviszony
keretében foglalkoztatja. Az allando oktatdi, kutatdi karba a felsGoktatasi intézmény
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges azon oktatok és kutatok is beszamithatok,
akiket kiilfoldi munkaltatd — harmadik személlyel kotott megallapodas alapjan —
Magyarorszag teriiletén olyan munkaviszonyban foglalkoztat, amelyre a munka
torvénykonyvének hatdlya nem terjed ki.

Vhrl. 2. melléklet
4. A kérelmezett maximalis hallgatéi létszdm akkor allapithaté meg, ha
a) az oktatd, kutatdo és tanari munkakorben alkalmazottak szamat figyelembe
véve — tekintettel az alkalmazottak elhelyezésének lehetdségeire is — teljesiil
az Nftv. 26. §-aban és 34. §-aban eldirt kdvetelmény;
b) az adott képzési helyen a rendelkezésre allo oktatasiranyitasi 1étszam
(kiilondsen a tanulméanyi adminisztracio, életpalya és tanulmanyi tanacsadas)
— tekintettel az alkalmazottak elhelyezésének lehetdségeire is — eléri az adott
képzési helyre megallapitani kért maximalis hallgatéi 1étszam 0,2%-at, de
legalabb 2 {6t;



2.1.3.1. § (1) A Szenatus az intézmény éves koltségvetésének elfogadasa elott megvizsgalja
¢s értékeli a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek rendelkezésre allasat.

(2) A Szenatus az éves koltségvetés elfogadasa elott megvizsgalja és értékeli az oktatd
munkakorben foglalkoztatottak 1étszamat, Gsszetételét, az Nftv. 2. melléklet II. 2. pontjaban
eloirt kovetelmény teljesithetoségét, tovabba a sziikséges oktatdsiranyitdsi létszam
rendelkezésre allasat.

(3) A Szenatus az intézmény éves koltségvetésének elfogadasa el6tt megvizsgalja és értékeli
az oktatéi-kutatoi kar tudomanyos potencialjat, az abban bekovetkezett valtozasokat, a
valtozasok tendenciait.

2.1.4. Munkaltatoi jogkorok

Nftv. 13. § (2) Allami felsGoktatasi intézményben a rektor a felsGoktatasi intézmény
alaptevékenységnek megfeleld mitkodéseert felelds, ennek keretében gyakorolja az
oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben, valamint a 37. § (1) bekezdés a)—d)
pontja szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetleniil segitd szervezeti
egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint a 25. § (3)
bekezdése szerinti megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizoét megilletd
jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak, megbizasi jogviszonyban allok tekintetében
illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megallapitasara a
rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott jogkorét esetenként vagy az
iigyek meghatarozott kdrében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd
vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor
gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

Nftv. 91. § (3) Az egyhazi fels6oktatasi intézményben

a) a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésénél az egyenldé banasmodrol szolo
torvény 22. §-dban foglalt keretek kozott foglalkoztatasi feltételek
hatarozhatok meg,

b) jelentkezOk kozott kiilonbséget lehet tenni vallasi, vilagnézeti meggy6z6dés
alapjan, amennyiben az a felsGoktatasi intézmény szervezeti jellegét
alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil ad6do, az adott oktatasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, ardnyos ¢€s wvalos
kovetelményen alapul,

c) a fenntarto a munkaltatoéi jogok gyakorlasaban, a vagyoni, gazdalkodasi
feladatokban a 13. § (2)—(3) bekezdésében foglaltaktol eltérden rendelkezhet,

d) nem kell alkalmazni a 38. § (2) bekezdésének rendelkezéseit.

Nftv. 92. § (6) A hitéleti képzéssel dsszefiiggésben
(...)
a) az egyhazi felsdoktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzata
ba) a 11. § (1) bekezdés a) pontjaban hivatkozott foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer tartalmahoz képest,
(...)
bc) a 12. §-ban, a 13. § (2)—(6) bekezdésében foglaltaktol
eltér6 rendelkezéseket allapithat meg,



b) a munkakorok létesitését, a munkaltatoi jogok gyakorlasat, a foiskolai és az
egyetemi tanar kivételével a munkakori és egyéb cim adomanyozasat a
fenntarté magahoz vonhatja,

2.1.4.1. § (1) A Féiskola munkavallaloi felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa — a Fenntartoi
Konferencia jogkdreit kivéve — a rektort illeti meg.

(2) A rektor a jelen Szabalyzat keretei kozott a munkaltatoi jogok gyakorlasat irasbeli
meghatalmazéssal mas személyre atruhazhatja.

(3) A Foiskola illetékes testiiletei személyi kérdések intézésében a jelen Szabalyzat
rendelkezései szerint kozremikddnek.

2.1.5. A foglakoztatasi jogviszony alanyainak jogai

2.1.5.1. § (1) A Foiskola minden alkalmazottjanak joga, hogy

a) véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen a Foiskola életével kapcsolatos barmely
kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,

b) a vonatkozé elbirasokat betartva hasznalja a Foiskola 1étesitményeit, eszkézeit és
berendezéseit,

C) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel ttjan gyarapitsa,

d) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

e) hazai és nemzetkozi palyazatokat nyujtson be,

f) hazai és nemzetkézi szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt vegyen.

2.1.6. A munkaviszonnyal kapcsolatos Féiskolan beliili jogorvoslatok

2.1.6.1. § (1) A munkaviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet munkaviszonyaval osszefliggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol
szamitott tizenot napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek
elmulasztasa jogszabalyba, vagy a Szabalyzat valamely rendelkezésébe litkdzik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja,
¢s annak alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését — sziikség
esetén Uj eljaras lefolytatasara és hatarozat meghozatalara utasitas mellett — megsemmisitheti,
illetve a mulasztot dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(3) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a kérelmet a
fotitkaron keresztiil a Fenntart6i Konferencidhoz kell benyujtani.

2.1.7. A Foiskolan létesitheto munkakorok

Nftv. 24. § (1) A fels6oktatdsi intézményben az oktatassal Osszefiiggd feladatokat
oktatéi és tandri munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az onalld kutatoi
feladatok ellatasara tudomanyos kutat6i munkakor létesithetd.

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a
munkaszerzddésében, illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan
— a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felsoktatasi intézmény
tudomanyos tevékenységének ellatdsara forditja, tovabba munkakorébe tartozo
feladatként részt vesz a felsOoktatdsi intézmény oktatdssal Osszefiiggd
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tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatdsi tevékenységének eredményére
vonatkozo adatokat az Adatbazisban rogziteni kell.

Nftv. 25. § (2) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoéi feladatok egy
munkakorben is ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzédésben, kozalkalmazotti
kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes
vagy rész- — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatéi feladat akkor lathato el, ha a
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidd hatvan szdzalékat (a tovabbiakban: 6raadd oktato).

(..)

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben 25. § (1)—(3)
bekezdésben [...] foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy
(...) az 6raad¢6 oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. (...)

Nftv. 24. § (2) A felsdoktatasi intézmény milkodésével Osszefliggd feladatok
ellatasara egyéb munkakor is 1étesithetd.

(3) Ha a felsdoktatasi intézmény koznevelési, koézmiivelédési, kozgylijteményi,
egészségligyl, szocialis, sport vagy mas feladat ellatasdra intézményt, szervezeti
egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra,
tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovabbiakban az (1)—
(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

2.1.7.1. § (1) Az oktatok, tudomanyos kutatok €s a tanarok munkajat ligyvivo-szakértdi €s
iigyintéz6i munkakorben foglalkoztatottak segitik.

(2) A Foiskola alaptevékenységének tamogatasara, a mikodésével Osszefiiggd feladatok
ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-szolgéltatod, szakmai-szolgaltatd, tigyviteli, kisegitdi
munkakor létesithetd.

2.1.7.2. § (1) Ugyvivd-szakértd elnevezésii munkakorbe kell besorolni azt a mesterfokozattal
vagy alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezd, 6nallo tevékenységet, szakértdi munkat
végz0 munkavallaloét (pl. a jogtandcsost, a jogi eldadot, a kozgazdaszt, az egyetemi vagy
foiskolai végzettségli taniigyigazgatdsi munkatdrsat), tovabba az intézmény funkcionalis
egységének vezetdjét ¢s helyettesét, aki nem vesz részt az oktatasban. A gazdasagi szervezet
vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat mellett szakirany( (pénziigyi, szamviteli,
kozgazdasagi) szakképzettséggel is rendelkeznie kell.

(2) Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésli munkakorbe kell besorolni a
kozépiskolai végzettséget igazold szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és
felsofoku végzettségi szintet nem tanusité — fels6foka szakképesitést igazold —
bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontéselOkészitést végzo
munkavallalot.

(3) Ugyviteli elnevezésii munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat
ellaté munkavallalot, aki alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra épiild szakiranyu
képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

2.1.7.3. § (1) Az egyes munkakorokre vonatkozo részletes munkaltatdi szabalyokat a 2.1.4.
fejezetben foglalt utasitasok tartalmazzak.



(2) A Foiskola kozmiivelddési, kozgyljteményi feladatot ellatd szervezeti egységében
foglalkoztatottakra az agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell
alkalmazni.



2.2. AMUNKAVISZONY LETESITESERE, MODOSITASARA
ES MEGSZUNESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

2.2.1. A jogviszony létesitésének feltételei

Nftv. 24. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal Osszefliggd feladatokat
oktatéi €s tandri munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az o6nallo kutatoi
feladatok ellatdsara tudomanyos kutatdi munkakor létesitheto.

(2) A fels6oktatasi intézmény milkodésével Osszefliggd feladatok ellatasara egyéb
munkakor is 1étesithetd.

(3) Ha a felsdoktatasi intézmény koznevelési, koézmiivel6dési, kozgylijteményi,
egeészségligyl, szocialis, sport vagy mas feladat ellatdsara intézményt, szervezeti
egységet hoz létre, az ott foglalkoztatottakra az adott agazatra, feladatra,
tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni [a tovdbbiakban az (1)—
(3) bekezdésben felsoroltak egyiitt: alkalmazottak].

(4) Az alkalmazottak foglalkoztatasara koltségvetési szervként miikodo felsdoktatasi
intézmény esetén a kozalkalmazottak jogéllasardl szolo torvényt, mas felsGoktatasi
intézményekben a munka torvénykonyvét az e térvényben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

(5) A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen elééletti
legyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
¢s rendelkezzen az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen el6életre és a foglalkozastol
eltiltds hianyara vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizdr6 ok hianyat a
felsdoktatasi intézménnyel fennallt kordbbi megbizasi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi
jogviszony megsziinése ota legfeljebb hat honap telt el.

Nftv. 24/A. § (1) A 24. § (5) bekezdésében meghatarozott, a biintetlen el6életre és a
foglalkozastol eltiltas hianyara vonatkozo feltétellel sszefliggésben a felséoktatasban
alkalmazottra — ha a jogviszonyaval Osszefliggésben torvény eltéréen nem
rendelkezik —a (2) és (3) bekezdést kell alkalmazni.

(2) Azt a tényt, hogy a felsGoktatasban alkalmazni kivant személy vagy a
felsdoktatasban alkalmazott az (1) bekezdésben meghatarozott feltételnek megfelel, a
felsboktatasban alkalmazni kivant személy vagy a felsGoktatdsban alkalmazott
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(3) A felsboktatasi intézmény az (1) bekezdés szerinti feltétel ellenérzése céljabol
kezeli a felsGoktatasban a (2) bekezdés szerinti személy azon személyes adatait,
amelyeket a blinligyi nyilvantartdo szerv altal kidllitott hatésdgi bizonyitvany
tartalmaz. A megismert személyes adatokat a felsdoktatdsi intézmény az alkalmazas
létesitésével 0sszefliggésben meghozott dontés iddpontjaig vagy — alkalmazas esetén
— annak megszlinését vagy megsziintetését kovetd hatodik honap végeig kezeli.

2.2.1.1. § (1) A Féiskolan munkaviszony csak olyan személlyel Iétesithetd, aki
a) részt vett a kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas,
b) tiszteletben tartja a katolikus tanitast, és ennek megfeleld életet €l



2.2.2. A palyazati eljaras

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb idore szolo egyetemi és foiskolai docensi,
egyetemi ¢és foiskolai tanari munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell
betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben
meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos palyazaton a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban nem allok is
részt vehetnek. A benyujtott palydzatokat a szendtus biralja el. A szendtus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez sziikséges feltételeknek,
rangsorolja. A rektor — valamennyi oktat6i munkakor tekintetében — a rangsorolt
palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt.
Fdiskolai, illetve egyetemi tanari munkakor esetén, ha a palyaz6 még nem
rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
létesitését megeldzden a rektor kezdeményezheti a foiskolai tanari, egyetemi tanari
munkakdri cim adoméanyozéasara iranyuld eljarast. A felsdoktatdsi intézmény adatot
szolgaltat a felsGoktatasi felvételi tdjékoztatd (a tovabbiakban: Téjékoztato)
Osszeallitasahoz, tovabba a jelentkezési kérelemhez kapcsolddd eljarashoz és ennek
keretében a kdzponti nyilvantartas 1étrehozasdhoz a Hivatal szamara.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben [...] 29. § (1)—
(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb
idoére szolo kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fomunkatarsi
munkakoroket kell betdlteni [...].

Nftv. 37. § 37.§ (1) A fels6oktatasi intézményekben — a szervezeti ¢s milkodési
szabalyzatban meghatdrozottak alapjan — a kovetkezd magasabb vezetdi megbizasok
adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) fdigazgatd, klinikai kozpont esetén elndk,

d) dékan,

e) kancellar,

nem allami felsdoktatasi intézmény esetében az elnok.

(2) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és milkodési szabalyzatban
meghatarozottak alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kovetkezo vezetdi
megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetOhelyettesei.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — az
(1) bekezdés a)-d) pontja esetében legfeljebb 6t évig terjedd idétartamra — adhatok.
Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és
e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdsok palydzat utjan tobb
alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetdi
megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.
(4) (...) A rektori magasabb vezetdi palyazatot a fenntarto irja ki.
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2.2.2.1. § (1) A Foiskolan a hataskorrel rendelkezd szerv, illetve személy dontése alapjan
palyazati eljaras keretében is betdlthetd

a) az egy tanévnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi és fOiskolai tanari, illetve docensi,

valamint a kutatdprofesszori €s tudomanyos tanacsaddi munkakdr;

b) ajelen Szabalyzatban meghatarozott vezetdi és magasabb vezetdi allas.
(2) A palyazatokat a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a Fenntart6i Konferencia,
vagy annak megbizasabol a rektor, illetve a rektor sajat jogan irja ki.
(3) Az oktatoi, illetve kutatdéi munkakorre vonatkozo palyazat kiirasarol a rektor az adott
szervezeti egység vezetdjének javaslatara az illetékes tanszéki értekezlet, valamint a Szenatus
véleményének ismeretében dont.

2.2.2.2. § (1) A palyazatokat az intézmény a sajat és a fenntartok honlapjan teszi kozz¢.

(2) A palyazatok kozzétételét a fotitkar szervezi.

(3) A palyazati felhivas szovege mellett a kozzététel napjat minden esetben fel kell tiintetni.
(4) A palyazati kiirasnak tartalmaznia kell

a) a munkakdr pontos megnevezését,

b) az eloirt végzettséget és képzettséget,

C) a sziikséges szakmai gyakorlat jellegét és idGtartamat,

d) hatarozott idejii munkaviszonynal a jogviszony idétartamat,

e) a palyazatra vonatkozo tartalmi eléirasokat,

f) a palyazathoz csatolando mellékletek listajat,

g) a palyazat benyujtasanak idépontjat, helyét, valamint annak a személynek megjelolését,
akihez a palyazatot be kell nyujtani.

(5) A palyazatok benyujtasahoz rendelkezésre allo idétartam a kozzétételtdl szamitott
legalabb harminc nap, amelybe a kozzététel napja is beleszamit.

2.2.2.3. § (1) A palyazatokat — a kiirasnak megfeleléen — a Fenntartdi Konferencianak, illetve
a rektornak cimezve a Rektori Titkarsagon kell benyujtani. A benyujtott palyazatokat — a
palyazatok benyujtasahoz rendelkezésre allo idészak letelte utan — a Rektori Titkarsag juttatja
el a véleményez6hoz.

(2) Elfogultsag esetén a Fenntartoi Konferencia, illetve a rektor fliggetlen eseti bizottsagot
jelol ki a véleményezésre.

(3) A véleményez6 koteles vizsgalni, hogy a palyazat a palyazati feltételeknek megfelel-e. A
kiirt feltételeknek maradéktalanul meg nem felel6 palyazatok nem keriilnek véleményezésre.
(4) A véleményez6 a palyazati feltételeknek maradéktalanul megfelel6 palyazatokrol
véleményt nyilvanit.

(5) A véleményez6 valamennyi beérkezett palyazatot felterjeszti a Fenntart6i Konferenciahoz,
illetve a rektorhoz, mellékelve a véleményezd eldterjesztését.

(6) Az adott munkakor betoltésérdl a palyazat kiiroja dont.

2.2.3. Munkaviszony létesitése
Mt. 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzddéssel jon 1étre.
(2) A munkaszerzddés alapjan

a) a munkavallalo kételes a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni,
b) a munkaltatd koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.
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Mt. 43.§ (1) A munkaszerzddés — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnydban — a
Masodik Részben foglaltaktél, valamint munkaviszonyra vonatkozd szabalytol a
munkavallald javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal Osszefliggd rendelkezések Osszehasonlitasaval kell
elbiralni.

(3) A felek munkaviszonybol szarmazd jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatos
megallapodasara a munkaszerzédésre vonatkozd szabdlyokat a (4) bekezdésben
foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozd szabaly
rendelkezése esetén kell irasba foglalni.

Mt. 44. § A munkaszerzddést irasba kell foglalni. Az irasba foglalds elmulasztasa
miatt a munkaszerz0dés érvénytelenségére csak a munkavallaldé — a munkéaba 1épést
koveté harminc napon beliil — hivatkozhat.

Mt. 45. § (1) A munkaszerzOdésben a feleknek meg kell 4llapodniuk a munkavallalo
alapbérében és munkakorében.

(2) A munkaviszony — eltéré megallapodas hianyaban — hatarozatlan id6re jon 1étre.
(3) Eltér6 megallapodas hianyaban munkahelynek a munkakdérben szokasos
munkavégzési helyet kell tekinteni.

(4) A munkaviszony — eltér6 megallapodas hianyaban — altalanos teljes napi
munkaidében torténd foglalkoztatasra jon létre.

(5) A felek a munkaszerzodésben a munkaviszony kezdetét6l szamitott legfeljebb
harom honapig terjedé probaidét kothetnek ki. Ennél rovidebb probaidd kikotése
esetén a felek a probaidot — legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak. A
probaid6 tartama a meghosszabbitdsa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

Mt. 46. § (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott hét napon
beliil irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl,

b) a munkaviszony kezdetérél, tartamarol,

€) a munkahelyrél,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaidd tartamarol, a hét azon napjairdl, amelyekre munkaid6
oszthato be, a beosztas szerinti napi munkaidd lehetséges kezdd és befejezo
idépontjarol, a rendkiviili munkaidd lehetséges tartamardl, a munkaltatd
tevékenységének sajatos jellegérdl (90. §),

f) a munkabérr6l valo elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

g) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyair6l,

i) a munkaviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyokrol, kiilondsen a
felmondasi id6 megallapitdsanak szabalyairol,

J) a munkaltato képzési politikajarol, a munkavallalo altal igénybe vehetd
képzésre fordithatd id6 tartamarol,

k) a hatosag megnevezésérdl, amely részére a munkaltatd a munkaviszonnyal
kapcsolatos kozterhet megfizeti, valamint

[) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e.
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2.2.3.1. § (1) A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanal. A javaslathoz mellékelni kell a munkavallaldé munkakori
leirasat is.
(2) A Foéiskolan munkaviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha
a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert abban a
munkakorben foglalkoztatott munkavéllaldo jogviszonya megszint, az allashely
megliresedett, és a jogviszony létesitéséhez az adott szervezeti egység miikodéséhez
igazoltan sziikség van, vagy
b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa (j munkakor 1étesitését és
betoltését indokolja, vagy
C) az 0j munkakor Iétesitését 0j szervezeti egység 1étrehozasa indokolja.
(3) A munkaviszony Iétesitését olyan id6pontban — minimalisan 30 nappal a munkaba 1épést
megelézden — kell kezdeményezni, hogy a munkaba allas elsé napja eldtt legalabb két héttel
lezaruljon az elokészitési folyamat, és a Gazdasagi Osztaly a tarsadalombiztositas kezdetére
vonatkozd bejelentést legkésobb a tarsadalombiztositdsi jogviszony elsé napjat megel6zé
napon megtehesse az illetékes Egészségbiztositasi Pénztar felé. A fenti hataridon tuli
eldterjesztéseket a munkaltatol jogkor gyakorloja koteles visszautasitani, illetve a kinevezés
datumat az eloterjesztéstdl szamitott 30 napon beliili iddpontra meghatarozni.

2.2.3.2. § (1) A munkaszerzddés alairasat megelozoen meg kell gy6z6dni az Nftv. 24. §-anak
(5) bekezdésében foglalt feltételek fennallasarol, ennek megfeleléen — a leendé munkavallald
személyi anyagahoz csatolds céljabol — at kell venni

a) a biintetlen el6életet igazold hatosagi erkdlesi bizonyitvanyt,

b) a munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold oklevelek,
bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrdl a fOtitkdr mdasolatot készit, amelyre
ravezeti, hogy az az elétte bemutatott eredeti példannyal megegyezik ¢és ezt
alairasaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

C) az Onéletrajzot,

d) az egészségiigyi alkalmassagrol sz616 igazolast.

(2) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha az iratok mar a
Fdiskola rendelkezésére allnak.

2.2.3.3. § (1) A munkaszerzodést a Mt. 45. §-aban meghatarozott tartalommal kell elkésziteni.
(2) Munkaviszony létesitésekor a munkaszerzOdéshez mellékelni kell a munkavallald
munkakori leirasat.

2.2.3.4. § (1) A munkaszerzddés legalabb harom példanyban késziil és abbol
a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az atadonak az
intézményi példanyra ré kell vezetni;
b) két példanyt a Gazdasagi Osztaly részére.
(2) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhetdk a szervezeti egységek vezetdi részére.

2.2.3.5. § A Fdiskolan valamennyi jogviszony Iétesitését az érintett szervezeti egység
vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly késziti eld.

2.2.3.6. § (1) Foiskola minden munkavallalot — az oktatdoi és kutatdéi munkakdrben
foglalkoztatottak kivételével — probaiddvel alkalmaz. A probaid6 legfeljebb harom honap. A
probaidé alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, irasbeli nyilatkozattal
megsziintetheti.

(2) Nem lehet probaid6t kikotni, ha a munkaviszony tanulmanyi szerzodés alapjan 1étesiil.
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2.2.3.7. § (1) A munkavallal6 el6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idejli alkalmazasokat
is), képzettségét, valamint minden egyéb, a munkaviszony létesitéséhez sziikséges tényt,
adatot, a munkaszerz0dés alairasaig koteles igazolni.

(2) A munkavallalo a munkaszerzédés elkészitése eldtt koteles nyilatkozni a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyair6l.

2.2.4. Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

2.24.1. § (1) Teljes munkaidére szold6 munkaviszonyban &ll6 munkavallald tovabbi
munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt csak a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak
eldzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithet.

(2) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatott tovabbi oktatéi vagy kutatdi tevékenységre
iranyuld megbizast csak ugy létesithet, ha ezt elétte 10 nappal irasban bejelenti a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak. Amennyiben a bejelentésre 8 napon beliill nem kap értesitést, a
bejelentést elfogadottnak kell tekinteni.

(3) A munkaltatdéi jogkor gyakorldja a hozzajarulast 8 napon beliil megtagadhatja, ha a
tovabbi jogviszony létesitése a Fdiskola katolikus szellemiségébe iitkozik, vagy ha a tovabbi
jogviszonybol eredd kotelezettségek teljesitése a munkavallaldo feladatainak ellatasat
veszélyeztetheti.

(4) A részfoglalkozasi munkaviszonyban allo munkavallalo koteles a tovabbi munkaviszony,
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, az oktatdoir munkakorben foglalkoztatott a tovabbi
oktatoi illetve kutatdi tevékenységre irdnyuld megbizas elfogadasanak szandékat a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak eldzetesen irasban bejelenteni.

2.2.5. A munkaviszony moédositasanak kozos szabalyai

Mt. 58.§ A felek a munkaszerzodést kozos megegyezéssel modosithatjak. A
munkaszerzodés modositdsara a megkotésére vonatkozd szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni.

Mt. 59.§ A munkaltatd a 127-132. §-ban meghatarozott tavollét megsziinését
kovetden ajanlatot tesz a munkavallalo szamara a munkabér modositasara. Ennek
soran a munkavéallaloval azonos munkakori munkavallalok részére a munkaltatonal
id6kozben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. llyen
munkavallalok hidnydban a munkaltatonil ténylegesen megvalosult atlagos éves
béremelés mértéke az iranyado.

Mt. 60.§ (1) A munkavallald szdmara, ha a munkakdrében torténd foglalkoztatés
feltételei az 51. § (3) bekezdése szerint nem modosithatoak, egészségi allapotdnak
megfeleld munkakort kell felajanlani, ha varandossaga megallapitasatol gyermeke
egyéves kordig — munkakdri alkalmassagéara vonatkozd orvosi vélemény alapjan — a
munkakorében nem foglalkoztathatd. A munkavégzés alol fel kell menteni, ha az
egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem lehetséges.

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakornek megfelelé alapbérre jogosult, amely a
munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére
alapbére illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja
el.
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Mt. 61.§ (1) A munkaltatd a munkakorok megjeldlésével tajékoztatja a
munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidos,

b) atavmunkavégzésre iranyuld, valamint

C) a hatarozatlan idejii munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetdségérdl.
(2) A munkavallald — a munkaviszony elsé hat honapjat kivéve — az (1) bekezdés
szerinti tajékoztatas alapjan kérheti munkaszerzédése modositasat.
(3) A munkaltatéo a munkavallalo ajanlatara a gyermek négyéves koraig — harom vagy
tobb gyermeket neveld6 munkavallald esetén a gyermek hatéves koraig — koteles a
munkaszerzOdést az altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld tartamu
részmunkaidére modositani.
(4) A munkavallald gyermeke nyolcéves koraig vagy a gondozast végzo
munkavallalé — a munkaviszony elsd hat honapjat kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének modositasat,

c) tavmunkavégzésben valo foglalkoztatasat, illetve

d) részmunkaidében valo foglalkoztatasat.
(5 A munkavallalo a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irasban indokolja,
tovabba megjeloli a valtoztatas idépontjat.
(6) A munkavallalo kérelmére a munkaltatd tizendt napon beliil irasban nyilatkozik.
A kérelem elutasitasa esetén a munkaltatd nyilatkozatat a 64. § (2) bekezdése szerint
megindokolja. A kérelem jogellenes elutasitisa vagy a nyilatkozat elmulasztasa
esetén a birosag a munkaltatd hozzajarulod nyilatkozatat potolja.

2.25.1. § (1) A munkaszerzddést csak erre iranyuld irdsbeli szerzodéssel, a munkaltatd és a
munkavallalo altal alairt okmany elkészitésével lehet médositani.
(2) A munkaviszony moédositasara iranyuld szerz6désben a munkavallalot figyelmeztetni kell
a jogorvoslat lehetdségére.
(3) Nincs sziikség az (1) bekezdésben meghatarozott cljarasra, ha a modositas jogszabalyon
alapul, igy kiilonosen a munkavallalo fizetési fokozatanak megvaltozasa, munkabérének
megemelése esetén. A munkaviszony modositasardl azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni a munkavallalot, az értesitést részére lehetdleg személyesen kell atadni, és az atvétel
tényét az értesités munkaltatdoi példanyan igazoltatni kell. Postai Uton az értesitést
tértivevénnyel kell kézbesiteni.
(4) A médositas eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az intézményi példanyra

ravezetik,

b) két példanyt pedig a Gazdasagi Osztalyhoz kell eljuttatni.
(5) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhetdk a szervezeti egységek vezetdi részére.
(6) A modositassal kapcsolatos el6készité és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti
egyseég vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly késziti eld.
(7) A modositasi javaslatot a munkaviszony modositasanak tervezett idépontjat megelézéen
30 nappal kell kezdeményezni. A fenti hataridon tali el6terjesztéseket a munkaltatdi jogkor
gyakorloja koteles visszautasitani, illetve a modositas datumat az eldterjesztéstdl szamitott 30
napon beliili idépontra meghatarozni.
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2.2.6. A munkakor modositasa

Mt. 53.§ (1) A munkaltatd jogosult a munkavallalot 4atmenetileg a
munkaszerz6déstl eltérd munkakorben, munkahelyen vagy mdas munkaltatonal
foglalkoztatni.
(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy hdromszazotvenkét oOrat nem
haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkozben
kezd6dott, hatarozott idOre vagy az altalanostol eltérd teljes napi vagy
részmunkaidére jott létre. A munkaszerzOdéstdl eltérd foglalkoztatas varhatod
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.
(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendo
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

€) hozzatartozdjanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb Otven szazalékos mértéki

egészségkarosodasat megallapitotta.

(4) A (3) bekezdés c¢) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése
megfelelden iranyado.
(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott
munkakdrre eldirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

2.2.6.1. § (1) Ha a munkaszerzdédés modositasa a munkakdr megvaltoztatasara vagy az eredeti
munkakor Iényeges modositasara iranyul, akkor a jelen fejezetben foglaltak szerint kell
eljarni, és a modositast megelézden meg kell gy6zddni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek az
uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak.

(2) Ha a munkakér modositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban
foglalja, akkor err6l a kinevezést modosité okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(3) Az (1) bekezdése alapjan, ha az 0j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban ez
sziikséges — a munkavallalé személyi anyagdhoz csatolas céljabol — at kell venni az 0j vagy
megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazolo
oklevelek, bizonyitvanyok masolatat.

(4) Nem kell alkalmazni a (3) bekezdésében foglaltakat, ha az Gj munkakor betdltéséhez a
sziikséges iratokat mar csatoltak.

2.2.7. Tobbletfeladat ellatasa

2.2.7.1. § (1) A munkaltatdi jogkort gyakorldo vezetd valamely ellatatlan feladat teljesitése
céljabol megallapodast kothet a munkavallaloval annak munkakdrébe nem tartozo
tobbletfeladat elldtasara, meghatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités formajaban ellatott tobbletfeladatot.
(2) A tobbletfeladat ellatasara meghatarozott idétartamot a feladat jellegének megfeleléen kell
meghatarozni (targyév/honap; tanév/félév; mas meghatarozott idészak).
(3) A tobbletfeladat ellatasara valo megallapodasnak feltétele, hogy a pénziigyi fedezet
igazoltan rendelkezésre alljon.
(4) Tobbletfeladat lehet a munkavallaldo munkakdrébe nem tartozd barmely olyan — nem
oktatasi — feladat,

a) amely a Fdiskola tevékenységi korébe tartozik,
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b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa a Foéiskola érdekeit tekintve ilyen modon
célszeri és gazdasagos,

c) amelynek ellatasahoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel
rendelkezik.

2.2.8. Helyettesités

2.2.8.1. § (1) A Foiskolaval munkaviszonyban all6 személy jogszabaly vagy a munkaltatd
altal engedélyezett tartés tavolléte esetén, a munkakorébe tartozod feladatok ellatasarol
helyettesités (atiranyitds) utjan kell gondoskodni. A  helyettesités nem mindsiil
munkaszerzddés-modositasnak.
(2) Helyettesités jogcimén a munkakdri leirasban részletesen meghatarozott feladatok ellatasa
céljabodl, a helyettesitett személy tavollétének idétartamara:

a) hatarozott idejii munkaviszony létesithet6 1j munkavallaloval,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el.

2.2.9. A munkaviszony megsziinése

Mt. 63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallalo halalaval,

b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

C) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a(3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben.
(2) A munkavallalét a munkaltatd felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés
aloli felmentés idejére jarod tavolléti dijnak megfeleld Osszeg illeti meg, ha a
munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan sziinik meg, kivéve, ha a
felmentés tartamara a munkavallalé munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly
masképp rendelkezik.
(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevdo munkaltatd nem e
torvény hatalya ala tartozik.
(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkés6bb a munkaviszony megsziinését
megelézOen tizendt nappal koteles az érintett munkavallalot irasban tajékoztatni a
megsziinés idopontjarol vagy tervezett iddpontjardl és a megsziinés indokarol.

2.2.9.1. § Ha a munkaviszony a munkavallal6 haldldval szlinik meg, errél a tényrdl a
kozvetlen munkahelyi vezetd haladéktalanul értesiteni koteles

a) arektort,

b) a Gazdasagi Osztalyt.

2.2.9.2. § (1) Ha a munkaviszony a munkaszerzodésben foglalt hatarozott id6 lejartaval
szlinik meg, errdl a tényrdl az érintett munkavallalot a hatarozott id6 lejartat megeléz6en 30
nappal, a jelen Szabalyzat 2.2.10.1. §-aban foglalt rendelkezések megfelel6 alkalmazasaval
kell értesiteni.

(2) A munkaviszony megsziinésér6l — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejiileg — a
munkaltatoi jogkor gyakorloja értesiti a Gazdasagi Osztalyt.
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2.2.10. A munkaviszony megsziintetése

Mt. 64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

C) azonnali hatalyu felmondassal.
(2) A megsziintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.
(3) A munkaltatdo — a munkavallalo kérelmére — indokolasi kotelesség hianyaban is a
(2) bekezdés szerint megindokolja a munkaviszony megsziintetésére iranyuld
jognyilatkozatdt, ha a munkavéllaldé hivatkozasa szerint a munkaviszony
megsziintetésére

a) az55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti munkaidé-kedvezmény,

b) az apasagi szabadsag,

C) asziil6i szabadsag,

d) a 128. § szerint a gyermek gondozasa céljabol fizetés nélkiili szabadsag

igénybevétele, vagy

e) a6l.§(2)és (4) bekezdése szerinti kérelme
miatt kertilt sor.
(4) A munkavallalo a (3) bekezdés szerinti jognyilatkozat indokolasat annak
kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil irasban kérheti. A munkaltaté az indokolast a
kérelem kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil irdsban kozli.

Mt. 65.§ (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltato
felmondassal megsziintetheti.
(2) A felek megallapodasa esetén — legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott
egy €vig — a munkaviszony felmondassal nem sziintethetd meg.
(3) A munkaltat6 felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

C) az apasagi szabadsag,

d) asziil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §,

130. §),
f) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
g) a né jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Gsszefliggd
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, és

h) az 55. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilés
tartama alatt.
(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondas
kozlésének, csoportos létszamcsdkkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének iddpontja az irdnyado.
(5) A munkavallal6 a (3) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott koriilményre
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. A felmondas kozlését kovetd
munkavallaloi tajékoztatastol szamitott tizendt napon beliil a munkéltatd a felmondast
irasban visszavonhatja.
(6) A felmondas visszavonasa esetén a 83. § (2)—(4) bekezdését kell alkalmazni.

Mt. 66. § (1) A munkaltat6 felmondasat koteles megindokolni.
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(2) A felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok lehet.
(3) Kizarblag

a) a munkaltatd személyében bekovetkezo valtozas,

b) a99. § (3) bekezdése, a 109. § (2) bekezdése vagy a 135. § (3)—(4) bekezdése

szerinti megallapodas munkavallalo altali felmondésa

nem szolgéalhat a munkaltatd felmondasanak indokaul.
(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallaléra iranyad6d oOregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6zo 6t éven beliil a munkavallaldé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbdl sziintetheti meg.
(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallald munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltatdé mitkodeésével dsszefiiggd okbdl akkor sziintethetd
meg, ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a
munkavallald altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek,
gyakorlatnak megfeleld betoltetlen masik munkakor vagy a munkavallalo az e
munkakorben valo foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.
(6) Az anya vagy a gyermekét egyediil nevelé apa munkaviszonyanak felmondassal
torténd megsziintetése esetén a gyermek haroméves kordig a (4)—(5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalo sziilési vagy a gyermek gondozasa
celjabol fizetés nélkiili szabadsagot [128. § (1) és (2) bekezdése] nem vesz igénybe.
(7) A munkaltaté a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilo
munkavallald munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal Gsszefliggd
képességével indokolt felmondéssal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti
munkakdrében nem foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalé szdmara allapotanak
egészségi szempontbdl megfeleld munkakort nem tud felajanlani, vagy a
munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
(8) A munkaltato a hatarozott idejiit munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti

a) a felszamolasi— vagy cs6deljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallalo képességére alapitott okbol vagy

c) ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében

lehetetlenné valik.

(99 A munkaltatdé a hatarozatlan tartami munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallald6 nyugdijasnak mindsiil.

Mt. 67. § (1) A munkavallalo hatarozatlan idejii munkaviszonyanak felmondasat nem
kdteles indokolni.

(2) A hatarozott idejii munkaviszonyanak felmondasat a munkavallald koteles
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a
munkaviszony fenntartdsit Ilehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna.

Mt. 68.§ (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését kovetd napon
kezdddik.
(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat kovetd napon kezdddik:

a) a betegség miatti keresOképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag

lejartat kovetd egy év,
b) abeteg gyermek apolasa cimén fennallo kereséképtelenség,
C) a hozzatartoz6 otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.
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(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos 1étszamcsokkentés esetén abban az
esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a 75. § (1)
bekezdés szerinti tajékoztatas kdzlésének iddpontjaban fennalltak.

Mt. 69. § (1) A felmondési id6 harminc nap.
(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) &t év utan tizenot nappal,

€) nyolc év utan hasz nappal,

d) tiz év utan huszonot nappal,

e) tizendt év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.
(3) A felek az (1)—(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi
felmondasi idében is megallapodhatnak.
(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabél a 77. § (2) bekezdésében
meghatarozott tartamot nem kell figyelembe venni.
(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal torténd
megsziintetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

Mt. 70. § (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalét — legalabb a
felmondasi 1d6 felére — a munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés aldél a munkavallalot a kivansaganak megfelelden — legfeljebb két
részletben — kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A Kkifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavallalot a
munkavégzés alol végleg felmentették és a munkabér fizetését kizard koriilmény a
munkavégzés aloli felmentés utan kovetkezett be.

Mt. 77. § (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltat6 jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) a63.§ (1) bekezdés d) pontja
alapjan sziinik meg.
(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban a (3)
bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag
szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefliggden legalabb harminc
napot meghalad6 tartamot, amelyre a munkavallal6t munkabér nem illette meg,
kivéve

a) a sziilési szabadsag, a sziil6i szabadsag ¢és a gyermek apolasa, gondozasa

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe

vett fizetés nélkiili szabadsag (132. §) hdrom honapot meg nem halad6

tartamat.
(3) A végkielégités mértéke
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a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén Gthavi,

f) legalabb huszondét év esetén hathavi
tavolléti dij Osszege.
(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés
a)a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,
b)c)—d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,
c)e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben
meghatarozott moédon és a munkavallalora irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatéar
betoltését megeldzod 6t éven beliil sziinik meg.
(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkiltatd jogutdod nélkiili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondéds indoka a munkavallald6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

Mt. 78. § (1) A munkaltatdé vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél
a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.
(2) Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrol vald
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol
szamitott egy éven beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség
eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idopontjanak, ha az azonnali hatalyu
felmondas jogat testiilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali
hatalya felmondas okarol a testiiletet — mint a munkaltatoi jogkort gyakorlod szervet —
tajékoztatjak.
(3) A munkavallalo azonnali hatalya felmondasa esetén a munkaltatd koteles a 70. §
(3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Mt. 79. § (1) Azonnali hataly felmondéssal — indokolds nélkiil — megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a probaidé alatt,

b) a munkaltat6 a hatarozott ideji munkaviszonyt.
(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallald jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatérozott id6bdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a
hatralévo iddre jaro tavolléti dijara.

2.2.10.1. § (1) Amennyiben a munkaviszony kdzds megegyezéssel szlinik meg, akkor az errdl
sz0lo irasbeli megallapodast a gazdasagi igazgatd késziti eld, és mind az érintett

munkavallalo, mind a munkaltatoi jogkor gyakorldja alairja.

(2) Probaidé alatt barmelyik fél egyoldalt nyilatkozattal — azonnali hatallyal — megsziintetheti
a jogviszonyt. Ennek megtorténtérél a Gazdasagi Osztalyt a kozvetlen munkahelyi vezetd

haladéktalanul értesiteni koteles.
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(3) A munkavallalo a felmondast a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak cimezve, a fotitkarnak
nylijtja be. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a felmondéds tényérdl értesiti a Gazdasagi
Osztalyt.

2.2.10.2. § (1) A megsziintetésre vonatkozd javaslatot a munkaviszony megsziintetésének
(felmondési 1d6 kezdetének) tervezett idopontjat megel6zéen 30 nappal kell kezdeményezni.
A fenti hataridon tuli eléterjesztéseket a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles visszautasitani,
illetve a megsziintetés datumat az elGterjesztéstél szamitott 30 napon beliili idépontra
meghatarozni.
(2) A megsziintetésrdl sz616 munkaltatdi dontés eredeti példanyaibodl

a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az intézményi példanyra

ravezetik,

b) két példanyt a Gazdasagi Osztaly részére kell eljuttatni.
(3) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhetok a szervezeti egységek vezetdi részére.
(4) A megsziintetéssel kapcsolatos elokészitd és adminisztracidés feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly latja el.

2.2.11. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén alkalmazando
kozos szabalyok

Mt. 80.§ (1) A munkavallald6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakorét az eléirt rendben koteles atadni és a munkaltatéval elszdmolni. A
munkakdoratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatod koteles biztositani.
(2) A munkaviszony felmondassal térténé megsziintetésekor legkésébb az utolsd
munkaban toltott naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétol
szamitott 6todik munkanapon a munkavallaldé részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és
egyeb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.
(3) A munkaltat6 a (2) bekezdés szerint igazolast ad a munkavallalo részére a kiadott
a) apasagi szabadsag, vagy
b) sziil6i szabadsag
tartamar6l, amelyben feltlinteti a korabbi munkaltato altal kiadott apasagi szabadsag
vagy sziil6i szabadsag tartamat is.

Mt. 81. § (1) A munkaltaté a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb
egy ¢évig fenndllt, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy
legfeljebb az ezt kdvetd egy éven beliill a munkavallalé munkéjarol irasban értékelést
ad.

(2) Az értékelés valodtlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalé birosagtol kérheti.

2.2.11.1. § (1) A megsziintetésre vonatkozo javaslatot a munkaviszony megsziintetésének
(felmondasi id6 kezdetének) tervezett idGpontjat megelozéen harminc nappal kell
kezdeményezni. A fenti hataridon tali el6terjesztéseket a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
koteles visszautasitani, illetve a megsziintetés datumat az elSterjesztést6l szamitott harminc
napon beliili idépontra meghatarozni.
(2) A megsziintetésrél sz616 munkaltatoi dontés eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az intézményi példanyra

ravezetik,
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b) két példanyt a Gazdasagi Osztaly részére kell eljuttatni.
(3) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhetdk a szervezeti egységek vezetoi részére.
(4) A megsziintetéssel kapcsolatos el6készitdé és adminisztracios feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly latja el.

2.2.11.2. § (1) A munkavallalo munkaviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles a birtokdban 1évé, de a Foiskola tulajdonat képezd eszkdzokkel, gépekkel,
berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, a Fdiskolaval fennallo esetleges tartozasat
rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel aldiratni és azt legkésobb az utolsé munkéban
toltott napot megel6zé harmadik napon a Gazdasagi Osztalyra leadni, tovabba a szervezeti
egyseg vezetdje altal megjelolt személynek munkakorét atadni.

(2) A Foiskola Gazdasagi Osztalya koteles a munkavallalo részére a Mt.-ben el6irt
igazolasokat kiadni, az id6aranyos szabadsagot pénzben megvaltani, a munkavallalonak jaro6
és még ki nem fizetett juttatasokat kifizetni, illetve bankszdmlajara atutalni. A szervezeti
egyseég vezetdje koteles az idéardnyos szabadsag természetben vald kiadasdra torekedni,
megvaltasra csak abban az esetben kertilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

2.2.12. A munkaidé

Mt. 86. § (1) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt id6 kezdetétdl annak befejezéséig
tart6 1d6, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo elokészitd és befejezd tevékenység
tartama.
(2) Elokészité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallalé munkakoréhez kapcsoloddan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon
utasitas nélkiil koteles elvégezni.
(3) Nem munkaid6
a) akészenléti jellegli munkakort kivéve — a munkakdzi sziinet, tovabba
b) a munkavallalo lako- vagy tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés
helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartdzkodasi helyére
torténd utazas tartama.

Mt. 87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy megszakitas nélkiili huszonnégy 6ra, ha a
munkarend alapjan a beosztds szerinti napi munkaidd kezdete és befejezése nem
azonos naptari napra is beoszthato.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihend- vagy a
munkasziineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora
kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

(3) Hét: a naptari hét vagy megszakitas nélkiili szazhatvannyolc 6ra, ha a munkarend
alapjan a beosztas szerinti napi munkaidd kezdete ¢és befejezése nem azonos naptari
napra is beoszthato.

Mt. 88. § (1) Napi munkaidd: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly altal
meghatarozott
a) teljes napi munkaid6 vagy
b) részmunkaid6.
(2) Beosztas szerinti napi munkaidd: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.
(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaido.
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Mt. 89.§ Ejszakai munka: a huszonkét és hat 6ra kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés.

Mt. 90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkiili, ha naptari naponként hat 6rat meg nem haladé tartamban
vagy naptari évenként kizarolag a technoldgiai eldirasban meghatarozott
okbol, az ott eldirt idoszakban sziinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatas biztositasara irdnyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakado objektiv koriilmények miatt gazdasdgosan

vagy rendeltetésszertien masként nem folytathato,

b) tobb miiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegii, ha a munkaszervezéstol fiiggetleniil az év valamely idészakahoz
vagy idépontjahoz kotddik.

Mt. 91. § Készenléti jellegli a munkakor, ha
a) a munkavallald a feladatainak jellege miatt — hosszabb idGszak
alapulvételével — a rendes munkaid6 legalabb egyharmaddban munkavégzés
nélkiil 4ll a munkaltatd rendelkezésére, vagy
b) a munkavégzés — kiilonosen a munkakor sajatossagara, a munkavégzés
feltételeire tekintettel — a munkavallald szdmdra az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar.

Mt. 92. § (1) A teljes napi munkaidd napi nyolc 6ra (altalanos teljes napi munkaido).
(2) A teljes napi munkaid6 — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét
orara emelhet6, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegli munkakort lat el,

b) a munkaltatd vagy a tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb teljes napi

munkaidd).

(3) Tulajdonosnak — a (2) bekezdés alkalmazasa soran — a gazdasagi tarsasag tagjat
kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok
tobb mint huszonot szazalékaval rendelkezik.
(4) Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes
napi munkaidonél rovidebb teljes napi munkaid6t is megallapithat.
(5) A felek az adott munkakorre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaido).

Mt. 93. § (1) A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitendd munkaidét munkaido-
keretben is meghatarozhatja.

(2) A munkaid6-keretben teljesitendé munkaidét a munkaid6keret tartama, a napi
munkaidd és az altalanos munkarend alapul vételével kell megéllapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil
kell hagyni.

(3) A munkaid6 (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen
kiviil kell hagyni vagy az adott munkanapra irdnyadd beosztas szerinti napi munkaidd
mértékével kell szamitasba venni. Munkaidé-beosztas hidnyaban a tavollét tartamat a
napi munkaidé mértékével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni.

(4) A munkaidékeret teljesitésének kezdd és befejezd idOpontjat, valamint a
teljesitendé munkaidd tartamat irasban meg kell hatarozni és kozz¢é kell tenni.

Mt. 94. § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.
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(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos, valamint

C) azidényjellegli tevékenység keretében,

d) akészenléti jellegli, tovabba

e) a135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakdrben
foglalkoztatott munkavallald esetében.
(3) A munkaidd6keret tartama, ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak, kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb
harminchat honap.
(4) A kollektiv szerz6dés megsziinése a mar elrendelt munkaidékeret alapjan torténd
foglalkoztatast a kollektiv szerz0dés megsziinését kovetd legfeljebb harom honapig
nem érinti.

Mt. 95.§ (1) A munkaviszony megsziinésekor a munkavallald munkabérét az
altalanos munkarend, a napi munkaidd €s a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell
szamolni.

(2) A rendkiviili munkaid6re vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha
a munkaviszony a munkaidOkeret lejarta elott

a) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

€) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hataly felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallald — a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalya

felmondasaval
szlinik meg ¢és a munkavallalo az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidénél tobbet dolgozott.
(3) Az allasidére vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

€) a munkaltatd 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hataly felmondasaval,

d) a munkaltaté miikodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallald — a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve — azonnali hatalya

felmondasaval
szlinik meg ¢és a munkavallaldé az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatirozott munkaidénél kevesebbet dolgozott.
(4) Az eldlegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta elott

a) a munkavallalo felmondasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyt

felmondasaval,

€) a munkaltato 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallald  munkaviszonnyal kapcsolatos

magatartasaval,

e) anem egészségi okkal Gsszefliggd képességével indokolt felmondasaval
szlinikk meg és a munkavallald a beosztds szerinti munkaidére jaré6 munkabérnél
magasabb 0sszegli munkabérben részesiilt.

(5) Az (1)—(4) bekezdés rendelkezéseit munkaidékeret hianyaban is alkalmazni kell,
ha a munkaviszony honap kdzben sziinik meg.
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Mt. 96.§ (1) A munkaidd-beosztds szabalyait (munkarend) a munkaltatd allapitja
meg, és errdl a 18. § szerint tajékoztatja a munkavallalot.
(2) A munkaltato a munkaidé beosztasanak jogat — a munkavégzés Onallo
megszervezésére tekintettel — a munkavallald szamara irasban atengedheti (kotetlen
munkarend). A munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallaldo a
munkakori feladatok egy részét sajatos jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban
vagy id6szakban teljesitheti.
(3) Koétetlen munkarend esetén

a) a93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)—b) pontban
foglaltakat — e bekezdés kivételével — nem kell alkalmazni.
(4) A munkavallaléra az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye
szerinti munkarend az iranyado.

Mt. 97. § (1) A munkaltaté a munkaid6ét az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be.
(2) Altalanos munkarend: a munkaltaté a munkaid6t heti 6t napra, hétfotdl péntekig
osztja be.
(3) A munkaid6 munkaidOkeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén
egyenl6tleniil oszthato be. Egyenldtlen a munkaidd-beosztas, ha a munkaltato

a) a munkaid6t a napi munkaid6tol,

b) a heti pihenénapot a 105. § (1) bekezdéstol,

C) a heti pihen6idét a 106. § (1) bekezdéstol
eltéréen osztja be.
(4) A munkaltatd a munkaidé-beosztast legalabb egy hétre, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megel6zden legalabb szazhatvannyolc oraval korabban irdsban
kozli. K6zIés hidnyaban az utolsé munkaid6-beosztas az iranyado.
(5) A munkaltato a kozolt munkaidG-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
miikodésében eldre nem lathatdo koriilmény meriil fel, a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdetét megelézden legalabb kilencvenhat 6raval korabban modosithatja.
A munkaltatd a kozolt munkaidé-beosztast a munkavallalo irasbeli kérésére is
modosithatja.

Mt. 98.§ (1) A munkaid0 munkaidOkeret hianyaban ugy is beoszthatd, hogy a
munkavallaldé a napi munkaidé ¢és az altalanos munkarend alapulvételével
megallapitott heti munkaidét a munkaltaté altal meghatarozott hosszabb, az érintett
héttel kezddd6 iddtartam (elszdmoldsi iddszak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi idGszak tekintetében a 93. § (2)—(4) bekezdése, a 94. §, a 95. § és
a 99. § (7) bekezdése megfelelden iranyado.

Mt. 99. § (1) A munkavallaldo beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaiddt
kivéve — négy 6rdnal rovidebb nem lehet.
(2) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét ora,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora
lehet.
(3) A 92. § (2) bekezdése alapjan foglalkoztatott munkavallalo esetén — a felek
irasbeli megallapodésa alapjan — a munkavallald beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy ora,
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b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét ora
lehet. A megallapodast a munkavallalé a naptari honap utols6 napjara, munkaidékeret
elrendelése esetén a munkaiddkeret utolsé napjara tizendt napos hataridével
felmondhatja. A munkavallalot hatrany nem érheti, ha nem jarul hozza az e bekezdés
szerinti megallapodas megkdtéséhez, illetve a megallapodas felmondésa esetén.
(4) A munkavallald beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)—(3)
bekezdésben meghatarozott tartamot legfeljebb egy o6raval meghaladhatja, ha a téli
id6szamitas kezdete a munkaid6-beosztas szerinti munkaidére esik.
(5) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatarozott
rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.
(6) A munkavallalo beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be
kell szdmitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd.
(7) Egyenldtlen munkaid6-beosztas esetén a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat
a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint meghatarozott iddszakon, vagy
b) ha ezt objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel kapcsolatos okok
indokoljak — kollektiv szerzddés rendelkezése szerint — tizenkét honapon
beliil atlagban kell figyelembe venni.
(8 A 102. § (5) bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltatonal — munkaiddkeret hidnydban — a szombaton térténdé munkavégzéssel
érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont €s a (3) bekezdés b) pont nem irdnyado.

Mt. 100. § A munkaltaté — a felek megallapoddsa alapjan — a napi munkaidét
legfeljebb két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti
napi munkaiddk kozott legalabb két 6ra pihendidot kell biztositani.

Mt. 103. § (1) A munkavallalé részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a
107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaid¢ tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonét perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.
(2) A beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani.
(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara
legfeljebb hatvan perc munkakdzi sziinetet biztosithat.
(4) A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
(5) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden
kell kiadni.
(6) A munkakozi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az
esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban
kiadott részletnek legalabb hiisz perc tartamtinak kell lennie.

Mt. 104. § (1) A napi munka befejezése ¢és a kovetkez6 munkanapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidodt (a tovabbiakban: napi pihendidd)
kell biztositani.
(2) A napi pihen6id6 idGtartama legalabb nyolc 6ra

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkiili,

C) a tobb miiszakos vagy
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d) az idényjellegli tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavallalé esetében.
(3) A napi pihen6id6, ha az a nyari idészamitas kezdetének id6pontjara esik, legalabb
tiz, a (2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.
(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazasa esetén a két egymast kdvetéen beosztott
napi pihendidék egyiittes tartama legalabb huszonkét éra.
(5) Nem kell napi pihendidét beosztani, ha a munkaltatdo a munka befejezését
kozvetleniil kdvetd napra munkaid6t nem oszt be, vagy rendkiviili munkaidét nem
rendel el.

Mt. 105. § (1) Hetenként két pihendnapot (heti pihendnap) kell beosztani. A heti
pithendnapok egyenl6tlentil is beoszthatok.
(2) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén hat egybefiiggé munkanapot kovetéen
legalabb egy heti pihenénapot be kell osztani.
(3) Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

C) az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallald szaméara havonta legaldbb egy heti
pithendnapot be kell osztani.
(4) Havonta legalabb egy heti pihenénapot —a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével
— vasarnapra kell beosztani.

Mt. 106. § (1) A munkavallalét — a heti pthendnapok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihen6ido6 illeti meg.
(2) A munkavallal6 szamara a heti pihendidét — a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével — havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani.
(3) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén

a) a megszakitas nélkiili,

b) a tobb miiszakos,

C) az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallaldo szaméara havonta legalabb negyven orat kitevo
€s egy naptari napot magaba foglalo megszakitas nélkiili heti pihendidd is beoszthato.
Ebben az esetben a munkaiddkeret vagy az elszamolési idoszak atlagaban legalabb
heti negyvennyolc ora heti pihendidét kell beosztani.

Mt. 107. § Rendkiviili munkaidd
a) a munkaid6-beosztastol eltérd,
b) a munkaidékereten feliili,
C) az elszamolasi idOszak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalo heti
munkaid6t meghalado
munkaid0, tovabba
d) aziigyelet tartama.

Mt. 108. § (1) A rendkiviili munkaid6t a munkavallald kérése esetén irdsban kell
elrendelni.

(2) Nem korlatozott a rendkiviili munkaid6 elrendelése baleset, elemi csapas, stlyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély
megeldzése, elharitasa érdekében.

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidd
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a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathatd munkavallaldo szamara,
vagy
b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

Mt. 109. § (1) Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelhetd el.
(2) A munkavallaldé és a munkaltatd irasbeli megallapodasa alapjan — az (1)
bekezdésben foglaltat meghaladéan — naptari évenként legfeljebb szazotven oOra
rendkiviili munkaidé rendelheté el (6nként vallalt talmunka). A munkavallalo a
megallapodast a naptari év végére mondhatja fel.
(3) Az (1)—(2) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha

a) a munkaviszony évkdzben kezd6dott,

b) hatarozott idére vagy

C) részmunkaiddre jott létre.

Mt. 110.§ (1) A munkavallald a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil
rendelkezésre allasra kotelezhetd.
(2) Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6 szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegeto

veszély megeldzése, elharitasa, tovabba

c) atechnologia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.
(3) A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkara képes
allapotat megOrizni és a munkaltatd utasitasa szerint munkat végezni.
(4) A munkaltatd a munkavallald szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas
helyét (ligyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly
moédon, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).
(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.
(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra el6re
kozolni kell. Ettél a munkaltatdo — a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint —
eltérhet.

Mt. 111. § Az ligyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy 6rat, amelybe az
iigyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd
tartamat be kell szdmitani.

Mt. 112. § (1) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg,
amelyet munkaiddkeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallald szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihen6id6) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

Mt. 113. § (1) Rendkiviili munkaidd
a) a munkavallalo szamara varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves
koraig,
b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallald szamara gyermeke haroméves
koraig, vagy
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c) a munkaltatd altal a munkakorre vagy a munkavallalora megallapitott
egészségkarositd kockazat esetén

nem rendelhetd el.
(2) Rendkiviilli munkaidé a gyermekét egyediil neveld munkavallalo szamara
gyermeke haroméves koratol négyéves koraig — a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat
kivéve — csak hozzéjarulasaval rendelhetd el.
(3) A munkaid6 a 97. § (3) bekezdés b) és c) pontja szerint az (1) bekezdésben
meghatarozott munkavallald szdmara nem oszthato be.
(4) A munkaid6 a 97. § (3) bekezdés a) pontja szerint az (1) bekezdésben
meghatarozott munkavallaldo szdmara csak a munkavallald irasbeli hozzajarulasaval
oszthato be.

Mt. 114. § (1) A fiatal munkavallald napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet.

(-.))

(3) A fiatal munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje legfeljebb nyolc (...) 6ra
lehet.

(4) Tobb munkaviszony keretében torténd foglalkoztatas esetén a beosztas szerinti
napi munkaid6t dssze kell szamitani.

(5) A fiatal munkavallalo szamara

a) rendkiviili munkaidé nem rendelhet? el,

b) a munkaid6 a 97. § (3) bekezdés b) és ¢) pontja szerint nem oszthato be,

C) ¢jszakai munka nem oszthatd be,

d) legfeljebb egyheti munkaidOkeretet lehet elrendelni,

e) négy és fél orat meghaladod beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb
harminc perc, hat o6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidd esetén
legalabb negyvenot perc munkakdzi sziinetet kell kiadni, €s

f) legalabb tizenkét 6ra napi pihen6id6t kell beosztani.

2.2.12.1. § (1) A Fdiskola munkavallaloéi fészabaly szerint heti 6tnapos munkarend szerint,
egymiiszakos és osztatlan munkaid6 beosztasban dolgoznak.

(2) A munkaid6 beosztas tekintetében kiilonbséget kell tenni az adminisztrativ munkakorben
foglalkoztatottak kotott munkaidé-beosztasa, illetve az oktatdoi és kutatéi munkakdrben
foglalkoztatottak kotetlen munkaidd-beosztasa kdzott.

(3) Az adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaidé beosztasa —
eltéré6 megallapodas hidnydban — hétfotdl csiitortokig 8 oratol 16 o6ra 30 percig tart, a
munkaidébe beszamité harminc perc munkako6zi sziinettel (ebédidd); pénteken 8 oratol 14
oraig tart munkakdzi sziinet nélkiil.

(4) Készenléti jellegii munkakorben, megszakitas nélkili, illetve a tobbmiiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavallald munkaidé beosztdsdra a Mt. rendelkezései az
iranyadok.

(5) Az oktatoi és kutatdi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaidébeosztasat a
Nftv. és ennek alapjan a jelen Szabalyzat keretében kialakitott munkarend allapitja meg.

2.2.12.2. § (1) A Fdiskola a tevékenységébdl eredden év végi sziinetet tart december 24. és
31. kozott. Ezen idészakra es6 munkanapokat a munkarendben elére meghatarozott
szabadnapokon tortént munkavégzéssel, vagy a munkavallalo éves szabadsaganak terhére kell
rendezni.

(2) A rektor nyari sziinetet rendelhet el, amely a munkavallalok éves szabadsaganak terhére
kertil elszdmolasra.
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2.2.12.3. § A Mt.-ben meghatarozott munkasziineti napokon tilmenden a Fdiskolan tovabbi
fizetett szabadnap engedélyezésre a rektor jogosult.

2.2.13. A szabadsag

Mt. 115. § (1) A munkavéllalonak a munkaban toltott id0 alapjan minden naptari
évben szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol 4ll.
(2) Munkaban toltott idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban
a) a munkaidé-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli
mentesilés,
b) a szabadsag,
C) asziilési szabadsag,
d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §)
elsd hat honapjanak,
e) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg
nem halado,
f) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés a)-m) pontjaban és
(5) bekezdésében meghatarozott
tartama.

Mt. 116. § Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

Mt. 117. § (1) A munkavallalonak
a) huszonotodik életévétol egy,
b) huszonnyolcadik életévétdl ketto,
€) harmincegyedik életévét6l harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétol ot,
f) harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
J) negyvenotodik életévétol tiz
munkanap pdtszabadsag jar.
(2) A hosszabb tartami potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar elészor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betolti.

Mt. 118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

C) kett6nél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pdtszabadsag jar.
(2) Az (1) bekezdés szerinti poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két
munkanappal nd, ha a munkavallaldé gyermeke fogyatékos.
(3) A potszabadsagra valdo jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a
sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben
a tizenhatodik életévét betolti.
(4) Az apa gyermeke sziiletése esetén legkésobb a gyermeke sziiletését koveto, vagy
gyermek orokbefogadasa esetén legkésdbb az orokbefogadast engedélyezd hatarozat
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véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig tiz munkanap szabadsagra (a
tovabbiakban: apasagi szabadsag) jogosult, amelyet kérésének megfeleld idépontban,
legfeljebb két részletben kell kiadni. Az apasagi szabadsagra a munkavallalé akkor is
jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

Mt. 18/A.§ (1) A munkavallalot gyermeke haroméves koraig negyvennégy
munkanap sziiléi szabadsag illeti meg.

(2) A sziiloi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a munkaviszony egy éve
fennalljon.

Mt. 119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legaldbb hirom oOrat dolgozé munkavéllalonak évenként 6t munkanap
pOtszabadsag jar.

Mt. 120. § A munkavallalonak, ha
a) megvaltozott munkaképességil,
b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy
c) vakok személyi jaradékara jogosult
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

Mt. 121. § (1) A munkavallal6 részére, ha munkaviszonya év kozben kezd6dott vagy
szint meg — az apasagi szabadsagot ¢és a sziiléi szabadsagot kivéve — a szabadsag
aranyos része jar.

(2) A fél napot elér6 téredéknap egész munkanapnak szamit.

Mt. 122.§ (1) A szabadsagot — a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan — a
munkaltaté adja ki.

(2) A munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallaldo kérésének megteleld
idépontban koteles kiadni. Ennek soran a 121. § megfeleléen iranyadd. A
munkavallalonak erre vonatkozé igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete
elott be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — 0gy kell kiadni, hogy a
munkavallalé naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra
mentesiiljon a munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben
— a szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihendnap (heti pihendidd), a
munkasziineti nap €és az egyenldtlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap vehetd
figyelembe.

(4) A szabadsag kiadasanak id6pontjat a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kdzdni kell.

(4a) A munkaltaté a sziil6i szabadsagot a munkavallald kérésének megfeleld
idépontban adja ki.

(5) A szabadsagot —a 125. §-ban foglaltakat kivéve — megvaltani nem lehet.

Mt. 123.§ (1) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziild1 szabadsagot
kivéve — az esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktdber elsején vagy azt kovetden kezdddott, a
munkaltaté az esedékességet kdvetd év marcius 31-ig adhatja ki.
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(3) A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan
napon beliil ki kell adni.
(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele
az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezé évben kiadott része
nem haladja meg az 6t munkanapot.
(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mitkodését kozvetleniil
¢s sulyosan érintd ok esetén
a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan
nappal — elhalaszthatja,
b) a munkavallald mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a
szll61 szabadsagot kivéve — megszakithatja,
c) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb
az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.
(5a) A munkaltat6 az (5) bekezdés szerinti intézkedését irasban indokolja, tovabba az
(5) bekezdés a) pont szerinti esetben a kiadas altala javasolt idépontjat egyidejiileg
kozli a munkavallaloval.
(6) A munkaltato — a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan — a 117. §
szerinti szabadsagot az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.
(7) A munkavallalonak a kiadas id6pontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrdl a
munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkéval t6ltott id6 a szabadsdgba nem
szamit be.

Mt. 124.§ (1) A szabadsagot a munkaidé-beosztds szerinti munkanapokra kell
kiadni.

(2) Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapot ¢és
a munkasziineti napot.

(3) Egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén a szabadsag — a (2) bekezdéstdl eltéréen —
az adott naptari évben tgy is kiadhat6, hogy a munkavallal6 a munkaidd-beosztassal
azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége alol.
(4) A szabadsagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén
a munkavégzés aloli mentesiilés tartamaval egyezd 6raszamban kell nyilvantartani.
(5) Munkaid6-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidd figyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra
tekintettel kell nyilvantartani.

Mt. 125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltatd az aranyos szabadsagot
nem adta Ki, azt — az apasagi szabadsagot és a sziildi szabadsagot kivéve — meg kell
valtani.

Mt. 126.§ (1) A munkaltatd a munkavallald szdmara a betegség miatti
keres6képtelenség tartamara naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad
Ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti lizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
keres6képtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossdg miatti keresOképtelenség
tartamara.
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(3) Evkozben kezd3dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag
aranyos részére jogosult.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
A 124. § (3) bekezdés alkalmazéasakor, ha a betegszabadsagként elszamolhat6 id6 a
beosztas szerinti napi munkaidénél rovidebb, a teljes beosztas szerinti napi munkaidoét
betegszabadsagként kell elszamolni.

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfelelden iranyado.

Mt. 127. § (1) Az anya egybefiiggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy
ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a munkavallalonak is jar, aki a gyermeket az anya
egeészségi allapota vagy haldla miatt végrehajthatd birdsagi itélet vagy végrehajthato
gyamhatosagi hatarozat alapjan gondozza.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hidnyaban — ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek
apoldsara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilést kovetd egy év elteltéig a
gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag tartamat a Kkifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idonek kell tekinteni.

Mt. 128. § (1) A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek
gondozasa céljabol — fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo
kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(2) A munkavallalo — 6rokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabol — a gyermek
gondozasba torténd kihelyezésének kezdd idopontjatdl szamitott harom évig, harom
évesnél idosebb gyermek esetén hat honapig fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallalo kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(3) A munkavallalo a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi
LXXXIIIL. torvény 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idétartamara fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult.

Mt. 129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsziinik
a) a gyermek halva sziiletése esetén,
b) ha a gyermek meghal, a halalt kovet6 tizenotodik napon,
c) ha a gyermeket — a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes
hatallyal elhelyezték, &tmeneti vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc
napot meghaladéan bentlakdsos szocidlis intézményben helyezték el, a
gyermek elhelyezését kovetd napon.
(2) Az (1) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kovetden —
hat hétnél rovidebb nem lehet.

Mt. 130. § A munkavéllalonak gyermeke személyes gondozésa érdekében —a 128. §
(1) és (2) bekezdésében foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek
tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozast segitd ellatas folydsitdsanak tartama
alatt.

Mt. 131. § (1) A munkavallalénak hozztartozdja tartdos — eldrelathatolag harminc

napot meghaladd — személyes dpoldsa céljabol, az apolds idejére, de legfeljebb két
évre fizetés nélkiili szabadsag jar.
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(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezelborvosa
igazolja.

Mt. 132. § A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsadg jar a tényleges Onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

Mt. 133. § (1) A munkavallalo a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb
tizenot nappal korabban irdsban koteles bejelenteni.

(2) A fizetés nélkiili szabadsag a munkavallalo altal megjelolt idépontban, de
legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétol
szamitott harmincadik napon szlinik meg.

(3) Az (1)(2) bekezdés hataridére vonatkoz6 rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
132. § szerinti fizetés nélkiili szabadsagra.

Mt. 134. § (1) A munkaltatd nyilvantartja

a) a rendes ¢és a rendkiviili munkaidd,

b) akészenlét,

C) aszabadsag

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodas

alapjan teljesitett rendkiviili munkaidd,

e) tartamat.
(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes
¢s rendkiviili munkaidd, valamint a készenlét kezdo és befejezd idopontjanak is.
(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas — a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen — az irasban ko6zolt munkaidd-beosztas honap végén torténd igazolasaval és a
valtozas naprakész feltlintetésével is vezethetd.
(4) A munkaltato nyilvantartja

a) a92.§ (2) bekezdés,

b) a99. § (3) bekezdés,

c) al09. § (2) bekezdés,

d) a135.§ (3)-(4) bekezdés
szerinti megallapodasokat.

2.2.13.1. § (1) A munkavallal6t minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes
szabadsag illeti meg, amely alap- €s potszabadsagbol allhat.

(2) A vezet6 allast munkavallalot évi tizenét munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) Az alapszabadsag kétharmadat és a potszabadsagot elsésorban a nyari oktatasi sziinetben
kell kiadni, figyelemmel a 2.2.11.2. § rendelkezéseire.

(4) Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — a Féiskola
a munkavallalo kérésének megfelelden koteles kiadni. A munkavéllalonak erre vonatkozo
igényét a szabadsag kezdete eldtt legkésObb tizendt nappal be kell jelentenie.

(5) A Foiskolaval munkaviszonyban all6 oktatok rendes szabadsaga szorgalmi, vizsga- és
pétvizsga iddszakban csak a rektor engedélyével, kiilonds méltanylast érdemld esetben adhat6
Ki.

(6) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag kezdete el6tt
egy honappal kozoIni kell.

2.2.13.2. § (1) A fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalonak el6zetesen irdsban

kérelmeznie kell legalabb két héttel elobb. A kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
kell benyujtani.
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(2) A munkavallalok részére a munkaltatoi jogkor gyakorldja kiilfoldi munkavallalas vagy
tartozkodas céljabol egy évig fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet. Az engedély indokolt
esetben két alkalommal Gjabb egy-egy évvel meghosszabbithat6.

(3) A munkavallalo irasbeli kérelme alapjan a kozvetlen munkahelyi vezetd egyetértésével a
munkaltatdi jogkor gyakorloja egyéb okbdl is engedélyezhet legfeljebb egy évig tarto fizetés
nélkiili szabadsagot.

2.2.14, A Kkartéritési felelosség

Mt. 166.§ (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a
munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.
(2) Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellendrzési korén kiviil esd olyan koriilmény okozta, amellyel nem
kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozd koriilmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elhéritsa, vagy
b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
(3) A munkavallalo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd
foglalkoztatdsa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

Mt. 167. § (1) A munkaltatd a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a
karokozas idején nem volt eldre 1athato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallaldo vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget.

(3) A bir6sag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemlé koriilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilondsen a felek vagyoni helyzetét,
a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

Mt. 168. § (1) A munkaltatot a 166—-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltaté eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez
nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével viheték be. E szabalyok
megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel.

2.2.14.1. § A Foéiskola mint munkaltatd kartéritési feleldssége tekintetében ezen feliil a Mt.
169.—178. §-ait kell alkalmazni.

2.2.14.2. § (1) A Foiskola csak azokért —a munkahelyre bevitt — eszkdzokért, szerszamokért
tartozik felelosséggel a munkavéllalonak, amelyeket a Fdiskola engedélyével és érdekében
vitt a munkavéllalé6 a munkahelyre. Egyéb esetekben a bekovetkezett karért a Foiskolat csak
szandékos karokozas esetén terheli feleldsség.

(2) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 6ltozni és a munkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy a ruhdzati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhato helyiség és a helyiségben zarhatd szekrény alljon
rendelkezésre. A munkavallald koteles ebben a helyiségben hagyni és a rendelkezésre
bocsatott szekrénybe elzarni a ruhdzati és felszerelési targyait.
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2.2.14.3. § (1) A Foiskola a karokozasrol vald tudomésszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil felhivja a karosultat karigénye eldterjesztésére.
(2) A Foiskola a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irasbeli, indokolt valaszt ad.

Mt. 179.§ (1) A munkavallald a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallaldé négyhavi tavolléti
dijanak 0sszegét. Szandékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem
volt eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartdsa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.

2.2.14.4. § A munkavallald kartéritési felelossége tekintetében ezen feliill a Mt. 180.—191. §-
ait kell alkalmazni.

2.2.145. § A munkavallald6 munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének gondatlan vagy
szandékos megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

2.2.146. § (1) A munkavallald6 kérelmére a rektor vagy az altala megbizott személy
engedélyezheti a Foiskola leltaraba tartozd szerszamok ¢és mas eszkozOok kolcsonadasat
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel.

(2) A kolcsonadott dolgot kezelé szervezeti egység a kolcsonadott szerszamokrdl és
eszkozokrol nyilvantartast vezet.

(3) A kolcsonvett eszkozoket haladéktalanul kiilon felszolitas nélkiil vissza kell szolgaltatni az
elozetesen egyeztetett id0 lejartakor, illetve akkor is, ha erre a kdlecsonado a kdlcsonbevevot
felszolitja.

(4) A munkavallal6 a kolcsonvett eszk6zokben bekovetkezett kar esetén a teljes kart koteles
megtériteni.

2.2.14.7. § (1) A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell jelenteni a
szervezeti egység vezetdjének.
(2) A szervezeti egység vezetdje koteles
a) biincselekmény gyanuja esetén értesiteni kell a fotitkart,
b) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,
C) a kartéritési felelésség megallapitasat célzd vizsgalatot megkezdeni és a fotitkar
bevonasaval lefolytatni.
(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban rogzitett
bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan csekély mértéki, hogy
az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan tobbletfeladatot jelentene.
(4) Amennyiben a karokozd személye ismert és a kart az eljaras meginditasaig megtériti,
gondatlan karokozas esetén a munkaltaté a (2) bekezdés c) pontjaban foglalt intézkedéstdl
eltekinthet.
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2.3. AZ OKTATOKRA, KUTATOKRA ES TANAROKRA
IRANYADO TOVABBI RENDELKEZESEK

2.3.1. Altalanos szabalyok

2.3.1.1. § Az oktatokra iranyad6 rendelkezések hatalya kiterjed a Fdiskola valamennyi
alkalmazottjara, akik oktatdsi és kutatasi tevékenység folytatdsara iranyuld jogviszonyban
allnak.

Nftv. 24. § (1) A felsGoktatasi intézményben az oktatassal Osszefliggd feladatokat
oktatdi €s tanari munkakorokben foglalkoztatottak latjak el. Az onalld kutatoi
feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor Iétesithetd.

G...)

(5) A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott biintetlen eloéleti
legyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt,
¢és rendelkezzen az eloirt végzettséggel és szakképzettséggel.

Nftv. 25. § (1) Az oktatoi feladat — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
oktatéi munkakorben lathatdo el, koltségvetési szervként miikodo felsGoktatasi
intézményben az oktatdoi munkakorre 1étesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas
fels6oktatasi intézményben pedig az oktatdoi munkakorre I€tesitett munkaviszonyban.
Az oktat6i munkakdrben vald foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.
(2) Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakorben is
ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzodésben, kdzalkalmazotti kinevezésben kell
meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész- —
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(...)

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdéi feladat akkor lathato el, ha a
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaid6 hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raado oktatd). Az
oraadod oktat6 alkalmazasanal a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony Iétesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres
oktatoi feladatokra. A felsdoktatasi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo oktatoéi feladatok
ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

Nftv. 27.§ (1) A fels6oktatasi intézményben létesithetd oktatéi munkakorok a
kovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) foiskolai, illetve egyetemi tanar,

e) mesteroktato.
(2) Az oktatoi munkakorben torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakdri cim adoményozdsidval és e munkakdri cim
hasznalatanak jogaval.

Nftv. 33. § (1) Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a
munkaszerzddésében, illetve kdzalkalmazotti kinevezésében meghatarozottak alapjan
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— a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felsGoktatdsi intézmény
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozod
feladatként részt vesz a felsOoktatdsi intézmény oktatdssal Osszefiiggd
tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatdsi tevékenységének eredményére
vonatkozo6 adatokat az Adatbazisban rogziteni kell.
(2) A felséoktatasi intézményben 1étesithetd kutatdoi munkakorok a kovetkezok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

€) tudomanyos fomunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

2.3.1.2. § (1) A Féiskolan oktato és kutatd az lehet, aki

a) egyetemi oklevéllel vagy mesterfokozattal rendelkezik,

b) cselekvoképes és biintetlen elééleti.
(2) Filozofiai, teologiai és kanonjogi tantargyak oktatasahoz sziikséges kanoni kiildetést a
Codex luris Canonici 253. kanonjanak 1. §-dban foglaltak szerint csak erényes és valamely —
az Apostoli Szentszék 4altal elismert — egyetem vagy fakultds doktoratusaval vagy
licenciatusaval rendelkez6 oktato kaphatja meg.
(3) A Foiskola oktatdi és kutatoi munkakoérben munkaviszonnyal rendelkez6
munkavallaldjaval oktatoi és kutatéi munkakdrben tovabbi munkaviszonyt nem létesithet.
(4) A Foiskola oktatoinak és kutatdinak tevékenységét rendszeresen értékelni kell, és az
oktatok esetében lehetdséget kell biztositani a hallgatoi véleménynyilvanitasra is.

2.3.2. Munkaviszony létesitése oktatoi és kutatoi munkakorben

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb id6re szolo egyetemi és foiskolai docensi,
egyetemi ¢és fOiskolai tandri munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell
betolteni. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben
meghatarozottak figyelembevételével.

(2) A nyilvanos palyazaton a felsoktatasi intézménnyel alkalmazasban nem allok is
részt vehetnek. A benyujtott palydzatokat a szendtus birdlja el. A szendtus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek,
rangsorolja. A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rangsorolt
palyazatok koziil valasztva Iétesithet munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt.
Fdiskolai, illetve egyetemi tanidri munkakor esetén, ha a palydz6 még nem
rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony
létesitését megeldzden a rektor kezdeményezheti a fdiskolai tandri, egyetemi tanari
munkakdri cim adomanyozésara iranyulo eljarést.

(3) A rektor — a munkakdri cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — [...] az
egyetemi tanari munkakori cim adomanyozésira vonatkozo javaslatdt megkiildi a
felsdoktatasi intézményfenntartdjanak, abbol a célbol, hogy az a miniszter Utjan
tovabbitsa a munkakori cim adomanyozésara jogosultnak.

Nftv. 30. § (1) Az, aki jogosult a foiskolai tanari vagy az egyetemi tanari munkakdri

cim hasznalatara, masik munkaltatonal is 1étesithet azonos oktatdéi munkakort jabb
munkakori cim adoméanyozésa nélkiil.
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(2) Ha az oktatdb munkahelyet valtoztat, j vagy tovabbi munkaviszonyt,
kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesit, a munkaltaté az el6z6 munkaltatonal elért vagy
annal alacsonyabb munkakori cimnek megfeleld munkakorben is foglalkoztathatja.

Nftv. 33. § (3) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben (...) 29. § (1)—
(2) bekezdésében (...) foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy nyilvdnos palyazati eljards alapjan az egy évnél hosszabb idére sz616
kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fomunkatarsi munkakoroket
kell betolteni, az o6raadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A
felsdoktatasi intézmény az altala kutatdoi munkakorben foglalkoztatott személlyel
tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt
csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutatéo munkakori feladatainak
korébe, €s a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

2.3.2.1. § (1) A Foiskola az oktatoi, kutatéi munkakorok betdltésére nyilvanos palyazati
eljarast is alkalmazhat.

(2) A nyilvanos palyazati eljaras a jelen Szabalyzat 2.2.2. fejezetében meghatarozottak szerint
torténik.

(3) A Féiskola a vele munkaviszonyban allo oktatoval, kutatoval a munkakorébe nem tartozo
feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

23.2.2. § (1) Az egyetemi tanar, a fOiskolai tanar és a fOiskolai docens, illetve a
kutatoprofesszor, a tudomanyos tanacsadd €s a tudomdnyos fOmunkatars munkaszerzddése
altalaban hatarozatlan iddre szol.

(2) Az adjunktus és a tanarsegéd, illetve a tudomanyos munkatars és a tudomanyos
segédmunkatars munkaszerzédése egyt6l harom évig terjedd tartamban hatarozott iddre
szolhat, ami a torvényi keretek kozott meghosszabbithato.

2.3.3. Munkaviszony megsziintetése oktatéi és kutatéi munkakorben

Nftv. 31. § (2) A 27. § (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott oktatd kivételével,
nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki az oktatdéi munkakdrben torténd
foglalkoztatdsanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett tudomanyos
fokozatot.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott hataridébe nem szamit be az az idészak, amely
alatt a munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb
ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa
céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatési intézményben
vagy kutatdintézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyit miatt sziinetel.
A hatarid6 elteltével az oktatdé munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik.

(4) A koltségvetési szervnél foglalkoztatott oktatod és a kutatd hetvenedik életévének
betoltéséig foglalkoztathatd, a magadn ¢és egyhdzi fenntartasti felsdoktatasi
intézményekben foglalkoztatott oktatd és kutatd esetében a szervezeti és miitkodési
szabalyzat foglalkoztatasi korhatart allapithat meg, amely nem lehet alacsonyabb,
mint a koltségvetési szervnél foglalkoztatott oktatora és kutatora megallapitott, e
torvény szerinti foglalkoztatasi korhatar. Foiskolai, illetve egyetemi tanar esetén a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.
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(5) A munkaltatd rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a munka
torvénykonyvében és a  kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld  torvényben
meghatarozottakon tal — az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatast
megsziintetheti, ha az oktatd

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltaté altal legalabb otévente feliilvizsgalt, ellenorzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a munkaltato — megfeleld hataridé biztositasaval — a
munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

C) a 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E
pont esetében a munka torvénykonyve €s a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 torvény munkaviszonyra, illetve kozalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozo rendelkezései koziil a felmondasi, illetve felmentési idore, illetve a
végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazas megsziinésével — a fOiskolai és az egyetemi tanari
cim kivételével — megsziinik a munkakori cim hasznélatanak a joga. A fdiskolai és
az egyetemi tanar a cim haszndlatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok,
illetve a koztarsasagi elndk a tandri cim hasznélatanak jogat nem vonja meg.

2.3.3.1. § A Foiskolanal foglalkoztatott oktatd és kutatdé hetvenedik életévének betoltéséig
foglalkoztathato.

2.3.3.2. § Az oktatok hatarozott ideji munkaviszonyban torténd alkalmazasa esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkaviszony megsziinése elétt egy honappal koteles a
munkavallalot értesiteni a tovabbfoglalkoztatas szandékarol.

2.3.4. Az oktatok és kutatok jogai és kotelezettségei

Nftv. 35. § (1) Az oktatdéi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy
vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatéi munkdjat, anélkiil, hogy annak
elfogadasara kényszeritené¢ vagy késztetné a hallgatdt, a képzési program keretei
kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala alkalmazott
oktatasi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari
munkakorben foglalkoztatottakat, az oktat6i feladatokat ellaito doktoranduszokat,
tudomanyos kutatokat, tovabba az draadd oktatdkat.

(2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellatdé kotelessége, hogy az ismereteket
targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és
értékeljen, a hallgatd emberi méltosdgat €s jogait tiszteletben tartsa; az oktatod
tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat.

(3) Az oktatd, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutatd a
képzési feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal Osszefiiggd tevékenységével
kapcsolatban Biintetd Torvénykonyvrél szolo torvény szempontjabol kozfeladatot
ellatd személy.

2.3.4.1. § (1) Az Nftv.-ben, valamint a 2.1.5.1. §-ban meghatarozottakon tal a Fdiskola
oktatojanak és kutatdjanak joga, hogy
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a) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseléje Utjan — az érdekét érinté dontések
meghozataldban €s az intézmény vezetd testiileteiben,

b) részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatbmunkaban,

c) tudomanyos céli hazai és nemzetkozi palyazatokat nyujtson be,

d) a munkakori feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett, a Fdiskola
altal oktatott tudomanyok korében, a pénziigyi fedezet biztositottsdga esetén a maga
valasztotta tudomanyos témaban kutatasokat végezzen,

e) tudomanyos kutatasi eredményeit kozzétegye,

f) hazai ¢és nemzetkdzi tudomanyos ¢és szakmai rendezvényeken, valamint
szervezetekben részt vegyen.

(2) A Foiskola az egyetemi tanarok, a foiskolai tanarok, és a foiskolai docensek kérelmére hét
évenként legfeljebb két félév idétartamra alkotéi szabadsagot engedélyez. Az alkotoi
szabadsagrol a tovabbiakban a 2.3.6. fejezetben foglaltak rendelkeznek.

(3) A jelen szakasz (1)—(2) bekezdésében meghatarozottakon til az oktatok jogosultak

a) a tananyag meghatarozasara, az alkalmazott oktatasi és képzési modszerek
megvalasztasara a képzési €s kimeneti kovetelményeknek a tantervi és képzési tervi
eléirasoknak,  valamint az  oktatdsi  szervezeti  egységben  kialakitott
munkamegosztasnak megfelelden,

b) a tananyag fejlesztésére,

C) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(4) A teljes munkaidds oktatd joga, hogy valaszto és valaszthato legyen a Féiskolan mikodo
testiiletekbe.

2.3.4.2. §! (1) A Féiskola minden oktatojanak és kutatdjanak kotelessége, hogy beosztasanak
megfelelden
a) részt vegyen a Foiskola oktatdé munkajaban, az oktatasi foglalkozasok (eladas,
szeminarium, kiilonb6z6 gyakorlati foglalkozasok, konzultidciok) vezetésében, a
hallgatok vizsgaztatasaban,
b) elb6adasa soran tligyeljen a Katolikus Egyhaz hivatalos tanitasanak belsé egységére és
harmoniajara, hogy a hallgatok megérezzeék, hogy egyetlen tudomanyt tanulnak,
C) a hallgatokat az 6ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,
ca) félév elején a kurzus teljesitésének kovetelményeirdl,
cb) a kotelezd és ajanlott irodalom megadasakor az elérhetd szakmai anyagokrol
¢s a jegyzetekrol,
cc) a szamonkérés modjarol és a megajanlott jegy szerzésének formajarol,
cd) a vizsgatételekrdl és a vizsgak idejérdl,
ce) a hallgatok altal benyujtott irdsbeli munkak értékelésének indokairdl,
cf) a kurzus sikertelen teljesitése esetén — a hallgatd kérésére — az értékelés
indokair6l.
d) tudomanyos munkat folytasson: évente készitsen
da) legalabb két magyar vagy idegen nyelvii tudoméanyos publikaciot.
Munkassdga soran irjon 6nallé koteteket (monografiat, tankonyvet, jegyzetet) és
jelentessen meg szerkesztett koteteket. Rendszeresen irjon tanulmanyt,
konyvismertetést, készitsen forditast.
db) Tanszékvezetoként a da) pontban meghatarozott kovetelményen feliil
Otévente legalabb egy szerkesztett vagy onallo kotetet (monografiat, tankonyvet,
jegyzetet stb.).

! Modositotta a Szenatus 8/2024. (111. 01.) szamu hatarozata

42



e) kétévente legalabb egy tanulmanyt vagy forditast jelentessen meg a Fdiskola
folydirataban elsédleges publikacidként,
f) rendszeresen képezze Gnmagat,
g) megszerezze az elémeneteléhez sziikkséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,
h) részt vegyen a Féiskola altal az oktatok szamara szervezett tovabbképzési alkalmakon,
i) a foiskola mddszertani tovabbképzésein atadott tudast és képességeket — tehetsége
mértékében — elsajatitsa és az oktatas soran alkalmazza,
J) részt vegyen a Fdiskola kdzosségi életben,
k) ellassa a valasztas altal elnyert és elvallalt foiskolai, intézeti, illetve tanszéki
tisztségeket.
(2) A Foiskola minden oktatdja koteles hetente fogadoorat tartani, amelynek idépontjat és
helyét a hallgatok szamara a helyben szokasos médon kozzé kell tenni.
(3) A vezetd oktatok (az egyetemi tanarok, foiskolai tanarok, foiskolai docensek) kotelesek
részt venni az oktatdi utanpotlas gondozéasaban.
(4) A teljes munkaidds oktatok az (1)—(3) bekezdésekben meghatarozottakon tul a kdvetkezd
oktatdi tevékenység ellatasara kotelezhetok:
a) tudomanyos diakkori tevékenységben kozremiikodés,
b) kozremiikdodés a hallgatok irott tananyaggal vald ellatasaban az oktatasi szervezeti
egyseég vezetdje altal meghatarozott moédon és formaban.

2.3.5. A Kkotelezo oraterhelésre és az oktatoi feladatokra vonatkozo
rendelkezések

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi
félév atlagaban — egyetemi vagy foiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc,
docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd ¢és mesteroktatd
munkakdrben legalabb heti tizenkét orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald
eldadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdcid megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra
forditott id6) forditani. Az oktatd munkaideje legaldbb husz szazalékdban
tudomanyos kutatast — a miivészet, miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési
teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet — folytat, tovabba a
hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaidében —
munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek Osszefliggnek a felsdoktatdsi intézmény miikddésével ¢és
igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység eredményére
vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudoméanyos Akadémidrol sz616 1994. évi XL. torvény
3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatidrozott nemzeti tudoméanyos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltato a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti, illetve
legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti. A tanitdsi id6 meghatirozasanak elveit
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni. A csokkentés, emelés
Osszefliggd id6tartama legfeljebb két félévre szolhat.

2.3.5.1. § Az oktatoi teljesitmény-kovetelmények a kovetkezd tevékenység-csoportokba
sorolhat6 tevékenységekre fogalmazddnak meg:

a) oktatasi,

b) tudomanyos,

C) egyéb.
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2.3.5.2. § (1) A teljesitmény kovetelmények oktatdoi munkakoronként — részben vagy
egészben — eltérdek lehetnek.

(2) A teljesitmény kovetelményeket ugy kell megfogalmazni, illetve ugy kell teljesiteni, hogy
azok jellemz6 aranyai — a 2.3.5.1. §-ban 1évé sorrendnek megfeleléen — 40 %, 40 % ¢és 20 %
legyenek. A jellemz6 aranyoktol valod eltérések olyanok Ilehetnek, hogy az oktatési
tevékenység csoportba tartozd tevékenységek aranya nem lehet kevesebb 30 %-nal, a kutatasi
tevékenység csoportba tartozo tevékenység csoportba tartozo tevékenységek aranya nem lehet
tobb 65 %-nal, az egyéb tevékenység csoportba tartozé tevékenységek aranya pedig nem lehet
kevesebb 5 %-nal és nem lehet tobb 30 %-nal.

2.35.3. § (1) A kotelez6 oraszam megallapitasanal a kovetkez6 — a)-c) pontban
meghatarozott — oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehetok figyelembe

a) valamennyi oktat6i munkakor esetében az adott szak hatalyos képzési tervében el6irt
kontaktorak megtartasa

aa) el6adas,
ab) szeminarium,
ac) gyakorlat;

b) a kotelezé oraterhelésnél az a) pontban felsoroltakon tul figyelembe vehet6k az alabbi
egyedi oktatasi €s oktatasszervezési feladatok elvégzése:

ba) szakdolgozat témavezetése,

bb) szakdolgozat értékelése,

bc) védési bizottsagban kozremiikddes,

bd) portfolio-referatum témavezetése

be) szeminariumi dolgozat értékelése

bf) szakmai gyakorlatok kisérése, valamint

bg) szobeli vizsgaztatas,

bh) irasbeli vizsga Gsszeallitasa, javitasa, feliigyelete,
bi) vizsgadolgozat, zarthelyi dolgozat javitasa,

bj) felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsgaztatas,
bk) zarotanitas,

bl) vizsga(idGszaki) konzultacio.

C) az egyetemi tanari, foiskolai tanari, foiskolai docensi munkakor esetében az oktatdi
utanpodtlas képzésében €s nevelésében kifejtett és heti atlagoraszdmban kifejezett
tevékenység.

(2 Az egyéni oraterhelés megallapitasanal figyelembe kell venni az oktato altal ellatott

a) rektori,

b) rektorhelyettesi, valamint intézetvezetdi és tanszékvezetdi feladatokat és

c) valamely foiskolai testiiletben betoltott valasztott tisztséggel jaro feladatokat.

(3) A részmunkaid6ben foglalkoztatott oktatokra a jelen Szabalyzat kotelezé Oraterhelésre és
az oktat6i feladatokra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Oktato, illetve kutatd alkalmazasara nem munkaviszony keretében (6raaddi megbizas,
kutatoi megbizas) akkor keriilhet sor, ha azt az adott oktatasi vagy kutatasi szervezeti egység
oktatasi, illetve kutatési feladatai indokoljak.

2.35.4. § (1) A nappali tagozaton megtartott eldadast, szemindriumot, gyakorlatot a
tanrendben szerepld heti 6raszammal kell figyelembe venni.

(2) Az esti tagozaton megtartott elfadast, szeminariumot, gyakorlatot, valamint az
toredékorakat 13 oktatéasi hétre atszamitva kell figyelembe venni.

(3) Az oktatéo minden héten kdoteles lehetdséget biztositani konzultaciora.
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(4)? A tanitasra forditott idSbe

a) a szakdolgozati konzultacio heti 1 6ra/hallgato,

b) kateketikai gyakorlat kisérése heti 0,5 6ra/hallgato,

C) szaktargyi tanitasi gyakorlat kisérése: heti 0,5 ora/hallgato
idOtartamban szamitando be.
(5)% A tanitasra forditott idSbe

a) portfolié értékelése félévi 5 ora/hallgato,

b) portfolié referatum témavezetése félévi 5 ora/hallgato,

C) szeminariumi dolgozat értékelése félévi 0,5 ora/hallgato,

d) korhazi lelkigondozas gyakorlat kisérése félévi 0,5 ora/hallgato,

e) pasztoralis tanacsadas terepgyakorlati jegyzOkonyv értékelése félévi 4 ora/hallgato,

f) plébaniai gyakorlat kisérése félévi 1 ora/hallgato,

g) hallgatoi tanulmanyut szervezése 8 ora/tanulmanyut,

h) gyakorld és zarotanitas latogatasa félévi 1 ora/hallgatd
idotartamban, 13 oktatasi hétre atszamitva szamitando be.
(6) A tanitasra forditott idobe a kiilon térités ellenében végzett tevékenységek nem
szamithatok be. Ha ilyen tevékenység beszdmitdsara — az eldirt minimalis, illetve atlagos
oraszamok elérése érdekében — sor keriil, akkor az érintett alkalmazottat, a beszamitas
mértékéig, dijazas nem illeti meg.
(7) Ha a jelen szakaszban meghatarozott feladatokat egy hallgatd esetében tobb oktato latja el,
akkor az aranyossag elvét kell alkalmazni.

2.3.5.5. § Az oktato a tanitasra forditott idon tl a kovetkezd egyéb oktatasi tevékenységeket

a) tanorakra valo felkésziilés,

b) az oktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel az
Elektronikus Tanulmanyi Rendszer kezelésére,

C) szakmai és pedagdgiai gyakorlat szervezése,

d) szeminarium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztalyozasa (beszamoltatas),

e) az alairasi feltételek teljesitésének ellenérzése, értékelése,

f) nevelési/pedagogiai gyakorlatok értékélése,

g) zarthelyi dolgozat javitasa,

i) tudomanyos diakkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

j) ahallgatokkal valo internetes kapcsolattartas,

k) az oktatdi utanpoétlas nevelése.

I) kozépiskolai tehetséggondozas.

2.3.5.6. § (1) A teljes munkaidds oktatok és kutatok kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonali tudomanyos kutatoi tevékenység folytatésa.
(2) Tudomanyos tevékenység kiilondsen:

a) atudomanyos utanpotlas nevelése.

b) kutatasok, kisérletek folytatasa, szervezése,

c) az adott tudomanyag folyamatosan Gjuld eredményeinek megismerése érdekében
konferencialatogatas, tudomanyos publikaciok, szakirodalom olvasasa, részvétel
szakmai tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken,

d) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irasa,

e) tudomanyos publikaciok irasa,

2 Modositotta a Szenatus 8/2024. (111. 01.) szamu hatarozata
3 Modositotta a Szenatus 8/2024. (111. 01.) szamu hatarozata
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f) konferencidkon vagy egyéb meghivasok keretében szakmai eldadasok tartasa,
tudomanyos rendezvényeken valo részvétel,

2.3.5.7. § A hallgatokkal valdo foglalkozassal és tudomanyos kutatassal le nem kotott
munkaidében az oktatdé munkakori feladatként egyéb kozéleti tevékenységként — a jelen
Szabalyzatban valasztas alapjan betdlthetd tisztség esetén megvalasztasaval — kiilonosen az
alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsag a Szenatusban, és allandé bizottsagaiban,

b) foiskolai vezetdi tisztség (rektor, helyettesei, oktatasi, kutatasi szervezeti egységek
vezetoi),

c) tudomanyos diakkori felelési, oktatasfeleldsi, szakfelelosi tevékenység,

d) kozremiikodés szakok alapitasaban, Iétesitésében, inditasanak el6készitésében,
programfejlesztésben, tantervkészitésben,

e) a koznevelés  fejlesztéséhez  kapcsolodd  tevékenységek,  program-  és
tananyagfejlesztés, tehetséggondozas, tanartovabbképzeés, szakértdi munka,

f) kozremiikodés egyéb foiskolai tervezésben, fejlesztésben,

g) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palyazatok felkutatasa, palyazati anyagok
elokészitése, palyazatok megirdsa, ellendrzése,

h) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

i) kapcsolattartas mas hazai és kiilfoldi felsdoktatasi intézmény oktatoival, esetlegesen a
két vagy tobb intézmény kozotti egylittmiitkodés kialakitasaban, milkodtetésében valod
részvétel,

J) kozremikodés a Foiskola kiils6 kommunikacios munkajaban,

k) a Foiskola honlapjan a sajat, illetve a tanszéke tevékenységével kapcsolatos
tudomanyos, szervezeti, tanulmanyi részek frissitése, karbantartasuk koordinacidja,

I) tanacsadas.

2.3.6. Az oktatok és a kutatok alkotoi szabadsaga

2.3.6.1. § (1) A Fdiskola teljes munkaidés munkaviszonyban allo egyetemi és fOiskolai
tanarai, foiskolai docensei szdmara tudomanyos kutatasok végzése, tovabba egyéni
tudomanyos tovabbképzésik eldsegitése érdekében, hétévenként legfeljebb két félév
id6tartamra oktatasmentes kutatasi, alkoto id6szak engedélyezheto.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hét évnek mindsiil tizennégy olyan félév, melyben az
oktaté a Foiskolan teljes munkaidés munkaviszonyban ténylegesen oktatasi tevékenységet
fejtett ki, s melybe az alkoto6i szabadsag idétartama nem szamit bele.

2.3.6.2. § (1) Nem engedélyezhetd alkotoi szabadsag a tanszékvezetOknek, a
rektorhelyetteseknek, valamint a rektornak vezetdi megbizatasuk idejére.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt eldiras alol a munkaltatoi jogkor gyakorloja felmentést adhat.

2.3.6.3. § (1) Az alkotdi szabadsagot a rektor engedélyezi.

(2) Az alkotdi szabadsag engedélyezéséhez az illetékes tanszékvezetd eldzetes irasbeli
egyetértd nyilatkozata sziikséges, melyet a kérelemhez mellékelni kell.

(3) Az alkotoi szabadsag engedélyezésére iranyuld kérelmet annak tervezett kezdete el6tt
legkésdbb négy honappal lehet benytjtani.

(4) Az alkotoi szabadsag alatt végzendd tudomanyos kutatasi feladatokrol (kutatomunkaban,
tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken valod részvétel, tankonyv, szakkdnyv irasa
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stb.) az alkotoi szabadsag iranti kérelemmel egyidejiileg részletes munkatervet kell benyujtani
a rektornak.

(5) Az alkotéi szabadsag csak a Fdiskola és az oktatd altal megkotott — az alkotdi szabadsag
feltételeit rogzitd — megallapodas birtokaban kezdhetd meg. A megallapodéasban rogziteni kell
azt a célt, amelynek elérése érdekében az oktatd az alkotoi szabadsagot kérte.

2.3.6.4. § (1) Az oktatd koteles az alkotoi szabadsag ideje alatt minden mas rendszeres kereso
tevékenységét sziineteltetni. Ez alol a szabaly aldl indokolt esetben a rektor adhat felmentést.
(2) Az oktato koteles az alkotoi szabadsag leteltét kovetd egy honapon beliil a munkatervben
vallalt kotelezettségek eredményérdl a rektornak irasban beszamolni és kutatasi eredményeit
bemutatni.

(3) Az alkotoi szabadsag alatt az oktatot a jogszabaly altal garantalt, besorolasahoz kotott
munkabére illeti meg.

(4) Ha az oktaté 6nhibajabol nem tesz eleget a Foiskolaval kotott megallapodasban rogzitett
kotelezettségének, koteles az alkotdi szabadsag id6tartamdra folydsitott munkabért
visszafizetni.

2.3.7. Az oktatok és a kutatok kiilfoldi tanulmanyutja

2.3.7.1. § (1) A rektor engedélyezi
a) az oktatok és a kutatok kiilfoldi tanulmanyuton, valamint kiilfoldi konferencian valo,
részben vagy egészben intézményi forrasbol finanszirozott részvételét, tovabba
b) a teljes munkaid6s oktatok és kutatok barmilyen forrasbol finanszirozott szolgalati
célu kiilfoldi utjat a szorgalmi és vizsga idoszakban.
(2) Tanszékvezetd, intézetvezetd, rektorhelyettes és a rektor szamara a vezet6i megbizatas
ideje alatt egy naptari évben egyhuzamban két honapot meghalad6 kiilfoldi tartozkodas nem
engedélyezhetd.
(3) Az oktato és a kutato koteles a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal engedélyezett kiilfoldi
tartozkodasrol jelentést irni, s azt a hazatérést kovetd egy honapon beliil a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak benyujtani.

2.3.7.2. § (1) A kérelmet az indulas elbtt legalabb 20 munkanappal kell a kikiildetés
elrendelésére jogosulthoz benyujtani.
(2) A kilfoldi tanulmanyuton és konferencian valé részvétel engedélyezése iranti kérelemhez
— amennyiben az intézményi tdmogatassal torténik — mellékelni kell:
a) az illetékes tanszékvezet6, illetve intézetvezetd elOzetes irasbeli egyetértd
nyilatkozatat,
b) a Gazdasagi Osztaly igazolasat arrol, hogy rendelkezésre all-e a kiilfoldi
tartozkodéashoz igényelt tAmogatas.
(3) Minden esetben mellékelni kell a Gazdasagi Osztaly igazolasat arrol, hogy rendelkezésre
all-e az oktato kiilfoldi tartozkodasa miatt felmeriild egyéb tobbletkoltség fedezete.

2.3.7.3. § (1) Ha a kiilfoldon tartozkodas egy naptari éven beliil a két honapot nem haladja
meg, az oktatot, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal garantalt, besoroldsdhoz kotott
munkabér 100%-a. Az esetleges vezetdi potlek azt az oktatot, illetve kutatot illeti meg, aki a
kiilfoldon tartdzkodo oktato, illetve kutatd helyettesitését ellatja.

(2) Ha a kiilfo1don tartozkodas egy naptari éven beliil a két honapot meghaladja, de a hat
honapot nem haladja meg, az oktatdt, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal garantalt,
besorolasdhoz kotott munkabér 70%-a.
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(3) Ha a kiilfoldon tartozkodas egy naptari éven beliil a hat honapot meghaladja, de egy
naptari évet nem halad meg, az oktatot, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal garantalt,
besorolasahoz kotott munkabér 50%-a.

(4) Egy évet meghalad6 kiilfoldi tanulmanyut esetén az egy évet meghalado id6tartamra
munkabér nem fizethetd.

2.3.7.4. § (1) A Foiskola oktatéi és kutatoi a kiilfoldi tanulmanyutjaikhoz és a kilfoldi
konferencidkon valo részvételhez intézményi timogatast igényelhetnek.

(2) Az erre szolgald pénziigyi keretet a Szenatus az éves koltségvetés elfogadasakor hatarozza
meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott keret felhasznalasarol a Szenatus véleménye alapjan a
munkaltatoi jogkor gyakorloja dont, aki a felhasznéalasrol a Szenatust tajékoztatja.

(4) Az intézményi tamogatas akkor vehet6 igénybe, ha mas forras nem all rendelkezésre vagy
az a koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(5) Egy honapot meg nem haladé id6tartamu kiilfoldi tartdzkodas esetén a tényleges utazasi
koltség 100%-a, az ¢lelmezései €s szallaskoltség legfeljebb 50%-a igényelhetd.

(6) Az egy honapot meghalado idétartamt kiilfoldi tartozkodas esetén a tényleges utazasi
koltség 100%-a, az €¢lelmezési és szallaskoltség legteljebb 70%-a igényelhetd.

2.3.8. Digitalis oktatasi feladatok*

2.3.8.1. § (1) A Foiskola stratégiai célként kezeli a digitalis oktatds fejlesztését és a
munkatarsak eziranyu tovabbképzését.

(2) A digitalis oktatas kihivasainak kezelésére a Digitalis Oktatas Munkacsoport folyamatosan
tesz javaslatot a rektornak.

(3) A rektor ez alapjan szervezi az oktatok digitalis tovabbképzését, amelyen minden
munkaviszonyban allo oktatd részt vesz.

% Beiktatta a Szenatus 1/2023. (II. 24.) szamu hatarozata
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2.4. AZEGYES OKTATOKRA ES KUTATOKRA
VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

2.4.1. Az egyetemi tanar

Nftv. 28. § (5) Az egyetemi tanari munkakdri cim adomanyozéasanak és az egyetemi
tanari munkakdrben torténd alkalmazdsnak feltétele, hogy az érintett rendelkezzék
doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgar, habilitdcioval vagy azzal
egyenértékli nemzetkozi felsdoktatasi oktatoi gyakorlattal, tovabba az adott tudomany
vagy miivészeti teriilet, illetve terililetek olyan nemzetkozileg elismert képviseldje
legyen, aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az
oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére, idegen nyelven publikal, szemindriumot,
eldadast tart. Az egyetemi munkakori cim adoméanyozasanak és az egyetemi tanari
munkakorben torténd alkalmazasnak a feltételeit a 69. § szerinti, az érintettre
iranyadd eseti kovetelményeknek megfeleléen kell teljesiteni. Az egyetemi tanar
jogosult a professzori cim hasznalatara.

Nftv. 27. § (3) [...] egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas — a
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a
megfeleld munkakori cim adomanyozasaval [...] a koztarsasagi elndk egyetemi
tanarra kinevezze [...].

Nftv. 31. § (6) A munkaltatdé megsziinteti (...) az egyetemi tanari munkakorben
torténd foglalkoztatast (...) a koztarsasagi elndk az egyetemi tandrt — a munkakori
cimhez fiiz6d6 jogat megvonva — felmentette. A (...) egyetemi tanar munkakori
cimének megvonasara iranyuld eljarast a 29. § (3) bekezdésben meghatarozott rend
szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni (...) az egyetemi tanar munkakori cimének
megvonasara iranyulo eljarast, ha azt az érintett kéri, ha (...) az egyetemi tanarral
szemben jogerdsen elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozés
gyakorlasatol a birésdg jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni koteles (...) az egyetemi
tanari munkakdrben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

2.4.1.1. § (1) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)

e)

iskolateremté oktatdsi, tudomanyos ¢és szakmai munkéssaggal, oktatasi és
tudomanyszervezdi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir;

magyar ¢s idegen nyelvli publikaciokkal, altala irt szakkonyvekkel, vagy
konyvrészletekkel rendelkezik;

rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi konferenciakon, és ezeken eldadasokat is
tart;

széleskorli hazai és nemzetkdzi szakmai-kozéleti ismertséggel és elismertséggel
rendelkezik;

vallalja, hogy kiilonds mdédon torekszik a katolikus tanitds megtartasara;
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f)

legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, mely korben elonyt jelent legalabb
hirom ¢év foiskolai tandrként végzett munka, amelytél kivételes szakmai ¢és
tudomanyos siker, elismertség esetén el is lehet térni.

(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

2.4.2.

az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag atfogd ismerete és alkotd miivelése,
tantargyon beliili tanegységek Osszefogasahoz, tovabba a tanegységek tananyagéanak
onallo osszeallitasahoz, valamint magas szinvonalu — akar idegen nyelvll — eléadasok
tartasdhoz sziikséges felkésziiltség;

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa);
az oktatd-neveld €s a tudomanyos munka szervezése;

az oktatok-kutatok munkdjanak iranyitasa, tovabba az oktatdi-kutatéi utanpotlas
nevelése;

rendszeres publikéacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai €s nemzetkdzi
viszonylatban;

rendszeres €s  sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete;

kezdeményezd ¢és irdnyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban.

A foiskolai tanar

Nftv. 28. § (3) A foiskolai tanari (...) munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az ¢érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori
képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eldadast tartson, tovabba
rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

Nftv. 31. § (6) A munkaltatd megsziinteti a foiskolai tanari (...) munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnok a fOiskolai tanart (...) felmentette. A fOiskolai
tanar (...) munkakdri cimének megvonasara iranyuld eljarast a 29. § (3) bekezdésben
meghatarozott rend szerint a rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fOiskolai tanar (...) munkakori cimének
megvonasara iranyuld eljarast, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tanarral (...)
szemben jogerdsen elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozés
gyakorlasatdol a birdsdg jogerdsen eltiltotta vagy az ¢érintettet szandékos
biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandd szabadsdgvesztésre itélték. A rektor e
bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni koteles a fdiskolai (...)
munkakorben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is.

2.4.2.2. § (1) Foiskolai tanarra az nevezhet6 ki, aki

d)
e)
f)

tudoményéga korében képes foiskolai szinti eldadas tartdsara;

rendelkezik 6nalloan vagy tarsszerzdvel irt jegyzetekkel, publikaciokkal;

rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi konferenciakon, és ezeken eldadasokat is
tart;
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9)
h)

legalabb egy idegen nyelven képes szakmai eldad4s megtartasara;

legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybdl legalabb 6t év oktatoi-
kutatéi munka, amelytdl kivételes szakmai és tudomanyos siker, elismertség esetén el
is lehet térni.

(2) A foiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

c)

d)
e)

f)

9)

h)

2.4.3.

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa);
az oktat6 és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is;

rendszeres €s  sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének — gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkodzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete;

kezdeményezd ¢és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti
munkaban, oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

Az egyetemi docens

Nftv. 28. § (3) (...) az egyetemi docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele,
hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
miivészi munkéjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven el6adast tartson,
tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal.

2.4.3.1.§ (1) A Foiskolan az egyetemi docensi kinevezés tovabbi feltétele az alkalmassagi
vizsgalat (habilitacio, vagy habitusvizsgalat) feltételeinek teljesitése. A feltételrendszer
kiilondsen az alabbi szempontokra terjed ki: a jelolt

a)
b)

c)

publikécios tevékenységének,
szakmai kozéleti tevékenységének,
szakmai kapcsolatrendszerének elvart szintje.

(2) Az egyetemi docensek elémeneteli és teljesitménykovetelményei:

a)

b)

c)
d)

az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag vagy miivészeti teriilet atfogd ismerete
¢s alkotd6 miivelése, tantdrgycsoport Osszefogédsa, tovabba a targyak tananyagénak
onalld Osszedllitdsa, valamint magas szinvonali eldadéasok tartasa és képesség erre
idegen nyelven is,

az oktatott szakteriilet anyagdnak folyamatos tartalmi és modszertani korszertisitése,
illetve az ilyen irdnyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),
az oktatd és a tudomanyos munka szervezése,

rendszeres publikécids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi
viszonylatban idegen nyelven is,

rendszeres és  sokrétli kapcsolat tartdsa tudomadnyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének 0sszefogdsa, kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomdanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai
képviselete,
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g) kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti

munkéban, a kari, egyetemi, kiillondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

h) torekvés a habilitacid mieldbbi és az egyetemi tanari kdvetelmények teljesitésére.

2.4.4. A foiskolai docens

Nftv. 28. § (2) A foiskolai docensi munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az
¢rintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a
tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkédjanak vezetésére,
tovabba rendelkezzék megfeleld szakmai gyakorlattal.

2.4.4.1. § (1) Foiskolai docenssé az nevezheto ki, aki az altalanos kovetelményeken thl

a)
b)
c)
d)

idegen nyelven is képes eldadas tartasara;

megfeleld publikacios tevékenységet végez idegen nyelven is;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

adjunktusi besorolasat kovetden felsdoktatasi intézményben legalabb harom éven at
folyamatosan oktatasi tevékenységet latott el.

(2) A foiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

9)
h)

2.4.5.

az oktatott targyat magaba foglaldé tudomany teriilet atfogd ismerete és alkotod
mivelése, tantargy Osszefogdsdhoz, tovabba a targyak tananyaganak 0nalld
Osszedllitasdhoz, valamint magas szinvonalli eléadasok tartasahoz idegen nyelven is
sziikséges felkésziiltség;

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése,
illetve az ilyen iranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkonyv irdsa);
az oktatd és a tudomanyos munka szervezése;

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai €s nemzetkozi
viszonylatban idegen nyelven is;

rendszeres ¢és  sokrétli  kapcsolat tartasa  tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok
tevékenységének O0sszefogasa, kutatasi/szakmai megbizdsok szerzése;

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi
tudomanyos kozéletben tudomanyaga, a Fdiskola, illetdleg az orszag szakmai
képviselete;

kezdeményezd ¢€s iranyitd részvétel a Foiskolan folyd szakmai kozéleti munkéban,
oktatasszervezési feladatok megoldasaban;

torekvés a foiskolai tandri kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az adjunktus

Nftv. 28. § (1) Ha a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere
szigorubb eldirast nem tartalmaz

(..

)

b) az adjunktusi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat
megszerzese.

2.4.5.1. § (1) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki az altalanos kdvetelményeken tal:

a)
b)

c)

doktorjeldlti jogviszonyt Iétesitett (doktori abszolutériummal rendelkezik);
onallé tudomanyos eredményekkel és
szakmai folyoiratokban megjelent kozleményekkel rendelkezik;
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d)

egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel bir.

(2) A kinevezés meghosszabbitasanak feltételei:

a)

b)
c)
d)
e)

2.4.6.

az oktatott tantargy tananyaganak alapos ¢és széleskorii ismerete az alkalmazasi
készség szintjén, gyakorlati foglalkozdsok anyaginak Osszedllitasahoz, a
foglalkozasok vezetéséhez és eldadasok tartasahoz sziikséges felkésziiltség;
tudomanyos kutatomunka végzése és eredményeinek kozzététele (idegen nyelven is);
kozremiikodés az oktatasszervezési feladatiban és bekapcsolddas a szakmai kozéletbe;
felkésziilés a docensi kdvetelmények teljesitésére, a doktori fokozat megszerzése;
lehetdséghez képest idegen nyelvii eldadasok tartasa.

A tanarsegéd

Nftv. 28. § (1) Ha a fels6oktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere
szigorubb eldirast nem tartalmaz

a) a tanarsegédi munkakorben torténd alkalmazas feltétele a doktori képzés
megkezdése,

2.4.6.1. § (1) Tanarsegédnek az nevezheto ki, aki az altalanos kovetelményeken tul:

a)
b)

c)

szakmai vezetés mellett kezdeti tudomanyos tevékenységet folytat,
legalabb egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel rendelkezik,
a doktori képzést megkezdte.

(2) A tanarsegédi kinevezés meghosszabbitasanak feltételei:

a)
b)
c)
d)

az oktatott tantargy tananyaganak az oktatdshoz sziikséges szintii ismerete €s abbol
gyakorlati foglalkozasok vezetésére valo képesség;

részvétel a tanszék, intézet egyéb feladatainak ellatasdban, az egyetemi kozélet
eseményeiben;

megfeleld tajékozottsig a tudomanyaga alapvetd fontossdgi irodalmarol, illetve
alaposabb tajékozottsdg a tudomanyag altala miivelt részteriiletén;

a tudomanyos munka alapvetd modszereinek ismerete és kelld iranyitas mellett
tudomanyos tevékenység kifejtése, doktori témavalasztas €s a fokozatszerzésre valod
felkésziilés;

felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo kovetelmények teljesitésére;

masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargy €s az oktatd altal miivelt kutatasi teriilet
korébe tartozd szakirodalom tanulmanyozasahoz sziikséges szaknyelvi ismerete.

2.4.7. A mesteroktato

Nftv. 28. § (6) A mesteroktatoi munkakorben torténé alkalmazashoz mesterfokozat,
valamint legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa,
valamint az sziikséges, hogy az ¢érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati
képzésére.

24.7.1. § (1) A mesteroktatoi munkakdrbe kinevezés feltétele akkor teljesii, ha a
mesterfokozattal rendelkezd jelolt

a)
b)

tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalatdt az ellaitandd munkakor (oktatando
tantargy) szakiranyaval kozvetlentiil 6sszefliggd szakteriileten szerezte és

a hallgatok gyakorlati képzésére akkor alkalmas, ha a szakmai-gyakorlati
munkatapasztalata megitélhetd barmely intézményben végzett gyakorlati oktatési
elézmények alapjan, vagy az a) pont szerinti szakteriileten végzett olyan munkéja
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alapjan, ahol hallgatok gyakorlati képzése (is) folyik — beleértve a szakmai gyakorlatot
IS.
(2) A tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat megszerezhetd az (1) bekezdés a) és b)
pontjaban irt tevékenységek altal parhuzamosan, vagy egymast felvaltva is azzal, hogy a
parhuzamos iddszakok egyszeresen szamithatok és az idétartamba a ténylegesen végzett
szakmai tevékenység szamithato be.

2.4.8. A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

2.4.8.1. § (1) A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatd idegen nyelvbol ,,C” tipust kodzépfoku,
allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

c) legalabb egy idegen nyelven publikalasra vald képesség,

d) képes 6nallod kutatdcsoport vezetésére, iskolateremtd tevékenységet folytat,

e) legyen tajékozott tudomanyaganak hazai és nemzetkézi eredményeirdl, fejlessze
tovabb azokat, fejtsen ki kiemelkedd tudomanyos kutat6i munkassagot,

f) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi,
tudomanyos munkajanak vezetésére,

g) tantargyak idegen nyelven torténé meghirdetésére és megtartasara vald képesség,

h) rendelkezik tudomanyaganak mértékado korei el6tt hazai és nemzetkozi
elismertséggel, amit a hazai ¢és kiilfoldi publikaciok, szakkonyvek, hazai és
nemzetkdzi konferencidkon torténd részvétel is bizonyit,

i) rendelkezzen legalabb tizenot éves oktatoi-kutatoi, ennek hianyaban legalabb husz
éves szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos tanacsadd6 és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotdé miivelése, fejlesztése,

b) meghatarozo moédon valo részvétel a kutatohely, a Foiskola tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsdban ¢és ellendrzésében, a kutatocsoport
munkajanak 0sszefogasa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonalt kézzététele idegen nyelven is,

d) rendszeres ¢és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének O0sszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben vald részvétel,

g) idegen nyelvek olyan magas szintii ismerete, hogy azok birtokaban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérdl eloadast tarthasson,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az oktatdo-neveld munka kezdeményez6 modon torténd
segitése.

2.4.9. A tudomanyos fomunkatars
2.4.9.1. § (1) A tudomanyos fdomunkatars kinevezésének feltételei:
a) megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithaté idegen nyelvbdl ,,C” tipusti koézépfoku,
allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,
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c)

d)
€)

f)
9)

h)

képesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldadas tartdsara és vitdban valo
részvételre,

nemzetkozi szinten ismerje és miivelje tudomanyteriiletét,

legyen alkalmas hazai és nemzetkdzi tudomanyos forumokon szakteriiletének
megfeleld szintli képviseletére,

legyen alkalmas tobb kutatd munkajanak iranyitasara,

tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlati szakemberekkel, és segitse a tudomanyos
eredmények megvaldsitasat,

rendelkezzen legalabb tiz éves kutatdi-oktatdi, ennek hianyaban legalabb tizenot éves
szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos fdomunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

tudomanyszakéanak atfogod ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 modon valo részvétel a kutatdhely, a Fdiskola tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a veégrehajtds iranyitdsaban ¢és ellendrzésében, a kutatdcsoport
munkajanak 0sszefogasa, iranyitéasa,

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonala kozzététele idegen nyelven is,
rendszeres €s  sokrétll kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének  gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palydzati csoportok
tevékenységének 0sszefogasa, kutatasi és szakmai megbizasok szerzése,

onallo kutatasok végzése, onalld projektvezetés,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitdban
részt vehessen, szakteriiletérdl eloadast tarthasson,

a hazai és a nemzetko6zi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az oktat6-neveldé munka kezdeményez6 modon torténd
segitése,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

2.4.10. A tudomanyos munkatars

2.4.10.1. § (1) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatd idegen nyelvbdl ,,C” tipusu kozépfoku,
allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

legalabb egy idegen nyelven szabadon torténé kommunikaciora valoé képesség,

legyen alkalmas 0nallo kutatdomunkara mind egyénileg, mind csoportos kutatas
keretében,

legyen képes a kutatasi eredmények gyakorlati hasznositasanak elésegitésére,
rendelkezzen legaldbb 6t éves kutatdi-oktatdi, ennek hidnydban legalabb hét éves
szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)
b)

c)

d)
e)

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen nyelven is,
onallo kutatasok végzése,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai vitaban
részt vehessen, szakteriiletérol eldadast tarthasson,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

torekvés a tudomanyos fdmunkatarsra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére.
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2.4.11. A tudomanyos segédmunkatars

2.4.11.1. § (1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
b) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatd idegen nyelvbdl ,,C” tipust kozépfoku,
allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,
c) képesség az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkdzi szakirodalmaban vald
tajékozodasra,
d) a kutato-fejleszté munka végzéséhez sziikséges alapveté elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretek,
e) eredményes kutato-fejlesztd munka végzésére vald képesség, a kutatdmunkaban
iranyitassal torténd részvétel.
(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonala kozzététele,
b) résztémakban 6nalld kutatasok végzése,
C) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.
(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkil, gyakornokként nem
foglalkoztathato.

2.4.12. A tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor és a tudomanyos
fomunkatars munkakorre vonatkozo kozos szabalyok

2.4.12.1. § (1) A tudomanyos fOmunkatars kinevezéséhez a féiskolai docens vonatkozasaban
megfogalmazottakat kell értelemszertien alkalmazni.

(2) A tudomanyos tanacsad6 kinevezéséhez a fOiskolai tanar kinevezésének
kezdeményezéséhez megfogalmazottakat kell értelemszertien alkalmazni.

(3) A kutatoprofesszor kinevezéséhez az egyetemi tanar kinevezésének kezdeményezéséhez
megfogalmazottakat kell értelemszeriien alkalmazni.

2.4.13. A tanari munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo szabalyok

Nftv. 25. § (3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathat6 el, ha
a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott id6 nem
haladja meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raad6 oktatd). Az
oraadd oktaté alkalmazasanil a 24. § (5) és e § (2) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres
oktat6i feladatokra. A felsOoktatdsi intézmény a vele kozalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban 4ll6 személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatdi feladatok
ellatasara megbizasi jogviszonyt létesithet.

Nftv. 24. § (5) A fels6oktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
biintetlen elééletli legyen, ne alljon a tevékenység folytatasat kizarod foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt, és rendelkezzen az eldirt végzettséggel és szakképzettséggel.

(5a) Az (5) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen el6életre és a foglalkozastol
eltiltas hidnyara vonatkozd feltételt nem kell igazolni, ha a kizaré ok hidnyat a
felsdoktatasi intézménnyel fennallt korabbi megbizési vagy foglalkoztatasi

56



jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi
jogviszony megszinése Ota legfeljebb hat honap telt el.

Nftv. 34. § (1) Tandri munkakdrben az foglalkoztathato, aki felséfoku végzettséggel
¢s szakképzettséggel rendelkezik.

(2) A tanari munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Esetiikben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz 6ra. A munkaltaté a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenot szazalékkal megemelheti,
illetve csokkentheti, azzal a megkdtéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(3) A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktato tanar esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulméanyi félév
atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a tanitasra forditott idOt tizenot szazalékkal
emelheti, illetve cs6kkentheti azzal a megkdtéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben
a pedagogusképzeésben foglalkoztatott, szakmddszertant oktaté tandri munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

2.4.13.1. § (1) Egyes szakmai gyakorlati oktatasi (igy kiilondsen nyelvtanari, gyakorlati
oktatdi, mestertandri) feladatok tandri munkakorben munkaviszonyban lathatok el. Tanari
munkakdrben nem magyar allampolgér is alkalmazhato.

(2) Az egyes munkakorokben eléirt idegen nyelven valo oktatasra képesség meghatarozasanal
az idegen nyelv szakos oktatdk esetében az adott szak szaktargyainak idegen nyelven torténd
oktatasa munkakori kotelezettség.

(3) A Féiskolan létesithetd tanari munkakorok: a nyelvtanar (lektor), a gyakorlati tanar, a
mestertanar.

(4) Ha az oktatd munkakorben foglalkoztatott barmely méltanyolhaté okbol a megadott
hataridére nem teljesiti a szamara eldirt kovetelményeket, de oktatdi tevékenysége elismert €s
sziikséges, az oktato munkakore — egyetértésével — tanari munkakorre modosithato.

2.4.14. A nyelvtanar

2.4.14.1. § (1) A nyelvtanarok alkalmazéasanak feltételei:

a) egyetemi végzettség az oktatand6 nyelvbol,

b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,

c) aFoiskola jellegéb6l adoddan a katolikus tanitas tiszteletben tartasa.

(2) A hatarozatlan idejii alkalmazas kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszedllitdsdhoz, a foglalkozdsok vezetéséhez ¢és a vizsgaztatdshoz sziikséges
felkésziiltseg,

b) sziikség esetén oktatasi segédletek, jegyzetek irasa,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklodés felkeltése, az idegen nyelvet
eszkozként hasznalo hallgatok munkajanak tdmogatésa,

d) részvétel a Foiskola k6zosségi életében.

2.4.14.2. § (1) A nyelvtanart a felsdoktatasi intézményben ténylegesen, teljes munkaidében
kifejtett 10 évi oktatasi tevékenység utdn a munkaltatdi jogkor gyakorldja kérelemre vezetd
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nyelvtanarnak nevezi ki. A vezetd nyelvtanart a jogszabaly altal az adjunktusnak garantélt
illetménnyel azonos munkabér illeti.

(2) A nyelvtanart a felsoktatasi intézményben ténylegesen, teljes munkaidében kifejtett 20
évi oktatasi tevékenység utan a munkaltatéi jogkor gyakorloja kérelemre kiemelt vezetd
nyelvtanarnak nevezi ki. A kiemelt vezetd nyelvtanart a jogszabaly altal a docenseknek
garantalt illetménnyel azonos munkabér illeti.

(3) A vezetd és kiemelt vezetd oktatoi kinevezésre iranyuld kérelemben a kérelmezé koteles
igazolni, hogy a kinevezés feltételeinek eleget tett.

2.4.15. A gyakorlati oktato

2.4.15.1. § (1) A képzéshez tartozo specidlis tantargyak gyakorlati oktatdsdban, gyakorlati
oktatok vesznek részt. A gyakorlati oktatok kinevezésének feltételei:

a) megfeleld foiskolai diploma, illetve alapfokozat és szakképzettség,

b) legalabb 6téves szakmai gyakorlat,

c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatdo idegen nyelvbél ”C” tipust alapfoku,

allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga.

(2) A gyakorlati oktatok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a) az oktatott szakma magas szintii gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,

b) altalanos tajékozottsag a szakma elméletében és szakirodalmaban,

c) anyelvtudas folyamatos szinten tartasa, illetve szakmai iranyban torténd fejlesztése.
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2.5. AZ OKTATOI MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO
CIMEK

2.5.1. Adomanyozhato6 cimek

Nftv. 32. § (1) Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, €s
nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatdsat megsziintetik, a szendtus Professor
Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet
adomanyozhat. A Professor Emeritus cimmel jar6 jogokat, oktatdsi és mas
kotelezettségeket, juttatisokat, azok idOtartamat a felsGoktatasi intézmény
foglalkoztatasi kovetelményrendszerében kell meghatarozni.
(2) A szenatus az 6raado6 oktatonak, ha

a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,

b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes egyetemi vagy foiskolai docens,

illetve cimzetes egyetemi vagy foiskolai tanar,

c) kiemelked6 gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatoi
cimet adomanyozhat.
(3) A fels6oktatasi intézményben oktatdi vagy tanari munkakorben foglalkoztatott,
kiemelkedd gyakorlati oktatdé munkat végzd oktatd, vagy tanar részére a szenatus
mestertandri cimet adomanyozhat.
(3a) A felsboktatasi intézmény szervezeti és mitkodési szabalyzata megallapithatja
mindazon tevékenységeket, amelyeket a (2) és (3) bekezdés szerinti cimmel
rendelkez6 végezhet.
(4) A (2) bekezdésben meghatarozott cimmel rendelkezé személy — kivételesen, a
szenatus dontése alapjan — tanari munkakorben foglalkoztathato.
5) A (2)(3) bekezdésben meghatarozott cimek adomanyozasanak és
visszavonasanak feltételeit, az adomanyozas rendjét, a cimmel jaro juttatasokat, a cim
visszavonasanak rendjét a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni.

2.5.1.1. § (1) A Foiskola Szenatusa az alabbi cimeket adomanyozhatja:
a) Professor Emeritus vagy Professor Emerita,
b) Rector Emeritus,

2.5.2. Professor Emeritus

2.5.2.1. § (1) Professor Emeritus cimet az a fdiskolai, illetve egyetemi tandr kaphatja meg,
akinek teljes munkaiddre sz6l6 munkaviszonya a Féiskolaval hetvenedik életévének betdltése
utdn sziinik meg, ¢és aki kimagasld szakmai teljesitménye ¢és példaértékii ¢letpalydja révén e
cim viselésére érdemes.

(2) A Professor Emeritus cim hatarozott id6re, harom évre adhatd, és tobbszor
meghosszabbithato.

(3) A Professor Emeritus cim viseléje jogosult arra, hogy e cimet hasznalja, és
észrevételeivel, javaslataival irdsban vagy szoban megkeresse a Fdiskola kiilonb6zd
testiileteit, illetve eldadasokat és szeminariumokat tartson, és részt vegyen a vizsgaztatasban.
(4) A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy érdemeinek elismeréseként a
Fdiskola a jogszabalyban meghatarozott juttatast nyujtsa szaimara, amelynek mértéke havonta,
a koltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemi tanari munkakor garantalt illetményére
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megallapitott 0sszeg harminc szazaléka, amelyet személyi jovedelemadod fizetésének
kotelezettsége terhel.

2.5.3. Rector Emeritus

2.5.3.1. § (1) Rector Emeritus cimet adomanyozhat a Szenatus annak, akinek a rektori
megbizasa nem visszahivassal sziint meg.

(2) A Rector Emeritus cim visel6jét a fenntartd hozzajarulasa esetén rendszeres juttatas illeti
meg.

(3) A Rector Emeritus cim visel6jének jogallasa megegyezik a Professor Emeritus cimmel
rendelkezdkével.
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2.6. VEZETOKRE ES MAGASABB VEZETOKRE
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

2.6.1. A vezeto és magasabb vezeté allasu munkavallalok

Nftv. 37. § (1) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és mukddési
szabalyzatban meghatarozottak alapjan — a kdvetkez6 magasabb vezetdi megbizasok
adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

c) fdigazgatd, klinikai kozpont esetén elndk,

d) dékan,

e) kancellar.
(2) A felséoktatasi intézményekben — a szervezeti és mikodési szabalyzatban
meghatéarozottak alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezd vezetdi
megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyetteseli,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetOhelyettesei.
(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatarozott idére — az
(1) bekezdés a)—d) pontja esetében legfeljebb 6t évig terjedd iddtartamra — adhatok.
Az (1) bekezdés a), ¢) és d) pontjaban felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és
e) pontjaban, tovabba a (2) bekezdésben felsorolt megbizasok palyazat utjan tobb
alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi
megbizéasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.
(...)
(5) A magasabb vezetéi ¢és vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatok
rangsorolasarol a (4a) bekezdés szerinti, a gazdasagi vezetdi €és a belsd ellendrzési
vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy a 12. § (8) bekezdése alapjan a
szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatarozott atruhazott hataskorben eljaro
testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egylittesen: szenatus) dont. [...]
A munkaltatoi jogkor gyakorloja a szenatus véleményének mérlegelésével dont a
vezetdi megbizasrol. (...)
(6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizds a hatvanotodik életév betdltéséig
szolhat. [...]
(7) Az (1)—(6) bekezdésben foglaltakat a munka térvénykonyve hatalya ala tartozo
munkaltatonal azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a vezet6i megbizas alatt
vezetd allast munkavallalot kell érteni.
(8) A foiskolai rektor és az egyetemi rektor megbizasaval ¢és felmentésével
kapcsolatos eljarasra a 29. § (3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, azzal, hogy
a fdiskolai rektor megbizasara, felmentésére a miniszterelnok jogosult.
(9) A magasabb vezetd a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott
kéarokért teljes mértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében
szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott
karért az 4ltalanos feleldsségi szabalyok szerint felel azzal az eltéréssel, hogy a nem
vezetdi tevékenység sordn okozott gondatlan karokozas esetén a feleldsség mértéke a
vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

2.6.1.1. § (1) A Foiskola magasabb vezetdi beosztasti munkavallalojanak mindsiil e szabalyzat
szerint
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a) arektor,

b) a rektorhelyettes,

C) a gazdasagiigazgatod és

d) a fotitkar.
(2) A Foiskola — az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil — a kdvetkezé vezet6i megbizasokat
adhatja ki:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyetteseli,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetShelyettesei.
(3) A vezet6i allast munkavallalok felmondasi ideje legalabb 60 nap.
(4) A vezet6i allasit munkavallalok poétlékat és annak mértékét, valamint az egyéb
munkakorokhoz tartozo potlékokat és azok mértékét a Szenatus hatdrozza meg.

2.6.1.2. § (1) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas idotartamanak lejarta, valamint
az Nftv. 37. § (6) bekezdésében meghatarozott korhatar betoltése esetén a magasabb vezetoi,
illetve a vezetd1 megbizas megsziinésérdl az érintett alkalmazottat a hatarozott id6 lejartat,
illetve az életkor betdltésének napjat megelézden 30 nappal a 2.2.10.1. §-dban meghatarozott
moddon kell értesiteni.

(2) Magasabb vezetd esetében az erre jogosult kezdeményezi a megbizas lejarta el6tt 3-6
honappal a palyazat kiirasat.

(3) A vezet6i, illetve a magasabb vezetdi megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6 lejartaval
egyidejlileg a Gazdasagi Osztalyt tdjékoztatni kell.

(4) A vezetdi, illetve magasabb vezetéi a megbizas megsziinésével egyidejiileg a vezetdi
potlek, illetve a vezetdi kereset-kiegészités visszavonasarol is intézkedni kell.

2.6.1.3. § (1) Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a meghatarozott korhatar elérésekor a
magasabb vezetdi tisztség nem betdlthetd, ideiglenes megbizast kell kiadni.
(2) Ideiglenes vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizas lehet kiadni

a) a meghatarozott korhatar betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezetOi
feladattal megbizott személynek,

b) a szervezeti egység megfeleldo végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos
fokozattal rendelkez6 mas munkatarsanak,

C) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban
foglaltak alkalmazasara nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara
nincs lehetdség.

(3) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd esetén legfeljebb a betdltés
lehetdve valasaig terjedd iddtartamra — szOl

(4) Az ideiglenes megbizas meghosszabbithato.

(5) A jelen szakaszban foglalt rendelkezések a magasabb vezetdk, illetve vezetk
helyetteseire nem alkalmazhatok.

2.6.1.4. § (1) A rektori, rektorhelyettesi, gazdasagi igazgatdi, valamint a fOtitkari megbizasra
vonatkoz6 szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Rend tartalmazza.
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2.6.2. Osszeférhetetlenség

2.6.2.1. § (1) Nem bizhatd meg vezetd allasi munkavallaloi beosztés ellatasaval az a személy,
aki ezaltal kozeli hozzatartozojaval {izleti, elszdmolasi, ellendrzési, iranyitasi vagy feliigyeleti
kapcsolatba kertilne.

(2) A vezet6 allast munkavallald az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységi korébe
es0 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Munkaszerz6dés eltérd
kikotése hidnyaban nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomanyos,
oktatoi, illetve szerzdi jogi védelem alé esO tevékenységre 1étesitettek.

(3) A vezetd allasu munkavallaloi beosztas ellatasaval nem bizhatd meg az a munkavallalo,
aki, illetve akinek kozeli hozzatartozdja a Foiskoldhoz hasonld tevékenységet folytatd €s a
Fdiskolaval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4ll6 gazdalkodd szervezetnek tagja, illetve
tisztségviseldje.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak alol — indokolt esetben — a munkaltatoi jogkor
gyakorloja felmentést adhat.

2.6.2.2. § (1) Valamennyi magasabb vezetéi és vezetOi posztra varomanyos személynek
nyilatkoznia kell arra vonatkozo6an, hogy vele szemben a vonatkozo6 jogszabalyokban rogzitett
Osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn, vagy a vezetdi megbizas kezdetéig elharithatok.
(2)°

(3) Vezetéi megbizas kizardlag azon személynek adhatd, akinél Gsszeférhetetlenség nem all
fenn.

(4) A magasabb vezetd, illetve a vezetd 8 napon beliil kételes irasban bejelenteni a rektornak,
ha munkaviszonya fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kertil.

2.6.3. A magasabb vezetdi és a vezet6i megbizasokkal 6sszefiiggé hataskori
feladatok atadasa, illetve atvétele

2.6.3.1. § (1) A Foiskola Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban felsorolt valamennyi
magasabb vezetdi €és vezetdi feladatot atadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atado az a vezetd, akinek vezet6éi megbizasa lejar, illetve aki tartosan akadalyozott
vezetdi feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atad6 — indokoltan és igazoltan —
akadalyozott a feladatok atadasaban is, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles
rendelkezni a feladatok atadasarol, az akadalyozott vezetd egyidejii értesitése mellett. Az
értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az akadalyozott vezetd az eljarasban
meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevo az 0 vezetd, illetve a tartos helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben,
ha a régi vezetd vezetdi megbizdsanak megsziinésekor még nincs Uj vezetd, akkor a
munkaltatdi jogkor gyakorloja jeloli ki az atvevd személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsé munkaban t61t6tt napjan be kell fejezni. Abban
az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akaddlyoztatas mellett keriil sor, akkor az eljarast a
(2) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell befejezni.

2.6.3.2. § (1) Az atadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) a jegyzokonyv felvételének id6épontjat,
b) az atadas-atvételben résztvevé személyek nevét, beosztasat,
C) a vezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,

® Torolte a Szendtus 20/2023. (IV.29.) szam hatarozata
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d) a folyamatban 1év6 ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendé intézkedéseket,
e) minden, a vezetdi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot és koriilményt, kiillonos
tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszkdzok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.
(2) Az atadas-atvételi jegyzOkonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az 0j
vezetd felett munkaltatéi jogkort gyakorld és a gazdasagi igazgatd megbizottjanak is, a
jegyzokonyv az 6 ellenjegyzésiikkel hiteles.
(3) A jegyz6konyv harom eredeti példanyban késziil, amelyb6l

a) egy példanyt az atado kap,

b) egy példanyt az atvevé kap,

C) egy példanyt a Gazdasagi Osztaly 6riz.

2.6.3.3. § (1) Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal 6sszefliggésben az atado vagy
az atvevo észrevételt tesz, akkor a munkaltatdi jogkort gyakorld és a gazdasagi igazgatd
megbizottai megkapjak a jegyzOkonyv egy-egy masolati példanyat.

(2) Ha a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja vagy a
gazdasagi igazgato kezdeményezi a szlikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre
halaszt6 hatalya nincs.
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2.7.°

,2.8. A FO’G LA,LKOZ,TA,\TOTTAK )
TELJESITMENYERTEKELESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK’

2.8.1. A teljesitményértékelés célja

2.8.1.1. § A foglalkoztatottak teljesitményértékelésének célja
(1) egyéni célok:
a) a foglalkoztatott munkakori feladatai ellatasanak atfogo megitélése,
b) az ezt befolyasolo ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba
C) az egyéni szakmai fejlodés eldsegitése, és
d) oktatok esetében a tudomanyos eldémenetel tamogatasa,
(2) szervezeti célok:
a) a Foiskola tudomanyos tevékenységének értékelése a mindségi oktatas és a
kutatasfejlesztés érdekében alkalmazott megoldasok €s mdodszerek vonatkozéasaban,
b) a képzési, és fejlesztési tervek atlathatd és folyamatos rendszerben torténd
megvalositasa,
c) a foglalkoztatottak kozotti terhelési kiilonbségek kiegyenlitése és a feladatmegosztas
optimalizalasa,
d) a humanpolitikai dontések megalapozasa,
e) a munkakorokkel kapcsolatos alapvetd elvarasok tudatositasa,
(3) minéségfejlesztési célok:
a) a mindségértékelés és a mindség alapu vezetés megvalositasa,
b) a mindenkori miikodési paraméterekhez igazitva a fejlesztési iranyok és célok
kijelolésének, a céleredmények mérésének, valamint a sziikséges akciok
megtervezésének, végrehajtasanak és visszacsatolasanak biztositasa.

2.8.2. A teljesitményértékelés nem oktatéo-kutatoi munkakorben

2.8.2.1. § A teljesitményértékelés szempontjai nem oktatoi-kutatdéi munkakorben:
a) a munkakor ellatashoz sziikséges szakmai ismeretek megléte,
b) szakmai teljesitmény,
C) aszakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség,
d) a munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat,
e) a munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

2.8.2.2. § (1) A nem oktatoi-kutatoi munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelését
évente — a tanévhez igazodva — kell elvégezni.

(2) A teljesitményértékelést — a rektor mint munkaltatoi jogkor gyakorloja altal atruhazott
hataskorben eljarva — a foglalkoztatott kdzvetlen munkahelyi vezetdje késziti el.

(3) A teljesitményértékelés folyamata:

® Torolte a Szendtus 20/2023. (IV.29.) szam hatarozata
" Beiktatta a Szenatus 8/2024. (111. 01.) szamu hatérozata.
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a)
b)

c)

d)

9)

A kozvetlen munkahelyi vezetd a személyes <értékeld megbeszélést tart a
foglalkoztatottal.

A kozvetlen munkahelyi vezetd a foglalkoztatott javaslatait és a Fdiskola, illetve a
foglalkoztatott szervezeti egysége eldtt allo feladatokat figyelembe véve meghatdrozza
az érintett szamara a teljesitménykovetelményeket.

A kozvetlen munkahelyi vezeté a foglalkoztatott szamara meghatarozott feladatok,
teljesitménykovetelmények, valamint kompetenciai alapjan — a 2/b— sz. melléklet
szerinti mindsitési lap alkalmazdsaval — elkésziti az értékelést, és eljuttatja a
foglalkozatottnak, tovabba a rektornak.

Az érintett az értékelésben foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil
észrevételeket tehet.

A teljesitményértékelés eredményével szemben a foglalkoztatott jogorvoslati kérelmet
nyUjthat be az értékelési dokumentacio atvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil a
rektorhoz.

A rektor a panasz kozlését6l szamitott tizenot naptari napon beliil intézkedik a
teljesitményértékelés adatainak ¢és eredményének megvaltoztatasarol, illetve
megalapozatlan panasz esetén azt elutasitja.

A teljesitményértékelési lap bekeriil a foglalkoztatott személyi anyagaba.

(4) Az el6z6 naptari év értékelését minden év oktober 15. napjaig kell lefolytatni.
(5) Az értékelés soran az adatvédelmi és az egyenld banasmod elvébol kdvetkezd szabalyok
betartasaval kell eljarni.

2.8.3.

A teljesitményértékelés oktato-kutatéi munkakorben

2.8.3.1. § (1) A teljesitményértékelés szempontjai oktatdéi munkakdrben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

oktatasi teljesitmény,

tehetséggondozas,

egyéni kutatas, publikéacios tevékenység,
tudomanyszervezes,

intézményi kozéleti tevékenység,
intézményi palyazatokban val6 aktivitas.

(2) A teljesitményértékelés szempontjai kutatdéi munkakorben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

kutatasi teljesitmény, publikacids tevékenység,
tehetséggondozas,

oktatasi tevékenység,

tudoményszervezeés,

intézményi kozéleti tevékenység,

intézményi palydzatokban valo aktivitas.

2.8.3.2. § (1) Az oktatoi-kutatdi teljesitményértékelést évente — a tanévhez igazodva — kell
elvégezni.

(2) A teljesitményértékelés végrehajtasa az oktatd/kutatd és a tanszék-, illetve intézetvezetd
kozos feleldssége.

(3) A teljesitményértékelés folyamata:

a)

az oktato a tanszek-, illetve intézetvezet6vel kozosen kitlizi munkakorhéz kapcsolodo
egyéni teljesitményelvarasokat, illetve egyéb egyéni vallalasokat a kovetkezd két
szemeszterre.
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b)

)
d)

9)

h)

i)

A tanszékvezetd-, ill. intézetvezetd augusztus 31-ig Osszegyljti az oktato/kutatd
teljesitményére vonatkozd adatokat a Foiskola nyilvantartdsaiban, informatikai
rendszereiben tarolt adatbazisbol.

Az oktatd/kutatd augusztus 31-ig kitolti és benyujtja vezetdjének az onértékelési lapot
(1. sz. melléklet).

A tanszék-, illetve intézetvezetdé a lap kiértékelése utan személyes értékeld
megbesz¢lést tart az érintettel.

A tanszék-, illetve intézetvezetd — a 2/a sz. melléklet szerinti mindsitési lap
alkalmazasaval — elkésziti az értékelést és eljuttatja az oktatonak/kutatonak, tovabba a
rektornak.

Az ¢érintett az értékelésben foglaltakra a kézhezvételtdl szamitott nyolc napon beliil
észrevételeket tehet.

A teljesitményértékelés eredményével szemben az oktatd/kutatd jogorvoslati kérelmet
nyUjthat be az értékelési dokumentaciod atvételétdl szamitott 6t munkanapon beliil a
rektorhoz.

A rektor a panasz kozlésétdl szamitott tizendt naptdri napon beliil intézkedik a
teljesitményértékelés adatainak ¢és eredményének megvaltoztatasarol, illetve
megalapozatlan panasz esetén azt elutasitja.

A teljesitményértékelési lap bekeriil az oktatd/kutatd személyi anyagaba.

(4) Az el6z6 tanév értékelését minden év oktdber 15. napjaig kell lefolytatni.
(5) Az értékelés soran az adatvédelmi és az egyenlé banasmod elvébol kdvetkezd szabalyok
betartasaval kell eljarni.

2.3.9.4. § A tanszékvezetdi tevékenység értékelésének elkészitése a vezetéi megbizasra
jogosult és a rektor kozos felelossége, a 2.8.3.2. § szerinti szabalyok értelemszeri
alkalmazasaval.
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2.9. ZARO RENDELKEZESEK?

2.9.1. Hatalyba lépés

2.9.1.1. § A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszert a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi
Foéiskola Szenatusa 2023 02. 24-i iilésén hozott 1/2023. (11.24.) szamu hatarozataval
elfogadta.

2.9.1.2. § A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 2023. februar 24-én 1€p hatalyba.
2.9.1.3. § A Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalybalépésével egyidejiileg a Sapientia

Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola Szenatusa 2006. december 6-i hatarozataval elfogadott és
tobbszordsen modositott Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatalyat veszti.

8 Modositotta a Szenatus 8/2024. (111. 01.) szamu hatarozata
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MELLEKLETEK®

1. sz. melléklet

Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola

Jelentés
a
........ tanévben
veégzett oktatoi-kutatdéir munkarol

(név)

(datum)

® Modositotta a Szenatus 38/2024. (VI111. 28.) szam hatarozata
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1. Személyi adatok
Nev:
Tanszék:
Intézet:
Beosztas:
Tudomanyos fokozat:
2. Oktat6i munka

2.1. Eléadasok tartasa:

Félév

Tanegység neve

Oraszam

Hallgatoi 1étszam

2.2. Szeminariumok, gyakorlatok, specialkollégiumok tartasa:

Félév

Tanegység neve

Oraszam

Hallgatoi 1étszam

2.3. Szakdolgozatok témavezetese:

Félév

Hallgato6 neve

Szakdolgozat cime

Védés varhato ideje

2.4. Felkerés szerint részvétel zarovizsgak lebonyolitasaban:

Félév

Feladatkor

Hallgatok szama

2.5. A tudomanyos munka irant érdeklodo hallgatok, illetve ontevékeny hallgatoi
csoportok szakmai munkadjanak mentori jellegii tamogatasa, TDK témavezetés.

Félév

Hallgato6 neve

2.6. Részvétel oktatdstervezési és -szervezeési feladatok megoldasaban, a tanterv
korszeriisitésében, tantargyi programok egyeztetésében, elkészitésében (felkérés szerint):

Félév

Feladat

2.7. Részvétel jegyzet, tankonyv, mas oktatasi segédlet irasaban (felkérés szerint):

Félév

Feladat
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2.8. Felkerés szerint részvétel szakiranyu tovabbképzésben, felnottképzésben, az ezzel
kapcsolatos tevékenységek koordinalasaban:

Félév Képzés neve Feladatkor Oraszim

3. Kutatéi munka
3.1. Onallé kutatasi teriilet:
3.2. Megjelent tudomanyos publikaciok (hazai megjelenés)*:
3.3. Megjelent tudomanyos publikéciok (kiilfoldi megjelenés)**:

4. Szerepvallalas szakmai, tudomanyos testiiletben, egyesiiletben, szervezetben

Tisztség/Tagsag Intézmény, szervezet

5. Szerepvallalas szakmai konferenciakon

5.1. Részvétel szakmai konferencidakon:

Idépont Konferencia cime Szervez6 intézmény, hely

5.2. Eloadas szakmai konferencidakon:

Szervez6 intézmény,

Idépont Eloadas cime Konferencia cime hely

5.3. Eldadas egyéb konferencian/szakmai/egyhdzi forumon (tudomdnyos ismeretterjesztés):

10 4 publikdciokat az alabbi rovatokba kérjiik besorolni:

Konyv (szakkényv, monogrdfia, tanulmanykitet, felséoktatdsi tankonyv, forraskiadas, kritikai kiadds, bibliogrdfia —
repertorium, kézikonyv, konferenciakotet, mithelytanulmdany, atlasz, oktatdsi anyag, utinkézlés, egyéb),

Konyvrészlet (szaktanulmany, kényvfejezet, esszé, el6szo — utészo, konferenciakozlemény, recenzio/kritika, szocikk),
Folyoiratcikk (Folydiratban, periodikumban megjelent: szakcikk, oOsszefoglalo cikk, rovid kozlemény, forrdskiaddas,
recenzio/kritika, esszé, helyreigazitas, konferenciakozlemény, absztrakt, ismertetés, publicisztika (interju), personalia —
alkalmi megemlékezés),

Egyéb (Radiomiisor, TV-miisor, kutatasi jelentés, folydirat- vagy sorozatszerkesztés)

Y Lasd 1. ldbjegyzet.
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Szervez6 intézmény,

Idépont Eloadas cime Konferencia cime hely

6. Kozéleti feladatok

6.1. Tanszéki, intézmenyen beliili kozéleti megbizatasok:

(intézményi  vezetOi/vezetdi jellegli  megbizatasok, bizottsdgi tagsag, elndkség,
¢vfolyamfeleldsség, szakfelelosség, szakirany-feleldsség, képzés-felelosség,
szerkesztObizottsagi tagsag stb.)

6.2. Intezményen kiviili kozéleti megbizatasok, tisztségek:
(szakmai, tudomanyos egyesiiletben, szervezetben testiileti tagsag, szerkesztébizottsagi tagsag
sth.)

6.3. Egyhazi megbizatasok, tisztségek:

7. Egyiittmiikodések, nemzetkozi kapcsolatok

1.1. Szerepvallalas hazai szakmai és tudomanyos egyiittmiikodes kialakitasaban:
1.2. Szerepvallalas az egyetem nemzetkozi kapcsolatainak szélesitésében:

1.3. Részvétel Erasmus+ oktatoi mobilitdasi programban:

Kelt:

oktatd

8. Tanszékvezet6i/ intézetvezetdi (fanszékvezetd esetében: rektori) nyilatkozat:

8.1. Nevezett az oktatott  szakteriiletének  alapos,  dtfogo  ismeretével,  tagabb
tudomanyteriiletének alapveté és aktudalis kérdéseiben pedig kell6 jartassaggal rendelkezik:
igen / részben / nem

8.2. Nevezett dtfogo és specidlis tanitdsi készségekkel, stratégiakkal, modszerekkel
rendelkezik, és ezeket hatékonyan alkalmazza az oktatasban:
igen / részben / nem

8.3. Nevezett az dltala oktatott szaktargyai anyagat tartalmi és modszertani szempontbol
folyamatosan korszeriisiti:

igen / részben / nem

8.4. Nevezett — a tanszék igényei szerint — részt vesz oktatdsszervezési és adminisztrativ
feladatok ellatasaban:
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igen / részben / nem

8.5. Nevezett a tanévben veégzett munkdja alapjan a munkakérben tortéend folyamatos
foglalkoztatas kovetelményeinek

mindenben megfelel / osszességében megfelel / alapvetoen megfelel / nem felel meg.

8.6. Potlando hianyossagok, fejlesztendo teriiletek:

Kelt:

tanszékvezetd/intézetvezetd/rektor
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2. sz. melléklet

FKR 2/a. sz. melléklet: Ertékelési lap

rrrrr

(Kjt. 1. sz. melléklet, Vhr. 5. §)

1. A foglalkoztatott személyi adatai

INEVE (SZULELEST TIEVE): ..eouvevieiestietieetietiesteettetteettesaeeas e sttt seeesbesaeetbesbe st eesbeebbenbesseanbeeneenbenneessens

F AN A - W 41O

SZULEtEST NELY, 1O: ...vveivieeieeie et ettt et et e e
2. A jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A JOGVISZONY KEZABLE: ...evivecee ettt sttt s neeas

A foglalkoztatott DESOIOIASA: .........ccvcviiiiierieiie ettt e

A vezetdi megbizas betOltésének Kezdete: .......cooouiiiiiiiiiiii e

A MINGSTLES MAOKA: ...ttt s s st s et ere e
3. A foglalkoztatott mindsitésének szempontjai

3.1. A teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés

a) Az oktatasi tevékenység ellatasdnak minGsége
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt e e
b) A tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...uevieiiie ettt ettt er e renn e

3.2. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ....cueeeiieetiet ettt sttt ettt ettt st ae bt be e nrenr s

3.3. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...cneieiieeetiet ettt ettt eae ettt st ae et be e srenne s

3.4. A Foiskola kozéletében valo részvétel

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...c.eeiiee ettt ettt ettt ettt e ettt st eee et be et srenne s

rrrrrr

4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...e.eieieeieeiiee ettt ettt e e et b bbb b e e e
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt ettt ettt bbbt eb e bttt s nr et ene e

5. A foglalkoztatott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
tertiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitlizések:
6. A foglalkoztatott mindsitése

kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A foglalkoztatott altal a mindsitésre tett €SZIeVEtel: .........oovivviieioieeieeceeeeee e
Datum:
A minésités megallapitasait a foglalkoztatottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo aldirasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Kapja: foglalkoztatott, munkdltatd, személyi anyag
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FKR 2/b. sz. melléklet: Ertékelési lap

(Kjt. 1. sz. melléklet, Vhr. 5. §)
1. A foglalkoztatott személyi adatai
NEVE (SZULELEST TIEVE): ..eevvevieieerieeiestieiieeteeeteteetes e ese et et esseesseseeseesseessesaessensaessesseensensen sensesss
F AN Y - 41T
SZULEtEST NELY, 1O: ....viivieiiii ettt ettt sttt s re st sre st esteesbesbeereessessnessenseensens
2. A jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A JOGVISZONY KEZABLE: ...o.eeeiie ittt s st e
A ToglalKOZtatott DESOTOIASA: ......oveevveviieieeieriiiie ettt ettt eb e eae s s asne s
A vezetdi megbizas betdltésének Kezdete: .......covviiiiiriiiieieiee e e
A MINGOSTLES TNAOKA: ....cuetiiiiietie ettt e sttt e et et b sren s
3. A foglalkoztatott mindsitésének szempontjai
3.1. A munkakér ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ....veivieeieeiiceieiie ettt ettt ettt et sb et e s b esaesbesssesaeessessesssesaees s eeesnees
3.2. A munkakdr ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...veivieeieeiiceieiie ettt ettt ettt et sb et e s b esaesbessaesaesssessesssesaees s eeesnees
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ...c.eeiiieetiet ettt sttt ettt et sttt st sbe et ee renr s
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ...c.eeiieeetiet ettt et ettt eae st ettt ebe et be e nrenre s
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...cneieiie ettt ettt ettt et ettt se et be e nrenne s
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...e.eieieiieeeiete ettt et b bbb
4.2. A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt et e ettt eb e b sn b e

5. A foglalkoztatott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:
6. A foglalkoztatott mindsitése

kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A foglalkoztatott altal a mindsitésre tett €SZreVEtel: ........oovvimiioiiievieeieeeeece e
Déatum:
A minésités megallapitasait a foglalkoztatottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairdsa

Kapja: foglalkoztatott, munkdltatd, személyi anyag
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FKR 2/c. sz. melléklet: Ertékelési lap
Kozgylijteményi és kdzmuivel6dési munkakorben foglalkoztatottak értékelési (mindsitési) lapja
(Kjt. 1. sz. melléklet, 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasardl a miivészeti, a kozmiiveldési és
a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések
rendezésére 9. §)
1. A foglalkoztatott személyi adatai
INEVE (SZULELEST TIEVE): ..euvevieiestieeiee ittt es et et ste et ste s seesae s seesb e saesbeebbesbeeseesee sbeeseesbeesbeerean
F AN A - W 41T
SZULEtEST NELY, 1O: ....eeeiiiieii it ettt sttt s et ben e ebe e sre e neenaens
2. A jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A JOGVISZONY KEZABLE: ...o.veveeeeiieectete ettt st s e neeas
A ToglalKOZtatott DESOTOIASA: ......oveevieviieieeieriicie ettt ettt es e ere s s asae s
A vezetdi megbizas betoltésének Kezdete: .........covvviiieiiiiiiieiie e
A MINGSIEES TNAOKA: ...ttt sttt et st b e e e st s e s srene
3. A foglalkoztatott mindsitésének szempontjai
3.1. A munkakér ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ...veivieeieeii ettt ettt ettt ettt et sb b e s b esbesbesraesaeessesaesssesaees sesesnees
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...eeeeiiieetiet ettt ettt ettt ettt st ebe et ee nrenre s
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ...c.eieiiie ettt et ettt et sttt st eae et e nrenr s
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ...c.eieiiieetiet ettt ettt et sttt bt ee nrenre s
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ceeieiiie ettt ettt ettt e ettt et eee et be e nrenne s
3.6. A teljesitmény-kovetelményeknek valo megfelelés
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES TNAOKOIAS: ...cneieeieetiet ettt sttt ettt et ettt s bt be e srenne s
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...cueeieiiie ettt ettt ettt ettt et see e eb bbb et es bt enas
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....c.eeeeeiee ettt ettt ettt e et e b bbb b e s
5. A foglalkoztatott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:
6. A foglalkoztatott mindsitése
kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A foglalkoztatott altal a mindsitésre tett €SZIeVEtel: .........oovimiieiiieiieecee e
Déatum:
A mindsités megallapitasait a foglalkoztatottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo aldirasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Kapja: foglalkoztatott, munkdltatd, személyi anyag
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FKR 2/d. sz. melléklet
A rektor értékelési (mindsitési) lapja
(Kjt. 1. sz. melléklet, Vhr. 5. §)
Ertékelési lap

1. A foglalkoztatott személyi adatai

NEVE (SZULELEST TIEVE): ..eevvevieieetieeiestietieeteeeteeteetteste et esas esbesteesbesbees e ebeesbenbeanbenbeaneesneaneesnesseesnens

F AN A - W 41O

SZULEtEST NELY, 1O: ...vveivieeieie et sttt et et e e e
2. A jogviszonnyal kapcsolatos adatok

A JOGVISZONY KEZABLE: ...o.vieeeeevieect ettt et sneas

A 10glalkoztatott DESOTOIASA: .....ccieriiiieiiiii et ettt ettt se et e b e e

A vezetdi megbizas betoltésének Kezdete: .......cooovviiiieiiiiiiiic e

A MINGSTEES TNAOKA: ....eevvieiieiie ettt ettt st e e bt s re et e e e e
3. A foglalkoztatott mindsitésének szempontjai

3.1. A teljesitmény-kdvetelményeknek valo megfelelés

a) Az oktatasi tevékenység ellatasanak minésége
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ...veivieeieeii ettt ettt ettt ettt et sb b e s b esbesbesraesaeessesaesssesaees sesesnees
b) A tudomanyos/miivészeti tevékenység szinvonala

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...eeeeiiieetiet ettt ettt ettt ettt st ebe et ee nrenre s

3.2. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ....euveieriieeeiet ettt ettt et ettt et eee et e b e nre s

3.3. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...c.eieiiieetiet ettt ettt et sttt bt ee nrenre s

3.4. A Féiskola kozéletében valo részvétel

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES TNAOKOIAS: ...ttt ettt ettt ettt s bt e e ebeeeeeee e nen

rrrrrr

4.1. Az Nftv. 12. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott feladatok alapjan a Fdiskola miikodésében
megjelend vezetdi tevékenység szinvonala

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: ...eneeieiieeeiet ettt et sttt ettt eae ettt ese e £rbe b b nre s

4.2. A Faiskola fejlesztésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala hatékonysaga, figyelembe véve az
intézmény fejlesztési tervét és a fenntartoi megallapodast

Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS! ...ttt ettt ettt ettt e et es ettt eae ettt e e eae e eneaneenean

4.3. A Fdiskola kiils6 mindsitésében megjelend vezetdi tevékenység szinvonala (akkreditacid, mindsitési
dijak, rangsorok)

Kiemelkedd - Megfelel6 - Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld

SZOVEZES INAOKOIAS: .. .o.eevieiieieeiet ettt ettt et sttt ettt eae et et en e st eseesee st se s b b s

5. A foglalkoztatott munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas
teriiletek fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések:
6. A foglalkoztatott mindsitése

kivaléan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

7. A foglalkoztatott altal a mindsitésre tett €szrevetel: .......oovriiiiiiiiieie e
Datum:
A mindsités megallapitasait a foglalkoztatottal A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
ismertettem. megtettem.
a mindsitést végzo aldirasa, beosztasa a mindsitett alairasa

Kapja: foglalkoztatott, munkdltatd, személyi anyag
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