Palyakovetési kérddiv kiértekelése — 2022. marcius-aprilis

A kérddiv 2022 marciusaban kertilt kikiildésre az 6sszes, a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi
Foiskolan végzett hallgatonak.

A megkérdezettek koziil mindossze 20 6, 7 férfi (atlagéletkoruk 45,7 év) és 13 nd
(atlagéletkoruk 55,46 év) adott valaszt a kérd6iv kérdéseire. Koziiliik 13 egyhazi hazassagban
¢l, 1-1 f6 elvalt, illetve 6zvegy, 3 {6 egyediilallo, 2 {6 szerzetes.

A vaélaszadd hallgatok koziil tobbet tobb szakot is végeztek a Foiskolan, a véalaszadok a
kovetkez0 szakiranya képesitéssel rendelkeznek:

- lelkipasztori munkatars: 1 f6

- csalad-, gyermek és ifjisagvédelmi szakpedagogus: 1 f6

- gyermek ¢&s ifjisdgvédelmi tanacsado: 1 6

- pasztoralis tanacsado: 1 f6

- pasztoralis tanacsado és szervezetfejlesztd: 1 f6

- Keresztény Téarsadalmi Elvek a Gazdasagban szakember: 1 {6

- katekéta: 2 16

- kétszakos hittanar: 2 {6

- teologus: 3 6

- hittan- és etikatanar: 4 f6

Végzésiik éveinek eloszlasa:
- 1-1 16 végzett: 2003, 2006, 2008, 2009, 2015, 2017, 2019, 2020, 2021
- 2-2 16 végzett: 2010, 2012, 2016
- 3 10 végzett: 2014
- 416 végzett: 2013

Azoknak, akik kétszakosként végeztek, a masik szakjuk torténelem, biologia-kémia és
matematika a masik szakjuk, illetve volt 1 f6 a kitoltok kozott, akinek tanitoi végzettsége van.

3 f6 azt jelezte, hogy jelenleg nem a Féiskolan szerzett végzettségének megfeleld munkakorben
dolgozik, 1 6 nyugdijas. A tobbiek a kovetkezé években alltak munkaba a megszerzett
végzettségiikkel, illetve mar annak eldtte:

- 1-1 £6: 1999, 2004, 2006, 2007, 2008, 2010, 2012, 2014, 2016, 2021

- 216:2020

A 20 wvalaszado koziil 11 f6 foallasban, 2 részallasban, 2 alkalmi megbizasban
munkaszerzodéssel dolgozik, 3 f6 éraadoként, 1 f6 pedig tarsadalmi munkaban végzi munkajat.
Osszesen 12 fonek van més jovedelemszerzd tevékenysége, 6 fonek azonban csak a Féiskolan
szerzett végzettségének megfelel6 munkakdrben dolgozik.

Lelkipasztori munkatarsként csak 1 f6 dolgozik a vélaszaddk koziil, 6 pap mellett végzi a
feladatait 1 plébanian.

A viélaszadok koziil hitoktatoként, katekétaként és hittanarként dolgozok a kovetkezd helyeken
allnak egyhdzmegyei alkalmazasban:

- plébanian 4 16

- katolikus egyhazi iskolaban 3 6

- mas felekezet iskolajaban 2 f6

- Onkorményzati 6vodaban 1 6

- Onkormdnyzati iskoldban 9 6

- 1 f6 részt vesz a ,Keresztény Eletstratégia Program”-ban (korabban Csaladi Eletre

Nevelés)



A nem egyhazi fenntartasi 6vodakban/iskolakban dolgozo6 kitoltok koziil 7 f6 szamara
biztositott a hitoktatdshoz a tanterem, 2 f6 jelezte csak, hogy nem biztositanak a hittandrakhoz
kiilon tantermet. 7 6 jelezte, hogy a nem egyhdazi fenntartasu 6vodakban/iskolakban befogadta
a tantestiilet, 2 {6 valaszolta azt, hogy nem fogadtak be. A nem egyhazi fenntartisu
ovodakban/iskolakban csupan 2 fonek van helye a tanariban, 7 f6 szdmara ez nem biztositott.

A 20 valaszad6 egyhazmegyei megoszlasa:
- Esztergom-Budapest Féegyhdzmegye: 11 6
- Vaci Egyhazmegye: 4 16
- Pécsi Egyhazmegye: 2 6

Székesfehérvari Egyhazmegye: 1 6

Telepiiléstipusok szerint a kovetkezd helységekben dolgozik a valaszadé 20 6, koziiliikk tobben
tobb telepiiléstipust is megjeldltek:

- f6varos: 11 16

- megyeszékhely: 2 6

- varos: 7 {6

- 2000 lakos alatti kisvaros: 1 f6

- kozség: 3 16

A hittant oktato valaszadok koziil 5 nem tanit mas targyat, 3 6 igen — koziiliik csak 2 f6 nevezte
meg a masik targyat: csaladi életre nevelés, biologia.

A hitoktatas részleteire (heti 6raszdm, oktatdsi helyszinek, csoportok szama, oktatottak
Osszlétszama) vonatkozoan a kovetkezd valaszok érkeztek a kérdést megvalaszold 11 f6

részerél:

heti 4 24 15 2244 |18 |3 |6 16 23 15 | atlag: 13,8
Oraszam
helyszinek | 2 3 4 2 3 1|1 4+2 |5 4 atlag: 2,9
szama
csoportok | 4 16+8 | 15 15 18 |3 |3 16 23 11 | atlag: 12,09
szama
oktatottak | 60 | 225 100 | 140 57 |9 |66 |180 |230 - atlag: 97,27
szama

Az etikat oktatok koziil 1 személy valaszolt erre a kérdésre, kihtizva a kérdésben a ,,hittan” szot,
beirva helyette az ,,etika” szot:

heti 16-22

Oraszam

helyszinek | 12 kozoktatasi intézmény 8 varosban
szama

csoportok | 100

szama

oktatottak | 2000-2200 f6/tanév

szama

Az utols6 harom kérdésre onalld valaszt lehetett irni. Az egyes kérdésekre a valaszokra a
kovetkezd valaszokat adtak a hallgatok:




Mennyire tudja hasznositani mindennapi munkajaban a Sapientian szerzett tudast? Az itt kapott
képzésben mit tart a leghasznosabbnak, minek érzi hianyat?

a lelkiilet, az életvezetés oktatasa (vagyis az intézményi nevelés) lehet6ségeinek
megfogalmazasa kotddik a Sapientids képzéshez, valamint Papp Miklos
tevékenységének megismerése,

széleskorti tudast adott a Hortobagyiné Dr. Nagy Agnes vezette képzés, ramutatott a
keresztény értékeken alapul6d szexualis nevelés fontossagara,

tudja hasznositani a Féiskolan szerzett tudast, kapott timpontot a munkajahoz,
sekrestyésként dolgozva foként a liturgikus ismereteit tudja hasznositani,

a liturgikus ismeretek voltak a leghasznosabbak,

kivalé szakmai alapokat adott a Foiskola, ami elengedhetetlen a fiatalokkal valo
egylittmikodésben,

teljes mértékben tudja hasznositani,

ralatast kapott a dolgokra,

Székely Janos atya biblikus ismeretei nagyon hasznosak,

foképp az MA képzés pedagogiai soran tanultakat tudja hasznositani,

¢lete legjobb dontése volt a Sapientia, nagyon hasznos képzés,

kellenek szinten tarto kurzusok, mithelyek (6szovetségi, ujszovetségi exegézis), tobb
ilyenen is részt vett eleinte (modszertani, bibliakultura, mentalhigiéniai mihely, stb.),
¢letszemléletet kapott a KETEG-en, ezt hasznositja és hirdeti,

a gyakorlati 6rak hossza tdvon hasznosabbnak bizonyultak, mint az elméletiek,

a leghasznosabb orak Papp Miklos életvezetéssel foglalkozo moralis 6rai voltak, az ott
szerzett ismeretek még a pubertaskort csapatot is lekotik

foként a teoldgiai képzés adott sokat, azonban ennek nagy részét nem haszndlja a
hitoktatasban,

sokat tanult, kapott a Sapientian a 2013 ota tanitott etika targgyal kapcsolatban, sajnos
gimnaziumi szinten kikeriilt a NAT-bol, igy ez az utolsé év, hogy tanithaté ez a targy,
jol hasznosithato a teologiai tudas, a pedagogiai tervezés, de hianyzik a didaktika a
kamaszokhoz,

teljes mértékben hasznosithatd a pedagogia, pszichologia, teoldgia teriiletén szerzett
targyi tudas, de hianyzik, hogy a képzés soran igen kevés sz6 esett az imadsagrol és a
Szentirassal valo elmélkedés gyakorlatardl — tanitani kellene a civil hallgatoknak az
imamoddokat, az ima vezetését €s ezeket be kellene gyakoroltatni,

hidany a képzésben a sziilokkel valé kapcsolattartasrol és a fegyelmezésrdl, valamint az
evangelizalasrol valo oktatas, nagyon nehezen megy a hit iranti érdeklddés felkeltése,
jol hasznalhaté a megszerzett tudas, de modszertani hianyossagok vannak, ezekben kell
még fejlddni,

tudja hasznositani, de sajnos elmaradtak a diploma utani szakmai tovabbképzések, jo
a végzett kollégakkal val6 reflexi6 és esetmegbeszélés,

tudja hasznositani a szerzett tudast, sajnos kevés volt a Szentirds-ismeret és az exegézis.

Milyen nehézségei vannak munkéja terén?

a meg nem értettség ¢és a gyanakvas a didkok, az osztalyfonokok, az intézményvezetdk
¢s a szililok részérdl az etika oktatasaval kapcsolatban,

kevés szakember latja az Egyhdzon belill is azt, hogy Oridsi a tdmadas a
szexualitas/parkapcsolat dimenzidjaban a hdzassag €s a csalad intézménye ellen — ezzen
kellene valtoztatni miel6bb,

esetlegesen lehet csak hozzajutni ujabb segédanyagokhoz, kiadvanyokhoz, a témaba
vagd tudomanyos irdsokhoz,

altalanos munkahelyi kihivasok,

sok a nehézség,

anyagi, illetve a tobb intézmény kozotti ingazas, drarend Osszeallitasa,



a fegyelmezés, illetve az, hogy a heti egy napon leadott néhany 6ra nem teszi lehetévé
szoros kapcsolat kialakitasat sem a tandri karral, sem a didkokkal, tobb plébania van,
nem lehet minden vasarnap minden helyen elmenni templomba, igy a didkok sem
mennek,

a gyerekek figyelmének fenntartasa, fegyelmezés, érdeklédés felkeltése, jatékos
modszertani nehézségek,

a legf6bb nehézség az, hogy az oktatott fiatalok 90%-a nem vallasgyakorlo csaladbol
jon, nincs hitéleti élményiik, szamukra a hittan csak egy kotelezd tantargy, ami teljesen
idegen, megfoghatatlan, felesleges, nem szorakoztatd, még a tovabbképzéseken tanult
hasznos praktikék alkalmazasa mellett is nehéz Oket a passzivitasbol kizokkenteni, ezt
a helyzetet neheziti, hogy altalaban folyoson, kanapén iilve vesznek részt az 6rakon,
ahol tabla sincs,

az allami iskoldban hittanra jarok tobbsége nem valldsos csaladbol jon, nehéz veliik a
liturgiat megismertetni,

a reformatus kozépiskolaban szintén nem valldsos csaladbol jovo gyerekek jarnak,
szamukra is nehéz a liturgia megismertetése €s nehezen kapcsolhatok be egyhézi
kozosségbe,

nincs a kdzelben mas hitoktatd, akivel meg lehetne beszélni a nehézségeket,

a diakok kozott sok az SNI-s, BTM-es,

az osztalyzas, mert hittanbol nem jo6 rossz jegyet adni, de van olyan didk, aki semmit
sem csinal az oran,

az egyhazi vezetés se fogadja el mindig a munkdasa sziikségességét (pasztoralis
tanacsado),

tulterheltség,

alulfizetettség,

erkolesi, anyagi és tarsadalmi megbecsiiltség hianya,

nehéz a cigany gyerekekkel, térvényen kiviil érzik magukat, nehéz fegyelmezni,
megfogni dket,

a hittan tantargyiasitasa, az iskolai kornyezetben a meghittség megteremtése, a nevelési
nehézségekkel kiizdd gyerekek fegyelmezése,

a hitoktatas kortilményei, a ,hitetlen” sziiléi hattér, a gyerckek k6zombossége, a
kozosségnélkiiliség,

kevés gyerek tud hosszabban figyelni, minden orara késziilni kell valami jdonsaggal,
kiilonben nem megy at az {lizenet,

nemigen vannak, nagyon €élvezetes a munka,

nincsenek,

Mennyire elégedett munkdjaval, mi ad 6rdmet, reményt, tdvlatokat?

maximalis az elégedettség, rengeteg az 6rom és a pozitiv visszajelzés

a koriilményekhez képest elégedett a munkajaval, 6romet €s reményt ad az, hogy a
csaladdal foglalkoz6 keresztény hitli nemzetk6zi szakért6k ugyanugy latjak e szakmat
és szaktertletet,

teljes mértékben elégedett, 6romet és sikerélményt okoz az etika tanitasa, csak sajnos a
2020-as NAT-ban a 11. évfolyamrol kivették, igy mar csak par évig lesz lehetdség a
nagyokat tanitani,

elégedett, de a redlis jovoképe még nem elég hatarozott,

akolitusként 6romet ad, hogy a teoldgusi-hittanari tuddsa hasznosithato a szolgalatban
(civil munkaja: technikai dolgoz6 egy altalanos iskolaban),

elégedett és szeretne tovabb fejlédni,

elégedett, oromet ado, ha a didkok feltesznek hittanos kérdéseket, ha beszamolnak rola,
hogy maguktol is imadkoztak stb.,



- a helyén érzi magat, de van még mit tanulnia, a gyerekek visszajelzése megerdsitd, a
munka hivatds, nem munka, 6romét leli benne, igyekszik folyamatosan Isten eszkoze
lenni,

- 1dén 5 didk tesz kozEpszintli érettségit etikabol, ez nagyon pozitiv visszajelzés,

- elégedett, az egyhdz lassan, de mozdul,

- a kamaszok halasak, ha kérdezhetnek és valaszokat kapnak, vitatkozhatnak is, a kicsik
tiindériek, jo érzést tudast atadni, kételyeket eloszlatni, vigasztalni,

- a nehézségek mellett itt van az a né¢hany fiatal, aki érdeklddd, emberszamba veszi a
tanart és befogado az 10j ismeretekkel hitiinkkel kapcsolatban, vannak kérdéseik,
gondolkodnak — miattuk lehet kitartani a végsokig,

- 0rom az SNI-s gyermekek specidlis fejlesztése,

- elégedett a munkajaval: 14 éve latassériilt gyerekeket tanit, kidolgozott szamukra egy
jol hasznalhat6 tanmenetet és feladatlapokat — ennek folyamatban van a kiadasa,

- amunkaja a hivatasa, nagyon szereti, igyekszik a didkjai szdmara bemutatni az embert
végteleniil szeret Istent — mar érkezett visszajelzés, amikor nehéz élethelyzetben ez
segitette valamelyik didkot,

- nagyon elégedett, nagy 6romot ad Jézust szolgalni, Jézusrdl beszélni,

- Orll, hogy tanithat, 6romdt adnak a kisebb sikerek, reményt az alakuld plébaniai
kozosség, tavlatokat a szakmai tovabbképzés és annak valora valtasa,

- elégedett, mivel nyugdij mellett dolgozva azt csinalja, amit szeret, amihez kedve van,

- nagyon szeret tanitani, szereti a gyerckeket, a valtozatossagot, a kreativitdst — és
mindebben a Joisten megtapasztalhatd kozelségét,

- mostanaban nem elégedett, inkabb a tdborokat és a kotetlenebb alkalmakat szereti, ahol
lehet kdzosséget épiteni a hittanosokbol.

Ha ideje engedi, részt venne-e Sapientias oregdidk talalkozon?
- igen: 11 f6
- haideje engedi, igen: 3 f6
- bizonytalan: 2 £6
- talan: 1 f6
- atavolsag miatt nem valoszinii: 1 {6
- nem:2f6

Osszegzes

A 20 valaszado visszajelzése alapjan elmondhatd, hogy — 1 f6 kivételével — mindegyikiik
elégedett a munkéjaval.

Munkdjukban szdmos nehézséggel taldlkoznak (a didkok figyelmének fenntartasa,
fegyelmezési problémak, el nem fogadottsag, a tanulok wvallastalan csaladi hattere,
alulfizetettség, sok az SNI-s diak, nem érhetdek el ujabb segédanyagok/kiadvanyok, nincs a
kozelben mas hitoktatd), de a visszajelzések alapjan pozitivan tekintenek munkajukra,
hivatasukra.

Féiskolank volt hallgatéi legfoképpen a tanulmanyaik alatt szerzett gyakorlati képzést tartjak
hasznosithatonak munkajuk soran, tobben kiemelték az életvezetés, a pedagdgia fontossagat.

Véleményiik szerint hianyzott a képzesiikbdl az imadsag gyakorlatardl, annak vezetésérol szolo
tanulas, a serdiilékkel kapcsolatos didaktika, modszertani ismeretek elsajatitasa, a sziilokkel
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vald kapcsolatépités mikéntjének megtanuldsa, nem valdsultak meg diploma utani
tovabbképzések, kevés volt a képzésben kapott exegézis.

A Foiskola szamara fontos a tovabbiakban:

a jovoben a kérd6iv tobbszori kikiildésével el kell érni, hogy minél tobb alumni hallgato
részt vegyen a Visszajelzésben,

a visszajelzések alapjan érdemes attekinteni a képzési kindlatot, esetlegesen
megerdsiteni a gyakorlati targyakat az egyes képzésekben,

érdemes atgondolni a modszertani tantargyak tematikajat,

a fegyelmezéssel kapcsolatos problémak miatt érdemes a pedagogia-pszicholdgia
oldalarol elgondolkodni az ebben vald segitségnyujtas mikéntjében,

érdemes volna a Fdiskola oktatoinak jol hasznalhato segédanyagokat késziteni a hit-,
illetve etikaoktatashoz,

fel kell késziteni a hallgatokat a tanuldsban akadalyozott gyerekek, valamint a cigany
gyerekek oktatasara, specialis igényeikre.



