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Kétféle valasz adhato erre a kérdésre...

... de az ,igen” meg a ,nem” is csak részlegesen igaz.

Pedig milyen sokan mondjak, valljak, hirdetik és teszik ra — sz szerint erre dldozva —
az életiiket, hogy a pénz az Elet célja, a pénz mozgatja a vildgot, a pénzért érdemes

SAPIENTIA

élni...
... hogy aztan szembesluljenek vele, hogy boldogtalanna valtak. -
==slE )
s,

llyen — mint a mostani — korokben pedig a tobbség azt mondana, hogy a pénz nem
boldogit — pedig tudomanyosan is kimutathato hogy egy adott értékig valoban
boldogabba tesz és ezt nem tagadni kell hanem tudatositani. Hogy fontos az ,,egy

adott hatarig” és addig sem ,,minden aron”.

Kezdjuink tehat inkabb mélyre furni és az alapoktél elindulva végiggondolni a valaszt! ,




Az Egyhaz tanitasa szerint az alap az emberi méltésag

Az Egyhaz Tarsadalmi Tanitasa (ETT) az utobbi 130 évben alakult ki, folyamatosan
bévuld tartalommal, iranymutato valaszokat adva az élet minden teruletére.

Ennek els6szamu pillére az ,,emberi méltdosag”. Sokszor és sokan emlegetik
Alkotmanyban, orvosi kontextusban, a haboru kapcsan, stb. de mit is jelent ez?

,Emberi méltdsag: Az Egyhaz tarsadalmi hagyomanyanak alapja az a meggy6z46dés,
hogy minden ember — koratdl, allapotatdl, képességeitdl fliggetlentl — Isten
képmasa, és ezért csorbithatatlan méltdsaggal és értékkel bir. Minden ember
onmagaért van, és nem tekintheto pusztan hasznossagi szempontbdl értékes
eszkoznek: valaki, nem pedig valami. E méltdsaga annak az egyszerti ténynek
koszonhetd, hogy ember. Ezt nem lehet kierdemelni, nem is valamely emberi
hatdsag adomanyozta ajandék, igy el sem veszithetd, és meg sem lehet fosztani téle.
Ezért minden emberi lény ezzel az Isten-adta meéltosaggal bir, akarmilyen legyenek
is a személyes tulajdonsagai vagy kortlményei.” (11. o.)

Forras: az Igazsagossag és Béke Papai Tanacsanak 2014-s kiadvanya, , Az lizleti vezet6k hivatasa” cimmel

XERESZTENY §
miE
A GAZDASAGBAN 2

UZENETUNK VAY
wvmeeg.u




Az emberi méltosag aspektusai a munkavéegzéssel kapcsolatosan

A munka méltésaganak aspektusai: A munkahely méltdsagi aspektusai:

« Onallésag * Jol-lét

* Elégedettség az elvégzendd munkaval * lgazsagos bérezés

* Ertelmes munka e Hang” (Vélemény nyilvanitasi lehetGség) sz

* Megbecsiiltség * Biztonsag — munkavédelem -
 Tanulasi és fejl6dési lehetdségek * Egyenl6 esélyek és elbiralas ==ElE
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Forras: Bolton, S. C. (2010). Being human: dignity of labor as the foundation for the spirit—-work connection.
Journal of Management, Spirituality and Religion, 7(2), 157—-172. https://doi.org/10.1080/14766081003746422

Erdemes atgondolnunk példakat a magunk életébdl, amikor beosztottként azt éltiik meg, hogy:
* Ezek megvalosultak (és hogyan)

* Amikor hianyoztak (és hogy azt hogyan éltiik meg)

Ezt kovetoen pedig példakat, amikor fonokként ezekre odafigyeltiink! 5



,J0l-1ét”: mi ,integralt emberi fejlédés”-nek mondjuk, masok

y,gondoskodas”-nak, de mindenképpen benne van a spiritualis aspektus is!

l|!| Nine Dimensions of Wellness - L X + - X
& - C v @& uhedu/wellness/dimensions/ r % ® » s :
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PIMENSIONS OF WELLNESS Nine Dimensions ot Wellness )
Social Wellness The nine dimension model helps students to understand how several areas of life can affect their overall health and
Financial Wellness wellness.
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Forras: University of Houston, https://uh.edu/wellness/dimensions/ 6



https://uh.edu/wellness/dimensions/

Masok mindségi kezelése minden munkakorben megélhetd!

Az emberi mindség gondozasanak o6t szintjét mindenki gyakorolhatja:

5. szint: Hajlanddsag tarsaink fejl6désének

ELORELEPES tamogatdsara, kdlcsonds tisztelet és megbecsiilés,
baratsagon-alapu reciprocitas.
TORODES 4. szint: Tor6dés masok jogos érdekeivel és
- tamogatdsuk problémaik megoldasdban. -
MELTANYOSSAG 3. szint: Tiszteletadas az egyének és 6ket megilletd e
 jogok felé. "Sg"
KOZONY - 2. szint: Tiszteletlen banasmod, masok érdekének

és személyének figyelmen kivil hagyasa.

1. szint: Nyilvanvalé igazsagtalansag - hatalommal,
BANTALMAZAS kiszolgaltatott helyzettel vald visszaélés vagy
helytelen bandasmad altal.

Forras: Melé, D. (2014). “Human Quality Treatment”: Five Organizational Levels. Journal of Business Ethics, 120(4), 457—-471.



A “munka” olyan tertlet, ahol igy Isten tars-teremtdi lehetlnk!

» ,Egyvaldban fejlett tarsadalomban a munka a tarsadalmi élet alapveté dimenzidja, mivel
nemcsak a napi kenyér megszerzésének eszkoze, hanem a személyes novekedésnek, az
egészséges kapcsolatok kiépitésének, az onkifejezésnek és az ajandékok cseréjének is. A
munka megosztott felel6sségérzetet ad szamunkra a vilag fejlédéséért és végsb soron az
emberiséglinkért”. Ferenc papa: Fratelli tutti enciklika, 2020, par. 162.

* Amikor dolgozunk, nem csak egy értelmes foglalkozast (iziink a tarsainkkal. Nemcsak a
kdzjohoz jarulunk hozza, hanem egyiitt alkotunk, egyiitt dolgozunk a leghatalmasabb

Istennel, békét, kreativitast/otletességet és bdséget hozva, ami minden mast atalakit.
https://blog.acton.org/archives/101192-co-laborers-and-co-creators-with-the-most-high-god.html

 Isten meghivja az embereket, hogy csatlakozzanak munkajahoz és miikodjenek Vele
egyutt. Ebbdl a szempontbdl feltlind és nagyon gazdagito szellemi parhuzam jelenik meg a
Laborem exercens és a Laudato si’ kozott. Az el6bbiben II. Szent Janos Pal a Jézussal valo
talalkozas utjaként javasolja a munkat; LS-ben a k6zds otthonunk gondozasa az ut ahhoz,
hogy ugyanazzal a Jézus Krisztussal talalkozzunk, mint az univerzumot kitolté Logosszal

(Ige). A munka emberi és spiritualis/szellemi éimény.
https://futureofwork-labourafterlaudatosi.net/ with the contribution of UNIAPAC (International Christian Union of
Business Executives) és CARE IS WORK, WORK IS CARE (2020-2021)
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https://blog.acton.org/archives/101192-co-laborers-and-co-creators-with-the-most-high-god.html
https://futureofwork-labourafterlaudatosi.net/

Ehhez a szemlélethez masfajta, az u.n. szolgalo vezetés tartozik

A ,szolgald vezetés” — mérhetd — aspektusai sokiranyuak:

Integritas
Aldzatossag/szerénység 1-3: Karakter — miféle ember a vezet8?

Szolgalatkészség

Torédés masokkal

Felhatalmazas (empowering) 4-6: Ember orientaltsdg — hogy viszonyul a vezets masokhoz?
Masok fejlesztése
Jovokép alkotas

i T 7-9: Feladat orientdltsag — Mit tesz a vezetd?
Célok meghatarozasa

O 0 N O U WN R

Vezetés

10. Mintaként funkcionalas
10-12: Folyamat orientaltsdg — milyen hatdssal van a vezets a

11. Csapat-épités _
szervezeti folyamatokra?

12. DOntés hozadsba bevonas

Forras: Page, D., and Wong, T. P. (2000). A conceptual framework for measuring servant-leadership.
The Human Factor in Shaping the Course of History and Development, 69-110.
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A ,vezénylo” és a ,szolgald”

vezetés 0sszehasonlitasa

Mdsokat elitél a hibdik miatt és nem
szivesen vallal felelGsséget, ez a
gyengeség jele.

Munkatdarsak méltanyolasa egyénileg,
tanulas a hibakbol, mikézben elismerést
ad masoknak.

,Vezénylo” vezetés

,Szolgalo” vezetés

A vezetd célkitlizése, hogy szolgaljak.

A vezetd célkitlizése, masokat szolgdljon.

Konstruktiv kritikak elutasitasa és a
teljesitmény sajat érdemnek valé
feltlintetése.

Oszténzés a teljesitményre és
visszacsatolds, az eredményre k6zo6s
érdemként tekint. A folyamat épp
annyira fontos, mint a véghezvitel.

Els6dleges kedvez6 kép kialakitasaa
vezetdrél és az 6 elémenetelének a
szolgalata. Az 6nfenntartdsa és vele
kapcsolatos kedvezd vélemények
kialakitasa keriil el6térbe a dontések
meghozatalakor.

Torekvés arra, hogy a beosztottak
képesek legyenek benniik rejlé
maximalis potencial kihasznalasa,
hattérbe huzddva és a tobbiek szerepét
kihangsulyozva . A csapat, a cég és
munkavallaléinak figyelembevétele és
el6léptetése sajat maga elGtt.

Nem tolt id6t masok fejlesztésével, igy
a mikodés nem hatékony.

Befektet és ellat masokat az
elérehaladasuk érdekében.

A kovetés a személyen alapul.

A kovetés a jellemen alapul.

Dontéshozatalkor az eltitkolt f6
szempont a hasznosithatdsag.

Dontéshozatalkor nyitottan érkezve az
alapelvek jelentik a f6 szempontot.

A pozicidéval jaro jogosultsagok
fontosabbak, mint a vele jaré
felelGsségek.

A felel6sség fontosabb, mint a pozicidbol
fakadd jarulékos jogosultsagok.

Megfélemlités hasznalata a kritikak
elcsendesitése érdekében. Védekez§
tipus.

Nyilt vitak hasznalata elGszeretettel,
nyitottsag a masoktdl tanulas felé.

Munkatdrsak alsébbrend(iként vannak
tekintik és ugy is vannak kezelve,
tébbnyire nincsenek bevonva a
dontéshozatalba és nem is értesiilnek
a fontos Uj informaciokrél.

Munkatdrsak tiszteletteljesen vannak
kezelve, mint a csapat részei, akik egyutt
teljesitik a feladatokat, be vannak vonva
dontéshozatalba és értesiilnek a fontos
informacidkral.

Tamogatast nyer félrevezetés, hatalmi
jaték és manipuldcio altal. Az emberek
félelemmel engedelmeskednek.

Tamogatast nyer ésszer(i gondolkozas és
meggy6zés altal. Az emberek
tiszteletteljesen engedelmeskednek, a
helyesség tudataban.

Kizardlag a legkdzelebbi helyettes
szamara konnyen elérhet6.

Gyakran Iép interakcidba masokkal,
,nyitott ajték” varjak a munkatarsakat.

Azoknak a személyeknek az
el6léptetése, akik nem kérdgjelezik
meg a dontéseket és alkalmazkodok.

Azoknak a személyeknek az elGléptetése
akik bizonyitjak, hogy hozzajarulnak a
sikerhez.

A légkort a fuggelmiviszony jellemzi,
amelyet a poziciébdl fakadd befolyas
taplal.

Olyan légkort teremt, ahol az emberek a
maximalis potencidljuk kihasznaldsra
vannak 0sztdonozve és fejlesztve, a
hatalmi erd pedig masok segitését
célozza.

A tekintély a szabalyok, korlatozasok
és szabalyozasok kiilsé kontrollja altal
valosul meg, amelyet a kényszer eré
tart fennt.

A tekintély masokra gyakorolt hatason
alapszik, 6sztdnzés, inspiracié, motivacio
és meggyGzés altal.

Azt akarja, hogy a vezetGre
hallgassanak.

Dontéshozatal el6tt elGszor a tobbieket
hallgatja meg.

Csak a felettese felé tartozik
felelGsséggel. Elkerilia személyes
értékeléseket, mint zavaré hatasokat.

Ateljes szervezet felé felelGsséggel
tartozik. Szivesen fogadja a személyes
értékeléseket, a teljesitmény
fejlesztésének eszkbzeként.

Torekvés sajat maga megértetésére,
masok megértése helyett.

El6sz6r masokat akar megérteni, azutan
szeretné megértetni sajat magat.

Ragaszkodas a hatalomhoz és
pozicidhoz.

Hajlanddsag a tdvozasra, egy alkalmasabb
személy javara.

Forras: Page, D., and Wong, T. P. (2000). A conceptual framework for
measuring servant-leadership. The Human Factor in Shaping the
Course of History and Development, 69—110.)

A poziciét késSbb bet6lt6k képesitése
és fejlesztése irant kis érdekl&dést
mutat.

A vezetés fejlesztésének nagy a prioritasa
masok kiszolgalasa érdekében.

SAPIENTIA
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Tulajdonosként is megélhetjuk a masokeért élést!

Befektetési horizont

TARSADALMI FOKUSZ PROFIT FOKUSZ

-y -
< >

Véllalkozé Tarsadalmi Ceélvezerelt Véllalati Hagyomanyos
piaci tarsadalmi for-profit

véllalkozas = felel6sségvallalas vallalkozas

nonprofit vallakozas

Hagyomanyos befektetés

- >

Tarsadalmi hasznossagu befektetés

A Love Box, az egyik legnagyobb kartondoboz-gyarto cég kildetése szerint:
LA jovekép Istentdl az inspiracidn keresztiil szarmazik. A kiildetés az O jovSképe, amelyet
az elme felfog. Amikor a klldetés a szivbe ereszkedik, értékekké valik. Amikor ezeket az

ertékeket gyakoroljuk, kulturava valik”
(Love Box, idézi Schwartz, M., Isten mint részvényes?, 2006) 11

mE=E
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A (vallalkozasi) pénz tehat tehet boldogga — ha ezt tessziik

A ,ceg”, a ,munkahely” tehat lehet a boldogsag forrasa, ,csak” az a titok, hogy 0ssze
kell kapcsolni a spiritualitast, a bel6le fakado emberi méltdsagot, ennek

megnyilvanulo modjat a szeretet terén, az erényességet és a kdzjora torekveést:

* A személykozpontusagbol fakado szubszidiaritas elve hozzajarul a szabadabb
informacidaramlashoz az egész szervezetben, és csokkenti a visszaélések valdszinlségét; dsztonzi a
kreativitast, a részvételt és a felel6sséget, ezaltal megerdsitve az emberi tarsadalom demokratikus
jellemz6it.” (Maritain 1936b/1996, 1951a)

 ,A perszonalizmushoz ,atalakito-jovoképili”, szolgalé vezetokre van sziikség, akik megerositik -
kovetoik emberi méltosagat. Szellemi és erkolcsi erényre van szukség szinlelés vagy latszat helyett.”

SAPIENTIA

(Whetstone, J. T., Perszonalizmus és erkélcsi vezetés: A szolgald vezets atalakuld jovéképpel, 2002) =g
V4 V 4 r 4 V4 V4 L V 4 V 4 r 4 ’ I E U KV y
« "Ez egy cég egyetlen és végsé létjogosultsaga: az a képessége, hogy szervezett munkaval ieteg

elGsegitse az integralt emberi viragzast/jollétet, nemcsak az elGallitott javak és szolgaltatasok,

hanem a résztvevlk altal megszerzett észbeli és jellembéli kivaldsag vagy erény tekintetében is”.
(Sison 2007, 478. 0.)

A hatékonysag és a szolidaritas, a gazdasagossag és a tarsadalmi hasznossag mar nem antitetikus,
hanem egymast kiegészitd elemekként jelennek meg, amelyek formalni kezdik a jelen vallalatat, és
egyre inkabb a jov6ét.” (argiolas, 2014, 44. 0.)

e "Akozjo mind a boldogsag feltetele, mind annak eredménye, amelyet a kdzjoban részt vevd
személyek erényesen élve érnek el." (0'Brien, 2009, 31. 0.) L
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K6zjo - kinek mit jelent a kdzj6?

* Azon tarsadalmi feltételek 6sszessége, melyek
lehet6vé teszik, hogy az emberek jobban és
konnyebben kibontakoztathassak 6nmagukat

csoportosan és egyénként egyarant.”
Gaudium et Spes

SAPIENTIA
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Csak az a tarsadalom képes a személyt
szolgalni, amely a kozjot tiizi ki els6dleges
céljaként, szem el6tt tartva, hogy az emberi
személy nem képes 6nmagaban kiteljesedni,
azaz, csak masokkal és masokért tud létezni.
Kompendium 2004

14



K6zjo - kinek mit jelent a kdzjo?

A ma kdzjava nem azonos a
tegnap és a holnap kdzjavaval

CELALLAPOT

Vg
SAPIENTIA

Kiemelt értékek kozosségi
megvaldsuldsa.

g ERTEKEK
MEGVALOSULASA
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m%ils T
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Az értékek megvaldsulasa

szorosan Osszefligg a

személy kiteljesedésétdl.

KIEMELT
ERTEKEK

A személy fligg az 6t korllvevd
kozosségtol.

@ A SZEMELY

START A KOZJOERT



Kozjo celkitlzései, a legfontosabb tarsadalomszervez6 elv!

‘ ii Szeretet
Szabadsag

(2 }
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Iga Zsag SAPIENTIA
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SAROKKOVEIl: @ Igazsagossag -
1. )
Mindezeket, pedig erényként gyakorolni. woReteg
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K6zjo négy 6 pillére

W
SAPIENTIA

Béke - biztonsag. -
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Az emberi |étezésnek
és maganak az
embernek a tisztelete

2
2

FEJLODES
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BIZTONSEG

»

AZ EMBER
TISZTELETE
TARSADALMI
JOLET ES

Elkotelezett viszony
a tarsadalmi jolét
és a kozosseg

I I

Fenntarthatdsag
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A vallalkozé:

A tokéletes vallalkozo egyben
szervez0, feltalalo, felfedez6 és
hodito is.

Inditéka a létfenntartas mellett a R
kibontakozas, kreativitas, a vallalkozoi
szellem, a tarsadalmi presztizs és a vagy

S

a kozjo szolgalatara. ( Szt. 1l Janos Pal) e

Vallalkozas 6nmagaban

,senki Kozjavat” nem jeleniti meg,
még a vallalkozas alapitoiét sem.
(XVI. Benedek)




Caritas in Veritate

A vallalkozasok célja ma a

- Novekedes

- nagyobb piaci részesedés, amely
viszont bezarja Oket a két blivszo

_csapdajaba.
e Sy | £ \j) (T

\\\\\\

20



A Pénz Boldogit? — A pénz abszolutuma

AT
\\§‘|‘mnm

Feltétel

 Termelési agak kialakulasa

* Varosok létrejotte

* Kiemelt arutipusok
megjelenése

Matematika fejl6dése
- Alapmiveletek (egységes)
- Aranyszamok
- Suly és cserearanyok

Allandé cserearanyok kialakulasa
(melyet mindenki elfogad)

21
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A Pénz Boldogit? — A pénz abszolutuma — a pénz ertéktobblete

\a
2
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SAPIENTIA

ld6tlenség Tartalmilag
i10zi6ja semleges -
=SB
e

Altala barmely cél
elérheto

Aru, csak pénzzé
alakulhat at
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A pénz abszolutuma — A pénz |. értéktobblete - egyidejlség

@ b Az iruk kereslete és a kinilata
4

idOben eltér egymadstdl.

g2\al
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e L
3 %S/
LOYA AL ¥
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A pénz abszolutuma — A pénz Il. ertéktobblete — tartalmi semleges

A pénz kiilénleges eszkoz
(szerszam)

9 10
| ",".,'_A ol
E:’:/,‘f >
5. 9N
[ !
Lo} L
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A pénz abszolutuma —Ill. értéktobblete - ,barmely” cél eléerhet6

A pénz fogalma az emberi célok metszéspontjaba keriilt

z‘.‘-_"‘,i" 9.
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j iy
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A pénz abszolutuma — IV. értéktobblete — A valasztas szabadsaga
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PENZ

A kiilonboz6 aruk csak egyetlen értékké, a pénzzé alakulhatnak at, a pénz viszont rendkiviil sok aruva!

L3 L] V4 V 4

Ertékek relativizalodasa.




A pénz abszolutuma — IV. értéktdbblete — A valasztas szabadsaga

— a munkaeroé

A munkajat aruba bocsaté
dolgozé mindig hatranyban lesz

a tékével szemben, hiszen

munkaképességét és tudasat -

soha nem képes a pénz =2iE
P P s

mozgasahoz hasonlé
sebességgel alakitani.
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A pénz abszolutuma — V. értéktdbblete — Az idGtlenség illuzioja

Munkaerd, aru =) szavatossaggal
rendelkezik

Pénz

Nincs konkrét, a felhasznalasat megel6z6
tulajdonsaga, hanem csupan konkrét értékek el

megszerzésére szolgald szerszam, felhasznaldjanak
szabadsagot biztosit arra, hogy mikor és mely -
targyakra adja ki. e

RO
Nem kotodik kozvetleniil a targyakhoz és az

idobeliséghez.




A Pénz és az emberi kapcsolatok

Minden érdekkapcsolatban annal van az alkuel6ny, akinek a masiknal kevésbé

fontos a kapcsolat.
(alku = a nem fontos elhitetése)

Ebben az esetben az a fél élvez el6nydsebb helyzetet, akinek kisebb a szeretet
foka. A masik fél nagyobb mértékd, odaaddbb érzelmei miatt kevéshé
alkalmas a kapcsolat kihasznalasara.

SAPIENTIA

. y : ., f e ===lg. )
Harom f6 gmberl kapcsolat, ahol nem ajanlatos a pénziigyi kapcsolat T,
CSALAD
BARAT
ELLENSEG

Dontési helyzetben biztosra kell menni, a dontés konnyebb az anyagiak mellett,
féleg, ha kotédnek hozzajuk szellemi javak is.
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A Pénz és az emberi kapcsolatok

Az emberiség legfontosabb sorskérdése az emberi mindség
problémaja, amely ha nem all kézpontban, akkor a
tomegtarsadalom fogyasztasba fullado nihilizmusa valik
uralkodova.

A
SAPIENTIA

Az ember a mennyiség iranyaba mozdul el ( pénz is segiti).

Tomegember. -

mE=E

A tomegtarsadalom legfontosabb értékjeléveé a pénz valik. WowiHelEE L
A pénz jelent8sége kiszoritja a dologi jelent6séget, amely
visszahat a dologi kulturara.

NG a létrehozandd dolgok mennyisége.
A pénz dominancidja a kulturak leszallo, (civilizacids) szakaszara
jellemzé. "




A Pénz és az emberi kapcsolatok

A pénz abszolut eszkozzé
és abszolut célla valik.

Boldogit a pénz?

Koszonom
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SAPIENTIA SZABADEGYETEM

A pénz nem boldogit?

R

Neulinger Agnes

2022. aprilis 7. UZENETUNK VA'
WW.Keteg.nu




Mi lehet a keresztény valasz a fogyasztoi
tarsadalomra?
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Fogyasztas és ertékek

* Afogyasztas, javak birtoklasa alapvet6
* Azonnalisag, rovidtavusag

* |Individualizmus

« Elménykdzpontuisag

8732967721809

 Allandd elérhet8ség

A kép forrdsa: https://www.juliaorganic.com.au/julias-blog/consumerism-evil-or-main-driver-of-human-progress

SAPIENTIA

=Rl

UZENETUNK VAY
wwwiketeghu
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Fogyasztas és ertékek

» Afogyasztas, javak birtoklasa e |Isten minden érték alapja
alapveté
* Szeretet

* Azonnalisag, rovidtavusag . A kbzdsség fontossiga

e Individualizmus o
 Ateremtettvilag védelme
* Elménykdzpontisag e Megbocsatas -
===lg. )
* Szolidaritas weeghu
k) u
° 1
kﬁ‘!ll”\?‘ ai e
ESC4RE " ca‘:}:‘m%s /}\\

A kép forrdsa: https://marcokrizic.wordpress.com/2011/11/24/culture-jamming/ 35



Fogyasztas értek alapon

,A fogyasztok egyeéni felel6sségliket kifejezve
vasarlasi dontéseikkel — dollar szavazatukkal —
tudjak tamogatni vagy nem tamogatni az

igazsagossagot.”

Alkon, 2014

maE

UZENETUNK VAY
wwwiketeghu
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Etikus fogyasztas

A fogyasztoi dontés — termeldk, kereskeddk, termékkategoériak/ termékek,
markak — valasztasa mogott etikai megfontolas huzdédik meg.

lgazsagos és fair dontések, tamogatva azokat a termelbket és eladdkat, akiket a
fogyasztok erre méltonak tartanak.

Megjelenik benne a gazdasag miikodesének befolyasolasa.

Az ezredforduld ota van jelen markansan, mint fogyasztoi trend.

L4 A
SAPIENTIA

maE

UZENETUNK VAY
wwwiketeghu
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Etikus fogyasztas formai

* Nem-fogyasztas
 Ertékalapu fogyasztas
* Bojkott és buycott

e Etikus hasznalat és etikus eldobas (élettartam végig hasznalat, Ujrahasznositas,
hasznalt termékek vasarlasa)
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Ki az etikus fogyaszto?

e Kornyezetbarat terméket vasarol (0sszetétel, gyartasi folyamat, csomagolas...)
TEREMTESVEDELEM!

* Helyben termelt élelmiszereket vasarol

e Helyi boltokbdl vasarol
e Sajat szatyrot/ taskat hasznal -
/7 Vé /7 7 7 . Vd /7 /7 7 V' .e %ﬂ:ﬁ
 Nem vasarol gyermekmunkaval és a dolgozok kizsakmanyolasaval készult wg
terméket

Forrds: Gilg és tdrsai (2005) és Hofmeister-Toth et al. (2011) 39



Alternativ élelmiszerfogyasztas

e Vasarloi kozosségek

e Kozbsség altal tamogatott mez6gazdasag

* KozOsségi kert

e Sajat termelés

,Az az eqyik kardindlis kérdése ezeknek a rendszereknek, hogy ,Ez az egész teljesen mds
bevdlik-e valakinek vagy nem, hogy itt nincs vdlogatds. Tehdt gondolkodasmodot igényel, de

ha én nem szeretem a padlizsant vagy a cékldt vagy akarmit,

attél még jén a padlizsdn, meg a cékla, meg minden. Es hogy

azokkal is kell valamit kezdeni.”

,Aszerint eszem, hogy hdny
tojds van egy héten.”

Forrads: Zoll et al. 2018, Neulinger et al. 2020

Osszességében magasabb észlelt életmingséget eredeményez.

egyébként sokkal természetkozelibbet”

40
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Kinél van a felelGsseg?
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FOGYASZTOK
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VALLALATOK ALLAM e
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A képek forrdsa: flaticon.com 41




A fogyasztas boldogit?

* Anyagi jolét # Jol-lét (élettel valo elégedettség, boldogsag)

e Az éves jovedelem 20 ezer dollar/f6-ig er6s 6sszefliggésben van a
boldogsaggal, efolott mar nincs ilyen osszefliggés (WVS kutatas, 2011) -
alapszikségletek megteremtése, mint hatar

SAPIENTIA

* De vannak kivételek (szegény, de boldog orszagok) és a szegényebbek

esetében nagyobb a ndvekvd jovedelem hatasa, mint a tehet6sebbeknél -
(Cummins, 2000) SR
RS,

* Az anyagiassag az élettel val6 elégedettséget csokkenti (pl. Richins és Dawson,
1992, Kasser et al. 2014).

* Az anyagiassag nem tamogatja az érték alapu fogyasztast, aki anyagias annak
kevésbé fontos a vallalatok tarsadalmi felel6sségvallalasa (Kolodinsky és mtsai,
2010) és a kornyezettudatossag (Hurst et al. 2013).
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,Az nem baj, hogy az ember jobban akar élni, de az mar hiba, hogy a jobb
életet olyan életstilusnak tulajdonitja, amely a birtoklasra, s nem a létezésre
iranyul; amikor tobbet akar birtokolni, nem azért teszi, hogy tobbé valjon,
hanem azért, hogy az élvezet toltse be életét”
Centimus Annus, Il. Janos Pal papa enciklikaja

A keresztény lelkiség az életminGség felfogasanak alternativ maédjat javasolja,
és olyan profétai és szemlél6do életstilusra batorit, amely a fogyasztashoz vald
ragaszkodas megszallottsaga nélkul képes a mélységes oromre.

Laudato Si’, Ferenc papa enciklikaja
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A BOLDOGSAG NYOMABAN
BESZELGETOS ELOADASOK A SAPIENTIAN

A PENZ NEM BOLDOGIT?

3. alkalom
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