SAPIENTIA SZERZETESI HITTUDOMANYI FOISKOLA

1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) - 2021-2027

1.1 Erasmus activities included in your EPS

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy Statement. Please
select those activities that your HEI intends to implement during the entire duration of the Programme.

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility:
The mobility of higher education students and staff vl
Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions:
Partnerships for Cooperation and exchanges of practices
Partnerships for Excellence — European Universities

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees

O o o 0O

Partnerships for Innovation
Erasmus Key Action 3 (KA3):

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: O

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy

Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after the award of
the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will need to amend your Erasmus
Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your participation
in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and modernisation strategy?

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the participation in
Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the goal of building a European
Education Area and explain the policy objectives you intend to pursue).

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these languages)

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola tobb szerzetesrend éltal kozosen fenntartott intézmény. Célja, hogy a magyarorszagi
szerzetesrendek szamara teoldgiai tanulmanyi kdzpont legyen. 2000-ben a harom fenntarté szerzetesrend (Magyar Bencés
Kongregacié, Magyar Piarista Rendtartomany és a Magyarok Nagyasszonya Ferences Rendtartomany) egyesitette tébb évszazada
mikodo teoldgiai féiskolait “Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola” néven. A Fdiskola a szerzetesrendek széles bazisara
tdmaszkodik: a tanari karban hét tovabbi szerzetesrend tagjat talaljuik meg, a hallgatok kézott 6sszesen 15 szerzetesrend van
képviselve. Ez a nemzetkdzi

kapcsolatoknak egy olyan hal6zatat hozza magaval, amelyre igyekszink épiteni.

A nemzetkdzi kapcsolatokban a Sapientia Féiskola els6sorban a hasonlé kurzuskinalati intézményekkel keresi a kapcsolatot:
teoldgiai fakultasok, hittanarképzés, csalad- és gyermekvédelem. A Fdiskola fenntartéi testiilete az alapjan dont a szakmai
kapcsolatok létesitésérsl partner intézményekkel, hogy milyen kurzusokat kinal az illetd intézmény idegen nyelven. Uj partner
megallapodas esetén a Féiskola arra szamit, hogy a fogadoé intézmény kész részt venni bilateralis kélcsonos hallgatéi és oktatéi
mobilitas programokban. Az Uj egylttmikddési megallapodasok létesitésének kedvez, hogy a Fdéiskola tanari kardban nemzetkdzi
szerzetesrendek vannak jelen.

Jelenleg Féiskolank csak magyar nyelven kinal kurzusokat, ezért a hallgatok tébbségét azok teszik ki, akik a magyar nyelvben
jaratosak. Fogadunk azonban idegen nyelven tanit6 tanarokat is, akiknek a szamara biztositjuk a forditas megfeleld formait.
Elsédleges célunk, hogy fenntartsuk és elmélyitsik az egyuttmikoédést az Eurdpai Unidban lévé magas szinvonalu szakmai
muihelyekkel (Leuven, Parizs, Bécs, Lyon stb.). Ezek az egylttmikodési szalak biztositjak, hogy hallgatéink és oktatéink
kapcsolatban maradnak a teoldgiai kutatas mai témaival és modszereivel.

Fontos stratégiai célkitlizésnek tartjuk, hogy kapcsolatokat hozzunk létre a kézép- és kelet-eurdpai régié hasonlé képzeést nyujtd
felsGoktatasi intézményeivel (Szlovakia, Romania, Horvatorszag). Ezek az egylttmikodések nemcsak a szomszédos orszagokban
él6 magyar ajku hallgatokra vonatkoznak, hanem kiterjednek az illeté orszag allamnyelvére is. igy is szeretnénk hozzajarulni a
nemzetiségek ko6zotti kdlcsdnés megértéshez a térségben.

Féiskolank olyan stratégiat kovet a nemzetkdzi egyittmikddési programok felallitasaban és szervezésében az Erasmus+ Program
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keretében, amely az alabbi elvek szerint jar el: (1) F&iskolank kész a részvételre projektekben a hasonlé szintl és kutatasi iranyu
intézményekkel; (2) Féiskolank kész egylttmikodni mas, nem felsdoktatasi intézményekkel, ha ezt indokolja a szakmai szempont:
hitoktatas, csalad- és gyermekvédelem, lelkipasztori tanacsadas; (3) Féiskolank kuléndsen is nyitott az egyuttmiikoddésre a katolikus
tarsadalmi tanitas teruletén, a jelenkori gazdasagi és szocialis helyzetek 6sszefliggésében.

The Sapientia College of Theology of Religious Orders is an integrated institute of several religious orders. Its aim is to be the center
of theological studies for religious orders in Hungary. In the year 2000, the three religious orders now responsible for the College, the
Hungarian Benedictine Congregation, the Hungarian Piarist Province and the Franciscan Province of Our Lady of Hungary united
their centuries-old theological colleges under the name ‘Sapientia College of Theology of Religious Orders’. It is an aim of the College
to rely on a wider basis among religious orders: the faculty includes members of seven other religious congregations, and a total of
15 congregations are represented among the students. This brings along an international network of contacts which we are trying to
build on.

In international partnerships, the Sapientia College seeks institutions with a related course offer: theological faculties, training of
teachers of religion, protection of children and of the family. The management board of the College decides on the establishment of
professional relationships with partner institutions on the basis of the variety of courses offered in a foreign language. In the case of a
new partnership agreement, our College prefers that the host institution show readiness to participate in a bilateral student and
teacher mobility programme. The establishment of new agreements of cooperation is favoured by the internationality of religious
congregations present in the faculty members of our College.

At the moment our College offers courses only in the Hungarian language, so those students who are fluent in Hungarian form the
majority of visiting students. However, we receive also teachers who use foreign languages and we assure appropriate forms of
translation in their courses.

It is our primary objective to maintain and to deepen the agreements of cooperation that have been in place with top level
professional workshops of the European Union (Leuven, Paris, Vienna, Lyon etc.). These lines of cooperation assure that our
students and instructors remain in contact with current issues and methods of theological research. We consider it as an important
strategic objective to develop contacts with those higher education institutions of the Central and Eastern European Region that offer
similar types of formation (Slovakia, Romania, Croatia). These forms of cooperation favour not only the students of Hungarian
language living in neighbouring countries but extend to the language of those countries as well. It is our contribution to mutual
understanding among nationalities in the region.

The strategy of our institution for the organisation and implementation of international cooperation projects within the framework of
the Erasmus+ Programme is based on the following principles: (1) our College is ready to enter such projects with institution on
similar level and field of research; (2) our College is open to collaboration with institutions other than higher education institutions,
with our preference lying in the field of religious education, child and family protection and pastoral counseling; (3) our College is
especially open to collaboration in the area of Catholic social teaching, reflected in terms of present-day economic and social
situations.

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will be
implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation in these
actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these languages)

Féiskolank az Erasmus+ Program kovetkezd id6szakaban folytatni szeretné részvételét a Learning Mobility kulcstevékenységben,
kllonos tekintettel a hallgatoi mobilitasra (tanulmanyi és szakmai gyakorlat), valamint személyzeti mobilitasra (oktatasi programok,
szervezeti kapcsolatok).

Novelni akarjuk a résztvevé hallgatok szamat. Ezt hivatott segiteni: palyazati adminisztracié egyszerisitése, digitalizalas novelése, a
teljes korU kreditelismertetés érvényesitése, a kiutazok kulturélis kompetenciajanak erdsitése. A beutazé hallgatok szamara mentori
rendszert épitlink ki.

Az oktaték kikildésének és fogadasanak j6 gyakorlata alakult ki azzal, hogy a szakmai kapcsolatokat a partner intézmények
vezetbivel rendszeresen attekintjik és kiértékeljik. Rendszeres a részvétel egymas szakmai konferenciain. A programban valé
részvétel tapasztalatait és szakmai hozadékat Féiskolankon az oktatéi kar szdmara rendezett értekezleteken megosztjuk. A
kapcsolatok soran lehetéségek nyilnak meg kézds publikaciokra, egymas folyérataiban valé publikalasra is.

During the next period of the Erasmus+ Programme, our College aims to continue its participation in the Learning Mobility key
activity, with special regard to student mobility (study and practice programmes), and to personnel mobility (teaching programmes,
administrational contacts).

The number of student participants has to be raised. We plan to achieve this by implementing the following: a simplification of project
administration, a higher level of digitalization, full-scale recognition of credits, raising the cultural competence of travelling students.
For the incoming students, a mentoring system is being put in place.

In sending and receiving teachers, we have optimized our practice by regularly reviewing and evaluatin our relationship with the
directors of our partner institutions. Mutual participation in specialized conferences of partner institutions have become regular.
Experience and professional results of project participation are shared in meeting of our faculty. Our connections open up possibilities
for an exchange in publications, for a mutual invitation to publish in reviews.

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your institution?

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this impact (such
as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, support for participants on
mobility, increased involvement in cooperation projects (under the KA2 action), sustainability/long-term
impact of projects etc.) You are encouraged to offer an indicative timeline for achieving the targets related
to the Erasmus+ actions.

Original language (and translation into EN, FR or DE if the EPS is not in one of these languages)
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Részvétellinktél azt a hatast varjuk, hogy F&iskolank el6érelép a modernizacié 6t prioritdsanak mindegyikében, a megfeleld
mértékben.

|. Eredményesség ndvekedése: a hallgatéi mobilitas el8segiti a szocialis és piaci lehetéségeket. A hallgatoknak tagul a horizontja,
gyarapszanak a személyes kapcsolatai szakmai téren, ami a lemorzsolédas ellen hat. Dolgozunk azon, hogy a hallgaté mind jobban
integralni tudja kulféldi tanulmanyait eldmenetelébe.

Il. Mindség és relevancia emelése: a hallgatéi és oktatéi mobilitas noveli az elhelyezkedés lehetéségeit, a nyelvtudast, a teoldgiai
kutatdas mddszereinek és eszkozeinek ismeretét, a nemzetkdzi kérnyezet iranti A csereprogramok motivaljak az oktatdkat és
jutalomkeént is szolgalhatnak. Mivel a mindségfejlesztés fontos a szamunkra, ezért ez a prioritas kiléndsen jelentés neklnk.

IIl. Mobilitas és nemzetkdzi egylittmiikodés a mindség szolgalataban: Erasmus+ részvétellink erdsiti programjaink rugalmassagat. A
kllféldi tanulmanyok hatékony elismertetése ennek zaloga. Azt varjuk el, hogy a hozzank hasonlé fakultasokkal és f&iskolakkal
folytatott egyuttmikédés nyoman Uj meglatasokhoz jutunk sajat kurzuskinalatunk fejlesztéséhez is.

IV. A tudas harom polusanak erésitése: a teoldgiai oktatas sajatos teriletén még ma is szokatlan a kutatas, oktatas és innovacio
kozti interakciordl beszélni. Szamunkra azonban belathatéak a jétékony hatasai annak, ha e harom pélus jobb interakciora Iép
egymassal. A kulféldi mihelyek jobb ismerete hatékonyabba teszi a tanarképzésinket. Azt varjuk el, hogy a hallgatéi és oktatoi
mobilitas programok a résztvevdket és magat az intézményt is érzékenyebbé teszik az innovacié irant.

V. A megfelel6 vezetés és anyagi hattér biztositasa: Fdiskolank méretét tekintve aranylag kicsi, és nem terhelheté tul a nehézkes
vezetési rendszerekkel. Hatékonynak bizonyult a kivalasztasi és szervezési folyamatokban. Az is bebizonyosodott, hogy az
Erasmus+ kedvez&en hozzajarul a sikeres hallgatok és oktatok mobilitas programjainak anyagi hatteréhez.

Our participation in the Erasmus+ Programme is expected to exert an impact on our College in all five priorities of the Modernisation
Agenda, although in varying degrees.

I. Increasing attainment levels: student mobility programmes will enhance social and market opportunities. Students will acquire new
horizons and personal contacts in their fields of study, thus reducing dropout percentage. We are working on how to help our
students to better integrate their studies abroad in their progression routes.

Il. Improving quality and relevance: student and instructor mobility is expected to raise graduate employability by way of improved
language skills, an increased knowledge of methods and resources in theological research and a deeper sensitivity to international
environment. Exchange programmes will motivate and reward excellent teachers. Since quality improvement is our primary concern,
this priority is especially relevant for us.

IIl. Mobility and international co-operation for quality: our participation in Erasmus+ will make our programmes more flexible. We
pledge to put in place an efficient recognition of studies abroad. We expect that our co-operation with Faculties and Colleges of a
similar background will provide further insights to improve our course offer.

IV. Strengthening the “knowledge triangle”: in our specific field of theological education it is still unusual to speak about the interaction
between research, education and innovation. However, we have seen the beneficial effects of bringing these aspects closer together.
A better knowledge of foreign learning environments increases efficiency in teacher training. We expect that student and instructor
mobility programmes will make the participants as well as the institution itself more sensitive to innovation.

V. Creating the right governance and funding conditions: our College is relatively small and is not over-burdened by heavy systems of
governance. It has proved efficient in selection and organisation processes. We have also found that Erasmus+ offers a favourable
funding for successful student and instructor mobility programmes.

2. IMPLEMENTATION OF THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES
2.1 Implementation of the new principles

Please explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-discrimination,
transparency and inclusion of students and staff. Describe how your institution ensures full and equitable
access to participants from all backgrounds, paying particular attention to the inclusion of those with fewer
opportunities.

A Sapientia Féiskola folyamatosan figyel arra, hogy minden palyazé hallgaté és munkatars szamara diszkriminacid mentesen
lehet6évé valjon a tervezett mobilitas, vagyis nemtél, kortdl, rassztdl, etnikai, kulturdlis hattértdl, szocialis helyzettdl, nyelvtél, vallastol,
politikai véleménytdl, kisebbséghez vald tartozastol, fogyatékossagtol, szexudlis orientaciétol stb. fliggetlenll. A palyaztatds egész
folyamata atlathatd, koherens és jol dokumentalt, a folyamat soran mindenki szamara egyenld esélyt és inkluzivitast biztositunk. A
palyazati lehet6ségeket minden nappali, esti, levelezé tagozatos hallgatd, valamint az 6sszes oktatdé és munkatars szamara tébb
férumon folyamatosan kozzétessziik és promotaljuk (online csatornak, weboldal, kézdsségi oldal, hirdetétablak, félévi tajékoztatdk),
kiléndsen intenziven hirdetjiik a Programot annak kampanyidészakaiban. A palyazatok elbirdlasa atlathato, egyenlé eséllyel vesz
részt a folyamatban minden palyazé hallgaté és munkatars.

A szocidlisan hatranyos helyzet(i, valamint a fogyatékkal él6 hallgatok és munkatarsak szamara meghirdetett kiegészité palyazatokra
nem csak az intézményi Erasmus honlapon, hanem a lehetd legtébb férumon felhivjuk a figyelmet (online levelezélistak, Neptun
rendszer, kézdsségi oldal, TO és HOK hirdetétablak), oktatéink és a koordinator az Erasmus+ Program népszerisitésekor minden
esetben hangsulyozzak a kiegészitd palyazati lehetéségeket is, ebben a Hallgatéi Onkormanyzat is aktivan segit. A mobilitast
tervezd érdeklédéknek személyes megbeszélés soran a koordinator ismételten bemutatjia ezeket a kiegészitd palyazati
lehetéségeket, a palyazokkal a palyazat beadasakor ismét egyeztet ezekrél. Célunk az, hogy a palyazati idészakban, valamint a
mobilitas el6tt minden segitséget megadjunk a hallgatoknak és a munkatarsaknak, lehetévé téve minél tébb hatranyos helyzeti
személy szamara is a sikeres palyazast és mobilitast. Minden nyertes palyazé hallgatd 6sztondijat eléfinanszirozzuk a palyazat
megkezdése elbtt, ezzel is segiteni probalunk a kiutazast kovetd elsé idészak nehézségeinek megoldasaban.

A fogyatékkal él6 palyazék szamara készek vagyunk kilén mentori segitséget adni a palyazat lebonyolitasahoz és a mobilitashoz
valo el6késziiletekhez és felkészlléshez.

Igyeksziink az elkdvetkezé években azon hallgaték szamara is még inkabb elérhetévé tenni a mobilitasban valé részvételt, akik
csaladi vagy barmilyen mas okbdél nem tudnak egy telies tanulmanyi vagy gyakorlati mobilitas idészakot kulféldon toélteni.
Lehetéségeinkhez mérten tervezzik a ,blended mobility” bevezetését is intézménylinkben, mely lehetévé teheti szamukra a mobilitas
részben helybeni, részben online megvaldsitasat.
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Please explain what measures your institution will put in place to implement the European Student Card
Initiative, and promote the use of the programme’s Erasmus+ mobile App to students. Please refer to the
timeline indicated on the European Student Card Initiative website.

Charter altal megkivant jelen- és jovébeli digitalizacids térekvések megvalositasa nélkilézhetetlen annak érdekében, hogy a 2025-re
megvaldsuljon a k6zos cél, az Eurdpai Oktatasi Térség — az Erasmus Without Paper halézat kiépllése és mikddése segitségével.
Ennek tudataban és a kivanalmaknak megfelel6en, lehetéségeihez képest féiskolank is tervezi a digitalizacio l1épésrél |épésre valo
részeként. Elséként megbeszéléseket fogunk folytatni a szervezeti egységek vezetdivel, hogy az intézmény stratégidja pontosan
korvonalazédjon e terilet illetéen is. Ezt kdvetéen id6érél idére egyeztetve az el6irt folyamat megvalositasardl, informalt és
Osszehangolt miikddés keretében munkatervet fogunk késziteni az eléttiink allé feladatok sorrendjérél. Ezutan igyekszink biztositani
a digitalis mobilitds-menedzsment mikddésének személyi, szakmai és targyi feltételeit. Lehetéségeinkhez mérten térekedni fogunk
arra, hogy a Charterben megfogalmazott elvarasok szerint féiskolankon elséként az intézménykozi szerz6déskezelé rendszer
mikddhessen, majd 2025-re lehetéség legyen online tanulmanyi szerz6dés megkétésére is intézményunkben. Ennek megvaldsitasa
soran fel fogjuk venni a kapcsolatot és folyamatosan egyeztetni fogunk a partnerintézményeinkkel a naluk zajl6 digitalizacios
folyamatokrol, hogy megismerjiik allaspontjukat és aktualis helyzetiiket ezen a téren.

Fontosnak tartjuk, hogy a digitalizacio folyamata altal intézményunk is fejlédhessen, melynek érdekében elengedhetetlen lesz az
informacié disszeminacidja és a munkatarsak bels6 képzése, valamint a folyamatos egyeztetés a szervezeti egységek kozott.

Az Erasmus+ Mobile App-rél (az Erasmus Without Paper halézathoz kapcsolt hallgaték egységes belépéfeliilete) az Erasmus+
Programot népszerisité alkalmak mindegyikén informalni fogjuk a hallgatokat (pl. félév eleji hallgatéi tajékoztaték, hallgatoi
beszamolok, a Programmal kapcsolatos informaciés események, stb.), valamint brossurat is készitlink az applikaciéval kapcsolatos
tudnivalokrol. Intézményunk online csatornain keresztll is eljuttatjuk a hallgatokhoz ezt az ismertetét, honlapunk Erasmus oldalan
pedig elérhetévé fogjuk tenni az applikaciét bemutatd videodt. Az Erasmus+ Mobile App legcélratorébb és legsikeresebb promécidja
az lesz, amikor az azt mar aktivan alkalmazo, kimend és bejové hallgatéink fogjak megosztani sajat tapasztalataikat a hasznalatarol
— reményeink szerint erre mielébb sor kerll majd féiskolankon is.

Please explain how your institutions will implement and promote environmentally friendly practices in the
context of the Erasmus+ programme.

Foiskolank tervezi, hogy lehet6ségeihez képest miel6bb koérnyezetbarat technoldgiakat alkalmazzon az Erasmus+ Program
megvaldsitasaban is. Ezek kozott szerepel a digitalizacidra valé torekvés, a ,papir nélkiili Erasmus” (Erasmus Without Paper) halézat
kiépitése és alkalmazasa intézményiinkben, azaz minden, az Erasmus+ Programhoz tartozé adminisztracié (intézménykozi
szerz8déskotés, palyaztatas, elbiralas, mobilitas szerz6dések megkdtése, egyéb Ugyintézés) online térben térténd megvaldsitasa,
elkerllve a dokumentumok kinyomtatasat és a papirhasznalatot. Ez az OLS esetében mar sikerrel miikodik intézményiinkben.

A jovBben toreksziink a mar kiprébalt és j6l miikddé online oktatas folytatasara is, mely részben lehetévé teheti a bejové és kimend
mobilitasok kulfoldon eltoltott idészakanak roviditését (blended mobility), ennek kovetkeztében pedig a résztvevék okoldgiai
labnyomanak csdkkentését. Jelenleg is igyekszink minden, a Programmal kapcsolatos kommunikaciét online intézni, ezt a
gyakorlatot a jévében is folytatni kivanjuk, valamint térekedni fogunk annak kiszélesitésére.

Mint eddig is, tovabbra is igyeksziink ki- és beutazé résztvevéink figyelmét felhivni a kdrnyezettudatos gondolkodasra: a k6zosségi
kozlekedés kornyezet- és klimavédelmi szempontbdl megfelelébb formaira (replilés helyett az alacsonyabb CO2-kibocsatasu
jarmivel val6 utazasra, helyben a tomegkdzlekedés illetve kerékpar, ,telekocsi” igénybevételére), Ujratolthetd és hasznosithatd
targyak beszerzésére és hasznalatara, a tanulasban online és okoseszk0zok alkalmazasara a nyomtatas és a fénymasolas helyett,
tudatos haztartasvezetésre a mobilitds id6szakaban és azt kbvetben is, stb.

Foiskolankon évek 6ta sikeresen folynak kilonféle kornyezetvédelmi programok és j6 gyakorlatok: takarékos és zold megoldasok a
kozosségi terekben, a tantermekben és az irodakban (papirgyljtés Ujrahasznositas céljabdl, szelektiv hulladékgydijtés,
kérnyezetbarat munkaba jaras, nyomtatdok emeletenkénti, k6zds hasznalata, terenként szabalyozhaté fiités/hiités, stb.), részt
veszink a ,Bringdzz a munkaba!” kampanyban, tébbszdr elnyertik a ,Kerékparosbarat munkahely” cimet. A mobilitdssal hozzank
érkezbket, kllondésen a hallgatdkat biztatjuk és a tovabbiakban is biztatni fogjuk arra, hogy csatlakozzanak ezekhez a
programjainkhoz, valamint vegyenek részt a HOK altal meghirdetett kdrnyezetbarat kezdeményezésekben (szelektiv hulladékgyiijtés,
koztéri hulladékgydijtés a féiskola zold kérnyezetében).

Kiutazd hallgatoinkat batoritani fogjuk arra, hogy gydijtsenek kulféldon j6 példakat és tapasztalatokat, ezeket osszak meg
hallgatétarsaikkal és fdéiskolank munkatarsaival, hogy ezaltal intézményink is fejlédhessen a kornyezetbarat technolégiak
alkalmazasaban.

Please explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your outgoing and
incoming students before, after and during mobility.

Mobilitasuk megkezdése el6tt a kiutazé hallgatéknak interkulturalis felkészitést fogunk szervezni, amelyen informaciét kapnak a
mobilitasi célorszagrol, az ottani szokasokrdl és lehetdségekrdl, valamint arrél, hogy miként tudnak bekapcsolddni a helyi k6zosség
életébe. Célunk az, hogy a hallgaté eurdpai identitastudata és multikulturdlis tudatossaga kialakuljon, majd mobilitdsa soran
meger6sodjon. Kiilon fel fogjuk hivni a figyelmlket arra, hogy a mobilitas alatt lehetéségiik lesz a tanulmanyok vagy a gyakorlat
mellett fejlédésre, 6nkéntes és aktiv szerepvallalasra a helyi kdzosség életében, a vendéglato kdzdsség életébe vald integralodasra.
Bizunk abban, hogy mar a felkészités, de kuléndsen maga a mobilitds segiteni fogja hallgatdinkat a kulturalis kilénb6z6ség
elfogadasaban, a hatranyos helyzetli emberek iranti érzékenyitésben és az elitéleteken vald feliilkerekedésben.

Ajanlani fogjuk a kiutazé hallgatéknak, hogy mobilitasuk alatt vezessenek szbveges vagy fényképes blogot, illetve vlogot
tevékenyseégeikrdl, ezek a késébbiekben — engedélylkkel — segithetnek ujabb 6sztdndijas hallgatok specialis, egy-egy célintézményt,
blogok, vlogok linkjeit fel fogjuk tlintetni az intézményi Erasmus+ honlapon is, amint eddig is tettuk.

Mobilitasukat kévetden kérni fogjuk visszatért hallgatéinkat, hogy lehetéleg minél tébb férumon szamoljanak be a tapasztalataikrél a
potencialis palyazéknak, kulénésen a hatranyos helyzetli hallgatoknak (pl. hallgatéi tajékoztatok, rendezvények alkalmaval).
Gondolkodni fogunk a féiskolan bellil olyan lehetéségek (talalkozok, megbeszélések) megvaldsitasarol, amelyeken a mobilitasban
részvevl hallgatoknak és munkatarsaknak koézosen nyilik lehetGséguk beszélgetni és eszmecserét folytatni az intézmény
egységeinek képviselSivel és a HOK-kel a mobilitdsok soran, valamint azt kdvetden megvaldsithatd aktiv kézdsségi
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szerepvallalasrol.

Partnerintézményeink szamara terveziink 6sszeallitani egy olyan bemutatkozé brossurat, amelyben nem csak az intézményrél és az
orszag kulturalis szokasairdl, hanem lehet6ség szerint a féiskolan folyd aktiv kozdsségi életrél és onkéntes feladatvallalasokrol is
értesulhetnek a hozzank palyazé hallgatok.

A bejévé hallgatok szamara a HOK-kel egyiittmiikédve mindenben igyeksziink segitséget nyuijtani, sajat hallgatéink figyelmét pedig a
hallgatéi tajékoztatok alkalmaval kildn felhivjuk arra, hogy jo hazigazdaként vonjak be k6zdsségi életikbe a hozzank érkezetteket
(pl. @ mar évek ota megrendezésre kerulé karacsonyi karitativ vasar lebonyolitasa, a féiskola kornyezetének k6zds megtisztitasa).
Lehetéségeinkhez mérten meg fogjuk fontolni a hallgatéi mentorrendszer bevezetését intézményiinkben, bar kis hallgatéi 1étszamu
féiskolaként mar most is megfeleléen miikédik a bejévé hallgatdk integralasa és tamogatasa a HOK segitségével.

Csak remélni tudjuk, hogy a nalunk tanul6 bejoévé hallgatok hazatérve egyetemeiken, féiskolaikon (a mi visszaérkezé hallgatoinkhoz
hasonléan) kisebb és nagyobb korben be fognak szamolni a nalunk toltott idészakrol és azokrol a jo példakrél, amelyeket
intézményunkben ismertek meg. Felel6sséget érzink azért, hogy a nalunk megtapasztalt aktiv felel6sségvallalas és civil
programokban val6 részvétel altal egyre népszeriibbek legyenek kulféldén a hazank altal kinalt mobilitasi lehetéségek, és hogy
vonzé mobilitasi célintézményként és célorszagként még inkabb rank iranyuljon a télink hazatértek hallgatétarsainak és oktatéinak
figyelme.

2.2 When participating in Mobility Activities - After mobility

Please demonstrate your commitment to implement full automatic recognition in your Higher Education
Institution.

Please describe the concrete steps you will take to ensure the full automatic recognition of all credits
gained for learning outcomes achieved during a mobility period abroad/ a blended mobility, according to
the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition.

Intézménylnk, mint eddig is, a jovében is folyamatosan dolgozni fog a mobilitasban részvevé hallgaték tanulmanyi és gyakorlati
eredményeinek teljes korli beszamitasan.

A mindvégig kulféldon toltétt tanulmanyi mobilitasban, valamint bevezetését kdvetéen a részben kulfoldon toltott, részben online
tanulmanyi mobilitdsban (blended mobility) részvevé hallgaték szamara a tovabbiakban is beszamitasra fog kerllni a
partnerintézményben teljesitett dsszes kurzus, amelyet a hallgatdé végleges Learning Agreement-je, valamint a szamara kiallitott
Transcript of Records tartalmaz. Ez kétféle modon torténik a kurzus témaja és tartalma alapjan az 6sszes hazahozott kredit
beszamitasaval: a hallgaté mintatantervében szerepld targyakkal megegyezé tartalmu, kilfoldon teljesitett kurzus automatikusan
beszamitasra keril az ECTS elvei szerint, azok a kurzusok pedig, amelyek a hallgaté itthoni mintatantervében nem szerepelnek,
tehat a féiskolankon tanitott egyik kurzussal sem korrelalnak, szabadon valasztott targyként szamitédnak be a hallgatd
tanulmanyaiba. Ezen kivll tanulmanyai lezarasakor a hallgaté tanulmanyi mobilitdsarél minden esetben kétnyelvii (magyar-angol)
igazolast adunk a diplomamellékletben, feltlintetve kiilfoldi tanulmanyai helyét, idétartamat, teljesitett kurzusait a kreditszamokkal
egyutt.

A gyakorlati mobilitasokat illetéen intézménytinkben jelenleg csak dnkéntes gyakorlati mobilitas palyazhaté meg, sajatos képzési
rendszerinkben (hittanari, valamint lelkipasztori munkatarsi-kateketikai képzés) a hallgaték szamara kotelezé szakmai gyakorlat
csak hazankban végezhetd. Tovabbra is térekedni fogunk arra, hogy az 6énkéntes mobilitasok beszamitasra keriljenek a hallgatok
szamara a kovetkezdképpen: szabadon valaszthatd kurzusnak elismerve a hallgaték — a mobilitds hosszatédl fiiggéen — kreditet
kapnak 6nkéntes gyakorlati mobilitdsukra, valamint — hasonléan a tanulmanyi mobilitdsokhoz, — a diplomamellékletben két nyelven
(magyar-angol) kerll igazolasra a mobilitas: annak pontos helye, idétartama, leirasa és kreditszamai.

A tovabbiakban térekedni fogunk arra, hogy mindjobban megfeleljen gyakorlatunk a Tanacs ajanlasanak, melyrél a féiskolanak a
hallgatéi tanulmanyokkal foglalkozé egységei (Tanulmanyi Osztaly, Kreditatviteli Bizottsag, Erasmus+ Iroda) tovabbi egyeztetéseket
fognak tartani.

Please describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility:

Az oktatéi és munkatarsi mobilitasi lehet6ségekrdl féiskolank dolgozéi az intézmény honlapjarol, online levelezélistarol, a félévek
elején tartott konferencidkon, valamint a hirdet6tablakrol értesulhetnek. Arra téreksziink, hogy azok a tanszékek és szervezeti
egységek, melyeknek dolgozoi mobilitasra palyaznak, éves terveikbe egyre inkdbb be tudjak épiteni a tervezett mobilitdsokat.
Minden intézményi szinten tamogatjuk a palydazé munkatarsakat: a palyazati folyamat atlathats, jol dokumentalt és
diszkriminaciémentes, segitséget nyujtunk a fogadd intézménnyel valé kapcsolatfelvételben, a munkaprogramok egyeztetésével
kapcsolatos Uigyintézésben, valamint kérés esetén utazasuk szervezésében is.

Mobilitasuk idején rugalmasan kezeljik oktatdink és munkatarsaink tavollétét: kérésiikre a Tanulmanyi Osztaly és tanszékeik
kozbsen megszervezik helyettesitésiiket, vagy oraikat, feladataikat kés6bb poétolhatjak, oktatéink egyéni vizsgarendet kérhetnek. A
nem oktaté dolgozdink szamara rovid tavu, felkészité orakon vald részvételi lehetéséget biztositunk a célorszag nyelvén. Az oktatok,
valamint a munkatarsak a hazaérkezést kdvetéen beszamolét készitenek, melyben 6sszegzik partnerintézményi tapasztalataikat, a jo
gyakorlatokat pedig megosztjak a tobbi kollégaval. Sikeres mobilitasukat kdvetéen a résztvevok szobeli elismerésében részesiilnek a
rektortél és miikodési egységeik vezetéitdl (tanszékvezetdk, osztalyvezeték), valamint biztatjuk 6ket a Programban valé tovabbi
részvételre. Torekszunk arra, hogy a jovében az oktatok és a munkatarsak mobilitasban val6 részvétele helyet kapjon munkajuk éves
értékelésében.

Fontos intézménylnk szamara, hogy nyomon kdvessik a munkatarsi véleményeket a szébeli és irasbeli beszamoloik, valamint az
EU Survey-ben tortént visszajelzéseik alapjan. Ezeket is figyelembe vesszlk, célunk, hogy egyre minéségibb legyen a Program
intézményi lebonyolitasa.
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2.3 For the Purposes of Visibility

Please provide the web link where you will host the Erasmus Policy statement in the future. Please reflect
on how you plan to regularly promote the activities supported by the Programme.

https://www.sapientia.hu/hu/tanulmanyiugyek/osztondijak/erasmus (Intézménylink weboldala jelenleg atalakitas alatt van, amint
befejez6d6tt a munka, minden fellletre feltltésre kerll az Gj Erasmus+ honlap.)

Féiskolankon tovabbra is tervezziik az Erasmus+ Program rendszeres népszer(isitését minden hallgatéi és munkatarsi online
férumon (online levelezélistdkon, a féiskola Erasmus+ honlapjan és koézdsségi oldalan), csakiugy, mint az intézményi
hirdetéfeliileteken és a Programrdl készitett brossurak segitségével. Fontosnak tartjuk a Hallgatéi Onkormanyzat kézvetlenebb
A jovbében is igyekszink minden oktatdi, munkatarsi és hallgatdi k6zdsségi Osszejovetel alkalmaval teret adni a Program
népszerisitésének, valamint a tapasztalatok és j6 gyakorlatok disszeminaciéjanak. A félévek elején tartott hallgatoi tajékoztatékon,
illetve tanari konferenciakon nem csak altalanos informaciokat tudnak majd meg a jelenlevd hallgaték és munkatarsak a Programrél,
hanem fontosnak tartva a visszacsatolast, fel fogjuk kérni a volt 6sztdndijasokat, hogy osszak meg személyes tapasztalataikat a
kiilf6ldon toltétt idészakrol. frasos beszamoldikat, valamint blogjaik és vlogjaik linkjeit a tovabbiakban is meg fogjuk jelentetni az
intézményi Erasmus+ honlapon.

Kiemelten figyelni fogunk arra, hogy az oktatok maguk is részt vegyenek a Program népszerisitésében tandraikon vagy kurzusaikon,
biztatva a hallgatokat a tanulas szélesebb latokorli megtapasztalasara. Eddigi tapasztalataink azt mutatjak, hogy a mobilitasban részt
vett oktatoktdl érkez6 megszolitdsok tobb alkalommal értek célt a hallgatok koézott, igy mindenképpen szeretnénk Oket a
tovabbiakban is bevonni a Program disszeminaciojaba.

A Tanulmanyi Osztaly munkatarsai segitségével a koordinator tovabbra is folytatni fogja azt a gyakorlatot, hogy rendszeresen
emlékeztetd tajékoztatokat kiuld a hallgatoknak, kulon felhivva a figyelmet a kiegészité tamogatasok palyazati lehetéségeire.
Mindemellett térekedni fogunk arra is, hogy az intézményink irant érdekl6dék és leendd hallgatoink szamara készitett brossurakon,
valamint a szamukra tartott intézményi nyilt napokon és kulénb6zé toborzé eseményeken (pl. az évenkénti fels6oktatasi Educatio
Kiallitason, ifjusagi talalkozékon, kdzépiskolai bemutatékon) helyet kapjon az Erasmus+ Program bemutatasa és népszerisitése.

Please describe how you will ensure that the principles of this Charter will be well communicated and
applied by staff at all levels of the institution.

A Chartert angol és magyar nyelven olvashatova és elérhetévé fogjuk tenni mindenki szamara az intézményi Erasmus+ honlapon,
valamint a kdzponti Erasmus hirdet6tablan.

Ahol nélkllézhetetlen és alkalom adédik ra, a féiskola minden hivatalos alapdokumentumaba (pl. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
egyes részei, Min6ségfejlesztési Program) belefoglaljuk a Charter alapelveit és a Program megvalésitasara vonatkoz6 egyes
részleteket.

A Charterben foglaltak alapelveket és vallalasokat az intézmény minden egységével ismertetni fogjuk, kilén kiemelve az 6ket érinté
feladatokat és felel6sségi kort. A f6iskola vezetésége altalanosan tajékoztatni fogja a féiskolan dolgozé munkatarsakat a Charterben
foglaltakrdl, ezt kdvetéen a koordinator fog beszélni az egyes egységek vezetdivel (Tanulmanyi Osztaly, Gazdasagi Osztaly,
Informatika, Hallgatéi Onkormanyzat) a Programmal kapcsolatos (j vagy megvaltozott teendékrél. Tovabbra is célunk, hogy a
Program megvaldsitasaban (palyazati és tanulmanyi adminisztracid, informatikai hattér biztositasa) részt vevé kollégak munkaja jol
koordinalt, atlathato és minéségi legyen.



