CSOPORTOS HITTANARI TANITASI GYAKORLAT
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Orarendi beosztas Tajékozddjon a honlapon kozzétett drarendbol!
Ertékelés Gyakorlati jegy

Il. A gyakorlatra val¢ jelentkezés médja

- A gyakorlatra a Neptun rendszeren keresztiil benytjtott kérvénnyel tudnak jelentkezni. A
jelentkezés hatarideje oktober 15.

- A kurzust a kérvény elfogadasat kovetden, a targyfelvételi idoszakban fel kell venni a Neptun
rendszerben.

lll. A tanegység célja

A csoportos hittanari tanitasi gyakorlat célja, hogy a palyaismereti és palyaszocializacios
gyakorlatokon szerzett tapasztalatokra épitve fokozatosan felkészitsen a tanulasi folyamatok szakértd
iranyitasara, a hittan tanitasara és a kapcsolodo tanitasi és tanoran kiviili tevékenységekre mentortanar
tamogatasaval, elsGsorban szaktargyi hospitalasok, mikrotanitdsok, projekttanitasok, paros és
csoportos gyakorlatok formajaban.

Cél tovabba a tapasztalatszerzés a tanulok nevelésével-oktatasaval, a szaktargyi tanari munkaval
kapcsolatban szakos és nem szakos oOrak latogatasaval, megfigyelésével, elemzésével; szaktargyi
csoportos hospitalasokkal, tandri részfeladatok ellatasa, a megfigyelt 6rdk, foglalkozasok alternativ
megvalositasanak tervezése, mikrotanitdsok, hospitalas kiilonleges banasmodot igényld tanulok (a
sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé vagy a kiemelten
tehetséges tanulok) szaktargyi foglalkozasain is. Valamint cél, hogy a hallgatéonak szaktargyon tal is
transzferalhato tuddsa legyen a tanulasi folyamatokrdl, azok muiikodésérdl és iranyitasardl. (vo.: 2.
melléklet a 8/2013. EMMI rendelethez)

IV. A gyakorlat menete

Szeminariumi foglalkozas a Féiskolan
e A gyakorlat ismertetése
e A hospitalas szempontjai
e Kovetelmények
3-6. 6ra  |Két alkalommal iskolai gyakorlat
o Osszesen 4 tanéraban a vezetStanar kérvény benyujtasat
iranyitasaval  kozosen — szervezett iskolai megeldzéen egyeztetett
tevékenységek  (hospitalasok, konzultaciok, idépontban és intézményben. Az

A szorgalmi idoészak elején az

1-2. 6ra orarendben megadott idépontban.

A gyakorlatszervezovel a
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egyeztetést a hallgato

orarészlet megtartasa) e

7-8. ora

Szeminariumi foglalkozas a Féiskolan
e Osszegzés, a tapasztalatokat 0sszegzd rovid
prezentaciok tartasa, reflexiok

A szorgalmi iddszak végén az
orarendben megadott idépontban.

V. A képzésen szerezhet6 tudas

- Ismeretek

A hallgaté

ismereteket szerez a pedagogiai tevékenységet meghatarozdo dokumentumokrodl, a
Nemzeti alaptantervrdl és a kerettantervekrol, betekintést nyer ezeknek az oktatas
tartalmi szabalyozasaban betoltott szerepébe,

ismeri a pedagogiai folyamatok tervezésének eszkdzeit, 1épéseit és dokumentumait,
ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben, a
tovabbképzés lehetdségeirdl, a lelki egészség megdrzésének elméleti és gyakorlati
modszereir6l,

tajékozott a szakteriileté¢hez €és a tanari hivatasahoz kot6do legfontosabb informéacios
forrasokkal, szervezetekkel kapcsolatban,

ismereteket szerez a sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges modszertanokrol,

egyre inkabb ismeri €s érti a nevelés-oktatas és az értékkozvetités Osszefiiggéseit,
alapvetd  ismeretekkel rendelkezik a  kiilonb6z6  motivacio-elméletekrdl
osztalyteremben és digitalis térben egyarant, a tanuldsi motivacio felismerésének és
fejlesztésének modszereirdl,

ismeretekkel rendelkezik a tanulasi kornyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanuldsi
sajatossagainak, feltételeinek megteremtésérol,

egyre inkabb megalapozott tudassal rendelkezik az értékelés funkciodival,
folyamataval, formaival és modszereivel kapcsolatban,

ismereteket szerez az alapvetd értékelési és mérésmetodikai szabalyokrol,
Osszefliggésekrol.

- Készségek

A hallgato

képes a megfigyelt pedagogiai helyzetek és sajat pedagogiai tapasztalatai reflektiv és
mérlegeld értelmezésére, elemzésére, értékelésére,

megfigyelései tikkrében képes megfogalmazni és képviselni sajat pedagogiai nézeteit,
képes a szaktargy specialis Osszefliggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni
megértési nehézségek kezelésére,

képes a kiilonboz6 adottsdgokkal, képességekkel, illetve elozetes tudassal rendelkezd
tanulok tanulasanak, fejlesztésének megfeleld modszerek megvalasztasara,

tervezésére és alkalmazasara,

képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizdé vagy a sajatos nevelési igényl, a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizd6, valamint a tantargyaban egyéni banasmodot igényld tanulokat
felismerni,



a szaktargyi oktatds keretében alkalmazza az egyiittmiikodést segitd, motivalo

modszereket,

e képes a szaktudomanyi, tovabbd az altalanos pedagogiai-pszichologiai képzésben
tanult modszerek, eljarasok szaktargyi alkalmazasara,

o képes a szaktargya tanuldsa-tanitidsa soran felhasznalhaté nyomtatott és digitalis
tankonyveket, taneszkozoket, egyéb tanuldsi forrasokat a konkrét céloknak
megfeleléen hasznalni,

e képes az ¢érdeklédés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a megértés élményének
biztositasara, a tanulasi nehézségek felismerésére a tanitott korosztalyi csoportban,

e képes eldsegiteni a tanulok realis onértékelését és alkalmazni a tanulok onbecsiilését

segitd ellendrzési modszereket.

- Attitiidok
A hallgato

e nyitott a megismerésre, illetve a tapasztalatszerzésre, fontosnak tartja az egész €leten
at tart6 tanulast,

e képes a mérlegelésre, az egyiittmikodésre, a kolcsondsségre és az asszertiv
kommunikaciora,

o clkotelezett a szakmai egylittmikodés mellett, képes segitséget kémi és elfogadni,

e Dbetartja a pedagoguspalya jogi és etikai normait,

o torekszik Onismeretének, sajat személyiségének fejlesztésére, testi-lelki egészségének
megOrzésére,

o ¢rzékeny a tanulok egyéni problémadira, torekszik az egészséges személyiségfejlodés
feltételeit biztositani minden tanuld szamara,

o célul thzi ki az ismereteken alapulo, mérlegeld gondolkodas képességének kialakitasat
a tanulokban,

o fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast,

o Torekszik az életkori, egyéni ¢€s csoport-sajatossagoknak megfeleld, aktivitast,
interaktivitast, differencialast elGsegitd tanulasi-tanitasi stratégidk, modszerek
alkalmazasara,

e clkdtelezett a tanulast tamogato értekelés mellett,

o reflektiv modon torekszik szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére,

e kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és neveléstudomanyi megujulasra.

VI. Evkézi tanulményi kévetelmények

A hallgatok a félév soran szeminariumi foglalkozasokon és iskolai gyakorlatokon vesznek
részt (1d. IV. pont). Az iskolai gyakorlatok soran tanitasi orakat latogatnak, megismerik az intézményt
¢és a tanodran kiviili iskolai tevékenységeket, konzultdlnak a mentortanarral, 6nalléan megtartanak egy
orarészletet, tanari részfeladatokat latank el. A meglatogatott tanitasi Orakrol hospitaldsi naplot
vezetnek. Felkésziilnek a félév végi szobeli beszamolora.

Iskolai gyakorlatrol torténd hianyzas esetén a hallgatd kezdeményezi az elmaradt
tevékenységek potlasat, ebben egylittmikodik a gyakorlatvezetdvel és a gyakorlatszervezovel.

A gyakorlat soran a hallgatd a mentortanarral kdzosen vezeti az Igazolo- és értékeldlap a
csoportos tanitasi gyakorlathoz cimii dokumentumot, amelyet kitoltve lead a gyakorlatvezetonek.

VII. Az értékelés méodja
A hallgat6 teljesitményét a gyakorlatvezeto értékeli az alabbi szempontok alapjan:

- jelenlét, Kkonstruktiv részvétel a szemindriumi foglalkoziasokon és az iskolai
gyakorlatokon


https://sapientia.hu/sites/default/files/2024-08/hospitalasi_szempontok.pdf

- a mentortanar altal adott értékelés (Igazolo- és értékelélap a csoportos tanitdsi
gyakorlathoz)

- a hataridore leadott hospitalasi naplék mindsége
e a kidolgozas igényessége (valtozatos, relevans szempontok, kelld részletesség és
mélység)
e szakmai igényesség (az értékeléseknek és a reflexidoknak az adott szinten elvarhatd
szakmaisaga, hozzamért terminoldgia)
e formai igényesség, nyelvi mindség (igényes, attekinthetd felépités, stilus,
nyelvhelyesség, helyesiras)

- afélévet zaré szobeli beszamolé (prezenticid) minésége
e a kidolgozas igényessége (valtozatos, relevans szempontok, kelld részletesség €s
mélység, az onreflexié mindsége)
e szakmai igényesség (az értékeléseknek és a reflexioknak az adott szinten elvarhato
szakmaisaga, hozzamért terminologia)
o formai igényesség, nyelvi mindség (igényes, attekinthetd felépités, stilus,
nyelvhelyesség, igényes prezentacio)

A hospitalasi naplé részei minden litogatott tanéra esetében
- A tandra menetének rogzitése (id6, tanari és tanuloi tevékenységek)
- Négy rovid reflektiv esszé a tandrardl a valasztott 4 megfigyelési szempont szerint.
Elsésorban a pedagogusra vonatkozo szempontok kozil kell valasztani. A révid esszék
terjedelme 400-800 leiités szokozokkel.

A félévet zaré szébeli beszamolo
- Tartalmi elemek
e A gyakorlat tapasztalatainak 6sszegz6 megfogalmazasa
o Kiemelkedo élmények, felismerések, nehézségek
o Reflexio a tanultakra: Milyen j tudas birtokaba keriilt?
°

Reflexié a sajat palyaalkalmassagara (ratermettség, hivatds alakulasa, tanari
kompetenciak stb.)

- Formai kévetelmények
e A hallgato6 eldadasa, prezentacio vetitésével
e Iddkeret: 15 perc
o Az eldadést rovid megbeszélés koveti

VIII. Ajanlott irodalom

Falus Ivan (fészerk.); Sziics Ida (szerk.) (2022): A didaktika kézikényve. Elméleti alapok a tanitds
tanulasdhoz. Akadémiai Kiad6, Budapest.

Szivak Judit (2014). A reflektiv gondolkodds fejlesztése. Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetsége.

Szabé Eva, N. Kollar Katalin (2017). A tanari szerep, a vezetés és a tekintély problémdi. In:
Pedagogusok pszichologiai kézikonyve 3. Osiris Kiado, Budapest, 407—454.



http://publicatio.bibl.u-szeged.hu/18447/1/pszichoped_tanari_szerep.pdf
https://tehetseg.hu/sites/default/files/04_kotet_net.pdf#page=
https://tehetseg.hu/sites/default/files/04_kotet_net.pdf#page=
https://mersz.hu/dokumentum/m1037adk__1/
https://mersz.hu/dokumentum/m1037adk__1/
https://sapientia.hu/sites/default/files/2024-08/hospitalasi_szempontok.pdf

