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A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola 1étrejottét kovetéen 6 évvel, 2006-ban
folytattunk eldszor a hittanar-katekéta szakon végzett hallgatoi korében palyakovetési
felmérést. Akkor a plébanidkat, potencialis munkaadokat is megkérdeztiik arrdl, hogy mennyire
elégedettek a Sapientiarol kibocsatott katekétdk-hittanarok felkésziiltségével. Ugyanezt
felmértiik a lelkipasztori munkatarsak esetben is. Azéta is folyamatosan béviilo képzéseinkrél
kibocsatott hallgatok esetében is lefolytatjuk id6rdl-idore a diplomas palyakdvetés felméréseit,
hogy képzéseinket a visszajelzések alapjan is egyre jobba tegyiik, és mind jobban a
munkaerdpiaci igényekhez igazitsuk. Mivel a palyakovetés kérddivét minden alkalommal
minden végzett hallgatonkhoz igyeksziink eljuttatni, jelenleg keressiik, hogy mi lenne az a
gyakorisag, ami nem tolakodo, de ésszeri idokozonként lehetévé teszi az adatgytijtést. A
felmérésnek a valtoz6 valaszadasi hajlandosagon tilmenden az is korlatja, hogy nem feltétleniil
jelzik, ha megvaltozott az elérhetdségiik, igy nem biztos, hogy el tudjuk érni minden kordbban
végzett hallgatonkat. A Sapientian végzett Gsszes hallgatd létszamahoz pedig azért nem
viszonyithatjuk a valaszadok szamat, mert nem tudjuk, hogy hanyan haltak mar meg koziiliik,
a megholtakat pedig nem szamithatjuk a nem valaszolok kozé. Mindezen nehézségek mellett
2024-es felmérésiink soran Osszesen 37 volt hallgatd szanta ra idejét, energiajat, hogy
megtisztelje korabbi alma materét a kérddiv kitoltésével. Jelen 6sszefoglald jelentés ennek a 37
valaszadonak véleményét tiikkrozi.

Vélaszadoink kozel kétharmada né — mint ahogy altalaban a kérddiv kitoltésére vallalkozok-,
tobbségében a kozépkorosztalyt képviseli. (1. és 2. abra)

Vélaszaddok nemek szerinti ardnya N=37
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Valaszadok életkori csoportjai N=37
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Legaktivabbnak a katekéta-lelkipasztori munkatars, majd az etikatanar, pasztoralis tanacsadas,
¢s a hittanar-nevelOtanar, valamint a lelkipasztori munkatéars szakon végzettek mondhatok a
kérddivek kitoltésében. (3. abra)

Mikor és milyen szakképesitést szerzett a Sapientian? N=37

Teoldgus-hittandr-nevel6 (egyetemi képzés)
Roma tarsadalomismeret (szakiranyu...
Részismeretek megszerzésére iranyuld képzés...
Pasztoralis tanacsadas és szervezetfejlesztés...
Osztatlan teoldgia képzés (egységes, osztatlan...
Osztatlan hittandr-nevel6tanar- ELTE kdzismereti...
Osztatlan hittanar-nevel6tanar (mesterképzés)
Lelkipasztori munkatars (f6iskolai képzés)
KETEG (szakirdnyu tovabbképzés)
Katekéta-lelkipasztori munkatdrs (alapképzés BA, ...
Hittanar-nevel6tanar-Etikatanar (mesterképzés)
Hittanar-nevelGtanar- Csalad- és gyermekvéda...
Hittanar-nevel6tanar (mesterképzés)
Hittanar-neveld (fGiskolai képzés)
Hittanar neveld-lelkipasztori munkatars (Fgiskolai...
Gyermek- és ifjusagvédelmi tandcsadoé (szakiranyd...
Gyakorlatvezet6 mentortanar (szakiranyd...
Etikatanar (mesterképzés)
Ember-erkolcs-, és vallasismeret (szakirdnyd...

Csalad-, gyermek- és ifjusagvéds szakpedagdgus...
Csalad- és gyermekvéd6 tanar (mesterképzés)




A kiilonboz6 szakjainkon végzett valaszaddink koziil szép szammal gyakoroljak a Sapientian
szerzett hivatasukat, a valaszadé 15 f6bol 8 o foallasban, tovabbi 2-2 {6 részallasban, vagy
félallasban, onkéntesként pedig 3 16. (4-5. abra)

Sapientian szerzett végzettségének megfelel6 munkakorben
dolgozik? N=19
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Sapientian szerzett képesitésének megfelel6 munkakérben
miként alkalmazzak? N=15

m fGallasban = részallasban = megbizasi szerz6déssel Oonkéntes szerzédéssel



Valaszadd hallgatoink koziil Osszesen 15 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy mely
egyhdzmegyében kapott lehetOséget szolgalatara, valaszaik alapjan gy latszik, hogy dont6
tobbségiik, 12 fo az Esztergom-Budapest Egyhazmegyében, egri egyhazmegyében 2 {0,
Székesfehérvaron tovabbi 1 {6 szolgal. (6. abra)

Kérem, adja meg, hogy Sapientian szerzett képesitésének
megfelel6 szolgalatat melyik egyhdzmegye teriletén végzi?
N=15

Nyiregyhazi Gérogkatolikus Egyhdazmegye
Miskolci Gorogkatolikus Egyhdzmegye
Hajdudorogi Gorogkatolikus Féegyhdazmegye
Veszprémi Féegyhazmegye

Vaci Egyhdzmegye

Szombathelyi Egyhdzmegye
Székesfehérvéri Egyhdzmegye
Szeged-Csanadi Egyhdzmegye

Pécsi Egyhazmegye

Pannonhalmi Teriileti Foapatsag
Kaposvari Egyhdazmegye

Kalocsa-Kecskeméti F6egyhazmegye
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Gydri Egyhdzmegye

Esztergom-Budapesti F6egyhdzmegye P 12
Egri F6egyhdzmegye 2
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye | 0
0 2 4 6 8 10 12 14

A feladatok ellatasa szempontjabol korantsem Iényegtelen, hogy szolgalatat egy vagy tobb
telepiilésen, egy vagy tobb helyszinen latja-e el. Az ingdzas az egyik legnagyobb nehézség,
kiilonosen, ha sok helyszinen kell az 6rakat megtartani, idében atérni egyik helyrdl a masikra.
Az oOrdk szétszabdaltsaga, a nagy tévolsdgok, és az anyagi megbecsiiltség hidnya maig
megmaradt nehézségek, melyek tovabbra is csak a nagyon elkdtelezetteket nem tantoritjak el
ezeknek a szép hivatdsoknak gyakorlasatol. Valaszaddink tulnyomd tobbsége Budapesten
szolgal.(7. abra)

Egyhazi fenntartast, allami-onkormanyzati, alapitvanyi intézményekben egyarant helyet
talaltak maguknak, nem huzza el az egyhdzi intézményekben valo szolgalat. (8. dbra)



Kérem, adja meg a Sapientian szerzett képesitésének
megfelel6 munkakort biztositod
munkahelyének/munkahelyeinek telepiiléstipusat. N=16
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Vilaszadoin jo kétharmada része a tantestiiletnek, befogadjak dket, szamitanak rajuk. (10 abra)

Ha nem egyhdzi fenntartasu intézményben végzi szolgaltatat,
kap-e az intézmény lUnnepeire meghivast, és részt vesz-e? N=9

= igen, meghivnak és altalaban részt veszek az innepeken
= igen, meghivnak, de altalaban nem veszek részt az innepeken

= nem szoktak meghivni

Lathatoan a hitoktatok a kotelezd Oraszamban oktatnak, viszont tobben is tobb szinhelyen
oktatnak. Az ingazas, rovid id6 alatt egyik 6rarol masikra eljutas, sokszor masik telepiilésre, de
az azonos telepiilésen, de tobb helyszinen oktatok szamara is egy 1€lekold feladat, kiilondsen
télen, csuszos uton nehezitett szamukra az odajutas. (11.4abra)

Hany szinhelyen hany érat hitoktat? N=9
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M helyszin ™ déraszam

Arra a kérdésre, hogy van-e mas jovedelemszerzd tevékenysége, ha van, miért, valaszadoink
koziil 6sszesen egy fonek van nyugdija és amellett végzi szolgalatat, és egy fonek mivel kevés
a tanari fizetés egy nagycsalad eltartdsahoz, rugalmasan, otthonrdl végezheté mellékallast
vallalt (szerkesztés egyhazi kiadonal), 6 ugy latja, hogy a valtozatossag is jol jon a munkéban,
a tobbieknek nincs mas jovedelme a hitoktatas mellett.



Nem igazan jellemz0, hogy a hittan mellett mas targyakat is oktatnanak valaszadoink. (12. abra)

Tanit-e mas targyat is a hittanon kivil? N=8

= jgen ®nem

Gyermek ¢és ifjusagvédelmi tandcsado vagy pasztoralis tanacsadod szakon végzett €s valaszt ado
hallgatoink koziil, akik valamilyen intézményben lehetdséget kaptak szolgalatukra, 6k egyhazi
intézményben tevékenykednek. (13. &bra)

Amennyiben Gyermek-és ifjisagvédelmi tanacsado, vagy
Pasztoralis tanacsado szakon végzett és tanacsadoi
feladatokat lat el, milyen intézmény(ek)ben teszi ezt? N=2
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A Sapientian szerzett tudasukkal ellatott munkajukkal nagy tobbségben elégedettek. (14. abra)

Mennyire elégedett a Sapientian szerzett képesitésével ellatott
munkajaval? N=7

0

= egyaltaldan nem kicsit kdzepesen meglehet6sen  ® nagyon

Arra kérdésre, hogy mennyire tudja hasznositani mindennapi munkéjaban a Sapientian szerzett
tudast? Az itt kapott képzésben mit tart a leghasznosabbnak, minek érzi hianyat, az alabbi
valaszokat kaptuk.

- Onkéntesként egy keresztény tidborszervezd csapat tagja vagyok, ott nagyon jol tudom
hasznositani.

- Szuper volt a KLM képzés!

- A Covid -pandémia, a torz tarsadalmi, a virtualis valosag szerepének moralis, teoldgiai
kérdései megvalaszolatlanok.

- Tudom hasznositani, teljes mértékben.

- Teljesen. A leghasznosabbak az egyhaztorténeti ismeretek voltak.

- Maximalisan tudom hasznositani a szerzett tudast mert sajatos nevelési igényli és hatranyos
helyzetii tanuldkat oktatd szakképz6 iskolaban, szakiskolaban dolgozom.

- Rendszeresen felhaszndlom a Sapientian tanultakat, de a Szabadegyetemen hallott témakat is
sokszor eldhozom az 6rékon.

- Az egész ¢letvezetésemben €és maganbeszélgetésekben egyarant hasznositom.

- A tanultak jol alkalmazhatok az életben, a hittan tdborokban, és gyermek és ifjusagi
csoportokban.

- Rendszerezett tudast kaptunk, mely hasznos a mindennapi munkéban.

- Nagyon j6 volt mind a teologiai tantargyakban, mind az egyhdzjogban bdvebb ismereteket
szerezni.

- Mar nyugdijba mentem, igy csak az emberi kapcsolatokban tudom ezeket hasznositani. Esti
tagozatra jartam. Pedagogidban joval tobb gyakorlati modszert jo lett volna elsajatitani, mert
csak az elmélet édeskevés.

- Nem érzem semminek sem a hidnyat, gy érzem hasznositani tudom a mindennapjaimban az
itt megszerzett tudast

- Segitett elmélyiteni hitemet és nagyon sokat tanultam, sokmindent jobban megértettem.

- Istennek legyen hala, hogy ott tanulhattam!

- A gyakorlati 6rakon szerzett tudas és tapasztalatok segitenek a legtdbbet.

- Nem mindennapi munkédmban, de a feln6tt plébaniai hittancsoportokra valod késziilésemhez
azokat a tanulmanyaim soran elsajatitott anyagokat tudom leginkabb haszndlni, amelyekhez
volt valamilyen irott jegyzet/konyv. Ahol csak didk alapjan tortént az oktatas, azokat kevéssé
tudom felhasznalni késziiléseimhez.



- Maximalisan tudom hasznositani. Nagyon szerettem a Sapira jarni, életem egyik legszebb
iddszaka volt.

- Nagyon nagy segitség nekem a tanaraink pédaja. Lukacs Laszl6 tanar 1r, Jelenics Istvan Tanar
ur, Socz6 Ferenc tanar Ur, és még sokan masok példaja nagyon sokat ad ma is.

- Teljes mértékben, és az Egyhaztorténet volt nagyon hasznos.

- Nyugdijas vagyok, nem dolgozom. Hitéletem szempontjabdl nagy elérelépés volt a
Részismeret képzés. A pasztoralis tanacsado képzés alapjan onkéntes lelkigondozo szolgalatot
végzek.

- A betegség I¢lektana, krizislélektan, csaladlélektan, csoportlélektan, az imadsag teologiaja

- Hiany: a részismereti képzés rovid idOtartama alatt megszerzett teoldgiai tudas nem elegendd
- Tudom hasznositani a mindennapokban a Sapientidn tanultakat.

- Munkatarsaim néha teoldgiai kérdéssel fordulnak hozzam, mert tudjak, hogy van ralatasom a
témara.

- Abszolit tudom. Az alapos pszichologiai és pedagogiai képzés nagy elonyt jelent mas
hitoktat61 képzést ado iskolakhoz képest. Az dvodai hittanbdl €s a ciganypasztoraciobol akkor
semmi képzést nem kaptunk. Fontos lenne tovabba az SNI, BTM-re valo felkészités is

- Szerintem osztalyfonoki munkdmban nap, mint nap hasznilom a gyermekvédelemmel
kapcsolatos tudasomat. Kar, hogy nem ismeri el a Tankertilet.

- Morélteologia, életvezetés

- A képzés kifogastalan volt

- Nagyon! A dogmatika volt a leghasznosabb ¢és a Lélektan! Nem éreztem hidnyossagot!

- A pedagdgiai €s pszicholdgiai ismeretek a mostani munkdm szamara is hasznosak.

- Munkamat most is egyhazi szervezet kotelékében végzem, leginkabb a Biblikum targyakbol
tanultakért vagyok halas. Aminek hidnyat éreztem az 6nallo véleményformalasra vald batoritas,
a vitakultura fejlesztése.

Rakérdeztiink arra is, hogy milyen nehézségei vannak munkdja terén? Az alabbi valaszokat
kaptuk:

- Viselkedési zavara a didkoknak

- Tudasomat allandon ébren kell tartani (ez természetesen jo is)

- Altalaban a digitalis munkak készitése nehéz a szamomra, de azzal jobban le lehet foglalni a
gyerekek érdeklddését.

- Ovodas vegyes korcsoport.

- Minden iskola oriil nekiink amig valamilyen sikeres és érdekes témaval (hittanverseny,
eldadas, délutani foglalkozas stb.) jarulunk hozza az iskola szinvonaldnak a ndveléséhez.
Egyébként szinte lathatatlanok vagyunk a szdmukra, megtiirnek minket, de nem szdmitunk
igazan fontos tényezOnek. Sokszor, sok helyen csak készség tantargyként tekintenek rank.
Viszont van olyan iskola is, ahol igazan megbecsiilnek - meghivnak a pedagdgus napra, és mas
eseményekre is, mindenben szdmitanak rank és szivesen segitenek nekiink.

- Kapcsolattartas a sziilokkel.

- Egyre kevesebb gyerek jelentkezik hittanra.

- Nehezen kezelhetd gyerekek. Az eldevangelizacios valosadg €s a statisztikai elvarasok (pl
misére jarok, elsdaldozok stb szama) kozti kiilonbség, ellentét miatti vivodas

- Megoregedtem. betegek allapota és az el6z6 korosztaly hitbeli hidnyossagai.

Szolgalatukhoz hozzatartozik mindaz is, ami 6romet, reményt, tdvlatokat ad munkajaban. Erre
a kovetkezo jelzések sziilettek:

- A gyerekek szeretnek és tanulnak



- Szeretettel fogadnak

- Batrabban tudok besz¢lni hitemrdl, tudok fejlédni, meg tudom szélitani a hitetleneket, hitem
tovabbadasahoz nagy lehetdség

- Az tobbek kozott, hogy az 6rakon a hitet is be tudom "csempészni" a gyerekek szamara.

- Hit, Remény és a Szeretet.

- Amikor latom, hogy azok a gyerekek, akiket tanitottam, felndttként a sajat gyermekeiket
bizalommal hozzadk hittanérara és templomba. (10-20 év elteltével) Ahogyan az emberek
valtoznak és kdzelebb keriilnek Istenhez: kis 1épésben és kevesen, de mégis van eredménye a
munkémnak.

- Isten szeretete ¢és a ndvendékek fejlodése. Magam névekedése a hitben.

- A gyerekek figyelme

- A Szentlélek segitsége, az Onismereti fejlodés, szlikség van erre a szolgalatra

- A gyerekek és a veliik megélt hit.

- A gyerekek

- A hitem ¢és az Eukarisztiaban forrdsozo szeretetem.

Rakérdeztiink arra is, hogy amennyiben nem a Sapientidn szerzett végzettségének megfeleld
munkakdrben dolgozik, ennek mi az oka? Az aldbbi valaszok sziilettek:

- Mar a Sapientia el6tt is megvolt a jelenlegi munkahelyem, amit nagyon szeretek. Hittanarként
nem tudnék megélni a fizetésembdl, itt jobban keresek, igy nem gondoltam arra, hogy valtsak.
- Az etika ¢és a hittan oktatas rendszerének modosulasa, perifériara szorulasa miatt.

- Van mas végzettségem is.

- Az iskolafentarté nem adott ra statuszt.

- Az eredeti szakmamban dolgozok tovabbra is.

- Mar nyugdijba mentem

- Estin végeztem, maradtam kordbbi munkakoromben, felndtt hittancsoportokat viszek a
plébanian.

- Elhagytam a papi- szerzetesi hivatasomat.

- Nyugdijas vagyok

- Masoddipomaként szereztem, érdeklédésbol, nem megélhetésbol.

- Nem volt allas lehetdség

- Koriilmények, COVID, lehetdségeim, élet és lakaskoriilmények

- Erdsebb érdeklodés

- Szerzetesi eloljard igy rendelkezett

Azokra a kérdésekre, hogy ha ideje engedné részt venne- e az Oregdiak taldlkozokon, a nagy
tobbség igennel valaszolt, koziilik néhdnyak tevékenyen is részt vennének az ODSZ
mukddésében. Valaszadoink tobbsége ODSZ tag, és néhanyan szivesen lennének tagok, de szép
szammal vannak, akik nem tagok és hatdrozottan elzarkdznak a tagsagtol. Ennek okat nem
sikeriilt kideriteni. (15-16. &bra)
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Amennyiben ideje engedi, részt venne Sapientias oregdiak
talalkozokon? N=35

R/

%

m igen, tevékenyen részt is vallalnék

= igen, de csak résztvevoként
= nem vennék részt, mert jelenlegi élethelyzetem nem teszi lehetévé
nem vennék részt, mert nem szeretnék részt venni

® nem tudom, még nem gondolkodtam rajta

Tagja-e a Sapientia Oregdidk Szovetségnek? N=36

= Tagja vagyok
= Nem vagyok tagja, de szivesen lennék tag
= Nem vagyok tagja, és nem dontéttem még el, hogy lennék-e

Nem vagyok tagja, és nem is szeretnék tagja lenni

Abban kérdésben, hogy késdbbiekben visszatérnének-e mas képzéseinkre nagyon megoszlottak
a valaszok. Nagyjabol egynegyede biztos abban, hogy nem jonne mar vissza képzésre, egy
Kisebbség mar fontolgatja, mig a bizonytalanok vannak a legtobben valaszadoink korében. (17.
abra) Ezek a tartozkodasok nem feltételniil a képzéseinknek szdlnak, mert akkor a negativ
értékelések is hangstlyosan megjelentek volna, hanem inkdbb mas, a Sapientian kiviilallo okai
lehetnek.
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Elképzelhetének tartja, hogy kés6bbiekben beiratkozik a
Sapientia képzései koziil Onnek szimpatikus tovabbi
képzésre?N=37

® igen, mar fontolgatom = taldn = nem tudom biztosan nem

Osszegzés

A Sapientia nem véletleniil szinte Kezdetektdl méri volt hallgatéi korében, hogy mennyire
tudjak hasznositani a mindennapjaikban, munkéjukban az itt szerzett ismereteket, latasmodot,
mennyire tudtak itt szerzett képesitéseikkel elhelyezkedni, illetve ha nem kenyérkeres6 modon,
de felhasznalni amit itt tanultak. Alapvetéen az elégedettség hangja tikrozodik
visszajelzéseikben, az egy-két jelzett hianyérzetet, pedig a vezetdség atgondolja és ha
sziikséges, akkor a kivant Iépéseket megteszi.
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