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MUKODESI ES FEJLODESI FELTETELEK BIZTOSITASA PROGRAM

Eves Mindségbiztositasi Jelentés

2022 - 2023

Vizsgalando teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés
Miikodési és Fejlodési Feltételek Jovahagyta a Szendtus
Mindségbiztositasi politi- | A 2022/23-es tanév mindségbiztosi- | Biztositasa Program (tovabbiak- Teljesitve. 29/2022. (IX.02.) szami

ka

tasi feladatainak tervezése ban: Mindségbiztositasi Program)

— aktualis tanév

hatarozata.

ESG 1.1
Mindségbiztositasi politika

Mindségbiztositasi politi-
ka:
intézményi iranyelvek

A SSZHF mindségbiztositasi poli-
tikajanak fejlesztésének meghataro-
zasa, figyelembe véve az intézmé-
nyi képzések sajatossagait

A SSZHF Minéségbiztositasi
Szabalyzata

Részben telje-
stlt.

Elindult a Bizottsagban és a
vezetdségben a gondolkodas
a mindségbiztositasi folya-
matokrol.

A 2022/23-es tanév érté-
kelése és irdsos visszacsa-
tolas

Eves beszamolo és helyzetjelentés
elézetesen megadott szempont-
rendszer alapjan

Az aktudlis tanév éves miikodésé-
nek atfogo vizsgalata a MAB kove-
telményrendszere szerint

Nem teljestilt.

Személyi valtozasok miatt
elmaradt.

Mindségbiztositasi fo-
lyamatok:
- szabalyzatok,
- aszabalyzatok
mellékletei,
- mintatantervek,
- miukdodési feltéte-
lek vizsgalata

Jogszabalyi kornyezethez valo iga-
zitas és a mikodési feltételek sze-

. . . ‘o Megujitott SZMSz és mintatant
rinti szabalyozas kialakitasa CEWILOTL SzVLSz ¢85 intatantery

Részben telje-
siilt.

Megujitottuk az alabbi sza-
balyzatokat:

Hallgatoi Kovetelményrend-
Szer

Foglalkoztatasi Kovetel-
ményrendszer

Szervezeti és Mitkodési Rend
Etikai Kodex




ESG12és1.9

A képzési programok Kkialakitasa és jovahagyasa, folyamatos figyelemmel kisérése és rendszeres értékelése

Vizsgalando teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés
Mintatantervek attekintése és meg-
Kf:pzes1 programok: u]rltasz}, az egyham KKK-a’E ala’pl’JI Médositott mintatantervek Teljesiilt. Megujitottuk a hitéleti min-
mintatantervek véve és ahol indokolt ott modosita- tatanterveket.
sok atvezetése
Kénzési proeramok: ?riI:rlI;zli\ﬁszs éanfl;r :f;éf g)gzagoggl; Mintatantervek feliilvizsgalata A KLM képzésen noveltiik a
pPzeS1 prog ' g szakvezetével torténd egyeztetést Teljesiilt. gyakorlati jellegii tanegysé-

gyakorlatorientaltsag

mintatantervének atgondolasa (ha
sziikséges) az egyhazi KKK szerint

kovetben

gek szamat.

Tekintsiik at a Féiskolan meglévd

A féiskolan miik6d6 miihelyek:

Kep zs:s%'pr(?'gramok:’ mihelyek miikodését és segitsiink, - Etikai l\/'[uh'ely” - Emberi er6forras hianya
meglévd mithelyek atte- . . 1 12 e - Kateketikai Miihely Nem teljesiilt. .
.2 hogy nyerjék vissza mikodésiik . p miatt elmaradt.
kintése Korabbi Fitrusat - Naphimnusz Mihely
) - Lelkigondozdi Miihely
Az 1j intézményi partnerségi kap-
csolatok Egylittmikddési megallapo-
Partnerségi  kapcsolatok - ELTE tanarképzés Intézménykozi szerzOdések, - eyu . ga ape
i o e n T 1r s . . Teljesiilt. dast irtunk ala az ELTE Tar-
bovitése - BCE Keteg egyuttmiikodési megallapodasok 1 domanyi sval
- SZTE Vallastudomanyi sadalomtudomanyi Karaval.
Tanszék
Az Erasmus
Nemzetkozi halozati kap- | Nemzetkozi halozati  kapcsolatok | Intézménykozi szerzOdések atte- Teljesiilt koordinator folyamatosan

csolatok

kérdésének a vizsgalata

kintése, megujitasa

boviti az eurdpai és Eurdpan
kiviili partnerkapcsolatokat.




ESG 1.3
Hallgatokozpontu tanulas

tanitas és értékelés

Vizsgalando teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés
2022-ben megujult az Okta-
e La s . . SIRY WL . 51 Munka Hallgatoi Véle-
T A hallgatéi kérdéivek valaszainak | Ertékelésre elokészitett 0sszesité- - t01’ ! . a a"sa torvee
Kérdéives értékelés i r ioa1 s 1z s Teljesiilt. ményezése kérdéssora. A
Osszesitése, értékelésre elokészitése | sek
folyamatba bevontuk az ok-
tatokat és a hallgatokat.
Az Oktatoi Munka Hallgatoi
Képzések mindsége: A képzések, illetve az oktatoéi mun- | Kérddiv elékészitése, kérddiv Teliesiilt Véleményezése a
hallgatoi értékelés ka hallgatoi véleményezése eredményeinek Osszegzése 1. félév . ' 2022/2023/1. félév végén
megtortént.
o o . Kérdéiv elékészitése, kérdéiv Az Oktat6i Munka Hallgatsi
Képzések mindsége: A képzések, illetve az oktatéi mun- eredménveinek dsszoozése 11 Teliesiilt Véleményezése a
hallgatoi értékelés ka hallgatoi véleményezése feléy Y & ' ) ' 2022/2023/2. félév végén
megtortént.
e A befejezett képzések, illetve a A kérdéiv elokészitése, kérdéiv Kérdéiv elkesziilt, a felmerés
Képzések mindsége: P et . . A .. . . o és kiértékelés megtortént.
T zarovizsga véleményezése a zaro- eredményeinek Osszegzése 1. és 1. Teljesiilt. e x g .
zarovizsgak vizsodzé halleatok részarél foley L. félév végén: 2023. februar
& & 1. félév végén: 2023. jalius
A Tanulmanyi Osztaly veze-
C . i . tdje tajékoztatta a vezetdsé-
Képzések mindsége: Zarbvizsga eredmények Gsszegzése, get és a Tanari Konferenciat
' el6z0 évi Osszehasonlitasban a ta- | Zardvizsga dsszefoglalo jelentés Teljestilt.

zarovizsgak

nulmanyi rendszer adataibol

az eredményekrol.
L. félév végén: 2023. januar
1. félév végén: 2023. junius




Vizsgalando teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés

s o A tanfolyam kérd6ivének kidol- . .
Kf?;’)zesek minosege: A fdiskola dltal szervezett tovabb- | 5o745a, Teljesiilt. A 2022/2023. tane.vrbe’n indi-
sajat szervezésli tanfo- | kepz8 tanfolyamok elégedettségé- Kérdéivek eredményeinek sszeg- tott tqpfs)lyamok kiértékelése
lyamok nek kérdSives mérése zése megtortent.
Képzések mindsége: o , . , . A vezetdség 2023 dszén atte-

e . Az akkreditalt pedagogusképzések i TRy Részben telje- | | .

akkreditalt pedagogus- elégedettségének kérddives mérése Tanfolyamok 6sszegz6 értékelése Siilt. kintette a tanfolyamok hely

képzés

zetét.

A szolgaltatd szervezeti
egységek munkavallalok
altali értékelése

A szolgaltatd szervezeti egységek
miikddésére vonatkozd kérddives
mérés

Kérd6iv  elOkészitése, kérddiv
eredményeinek Osszegzése a II.
félév soran

Nem teljesiilt.

A 2022/2023. tanévben elma-
radt a mérés.

ESG 1.4

A hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesités odaitélése

Vizsgalando teriilet

Feladat

Cél, elfogadott dokumentum

Teljesités

Megjegyzés

A hallgatok felvétele

Felvételi feladatlapok ellendrzése,
megujitasa

A szakonkénti felvételi feladatla-
pok

Teljesiilt.

A vezetGség attekintette és
jovahagyta a felvételi fel-
adatsorokat.

Diplomas palyakovetés

Frissdiplomasok ¢s végzett hallga-
tok korében felmérés

Kérdoivek elokészitése, kérdoivek
eredményeinek Osszegzése

Nem teljesiilt.

A 2022/2023. tanévben elma-
radt a mérés.

Oregdidk Szdvetség mii-
kodése

Az Oregdidk Szovetség megujitasa,
frissen végzett hallgatok bevonasa

E-mail levelezési rendszer napra-
késszé tétele, szakmai és lelki
programok szervezése

Teljesiilt.

2023 aprilisaban megujult az
Oregdidk Szdvetség.
2022 novemberében adventi,
2023 marciusaban nagybojti
imaalkalmat szerveztiink a
tagoknak.
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Publikacios adatbazis

lesztése

intézményi hovatartozas jelolése
tételenként

Oktatok
Vizsgalando teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés
Félévente megszerveztik a
tanszékvezetdi értekezletet, a
i L . Az oktatok pedagogiai, modszertani | Tanari szeminariumok, témaveze- terna\fe;etm r.ne’gl.)eszelest e
FelsGoktatasi didaktika LA 2 R ,, e s . . . - a tanari szeminariumot.
tamogatasa tovabblfep,zese,nelf blztos1tas? eilso- t(il grt’ekezletek és tanszékek ko- Teljesiilt. a tanévben 4 alkalommal
sorban intézményi keretek kozott z0tti értekezletek A !
tovabbképzést szerveztiink az
oktatok szamara prezentacios
eszkdzok hasznalatarol.
Adventben és nagybojtben
lelkinapot tartottunk az okta-
Az oktatok kozos egyiittlétének tok és munkatarsak szamara.
Munkakozosség-épités biztogitésa intézményen beliili vagy | Munkatarsi kiréndulésgk, lelki- Teljesiilt 2022 Gszén Matraverebély-
kiviili keretek kozott, kotott vagy gyakorlatok, rekollekciok ' Szentkutra, 2023 tavaszan
kétetlen formaban Mariagytid/Villanyba kiran-
dultak a munkatarsak és ok-
tatok.
REAL-ba
dokumentumfeltoltés
C e T e 1 A konyvtar munkatarsa fo-
MTMT bibliografiai adatbdzis fej- | adatgyljtcs és felidltes Teljesiilt. lyamatosan karbantartja az

MTMT-t.




ESG 1.6

Tanulastamogatas és hallgatoi szolgaltatasok

Cél, elfogadott

Vizsgalando teriilet Feladat el i Teljesités Megjegyzés
A HOK vélasztméany egyetértési joganak hivata-
los gyakorlasanak biztositasa a kdvetkezokkel A HOK delegalt tagjai részt
Tanulstimosatas: kapcsolatban: vesznek a Szenatus és a kiilon-
covetértési 'og e;korlésa - Hallgat6i Kovetelményrendszer SzMSz Teljesiilt. | b6z6 Bizottsagok munkajaban,
£y Jog 8Y - Téritési és Juttatasi Szabalyzat ezt az SzMSz a jogszabalyok
- Oktat6i Munka Hallgatéi Véleményezése kér- szerint biztositja szamukra.
doéivek
Tanuqustamogatas: . , e, Mentortanarok biz- - Az oktat6éi mentorrendszert a
oktatoi ~ mentorrendszer | Oktatoi mentorrendszer éves feliilvizsgalata iy Teljesiilt. s .
. B tositasa vezetoseg megszuntette.
1geny eseten
Tanuldstdmosatis: Kortarsi hallgatdéi mentorrendszer folyamatos
, garas: feliilvizsgalata: Hallgatéi  mentor- - A HOK hallgatéi mentorrend-
kortars hallgatéi mentor- , o Teljesiilt. f
rendszer - els6éves hallgatok szamara rendszer szert hozott 1étre.
- bejovo kiilfoldi hallgatok szamara
Az online oktatasi rendszer a
Microsoft Teams program felii-
letén zajlik. Az informatikusok
¢és a Tanulmanyi Osztaly munka-
Tanulastamogatas: online | Az online torténé oktatas feltételeinek megterem- . L tarsai folyamatosan karbantart-
. T Aot . . . . . . | Online oktatasi - - . b i
oktatas elOkészitése ¢és | tése, az oktatasi rendszer felallitasa, modszertana- rendszer Teljesiilt. | jak a feliiletet. Segitséget nytijta-
megszervezése nak ismertetése, a folyamat nyomonkdvetése nak a hallgatoknak és az okta-
toknak sziikség esetén.
Az oktatok a Teams-csoportokat
a jelenléti oktatas mellett is fo-
rumként hasznaljak.
iy emen 1 . . A honlapon a HOK oldalt fo-
Hal-lgatm szolgaltatgs’ok..’ A HOK hivatalos online kommunikacios plat- Naprakes.z L ,Onlme Részben | lyamatosan karbantartjuk.
online  kommunikacios e . , kommunikacios . . Lr
formjanak folyamatos fejlesztése teljesiilt. | A facebook feliillet megtjitasra
platform platform

szorul.




ESG 1.7
Informaciokezelés

Vizsgalando teriilet

Feladat

Cél, elfogadott dokumentum

Teljesités

Megjegyzés

Informacidkezelés:
bels6 informaciok kezelé-
se, atadasa

Dolgozok, oktatok és hallgatok
szobeli és/vagy elektronikus tajé-
koztatasa

JegyzOkonyv/osszefoglalo a tanari
konferencidn, a tanszékvezetdi
értekezleten, a témavezet6i érte-
kezleten elhangzott informaciok-
rol

Részben telje-
silt.

Egy-egy esetben elmarad a
jegyzokonyv kikiildése.

Informéacidkezelés:

informaciogytlijtés ¢és —
elemzés a f6iskola miko-
désérél, ennek szoveges
értékelése, visszacsatolas

A hallgatok esetében:

- teljesitménymutatok

- a hallgatok el6rehaladasa

- eredményességi és lemorzsolddasi
mutatok

- a hallgatok képzési programjaik-
kal kapcsolatos elégedettségi vizs-
galat

- a rendelkezésre allo tanulasi hat-
tértamogatas ¢és a hallgatoi tanacs-
adas

A diplomat szerzettek esetében:

- a végzettek karrieritja és életpa-
lyaja

(Diplomas Palyakovet6 Rendszer)

A munkatarsak esetében:
- a szolgaltatd szervezeti egységek
mukodésének értékelése

Kérddives felmérés esetén az
eredmények kiértékelése, szove-
ges értékelése.

Fokuszcsoportos beszélgetés ese-
tén a kovetkeztetések megfogal-
mazasa.

Adatszurések esetén a tendenciak
szoveges vagy diagramos megha-
tarozasa.

Teljesiilt.

A mérések eredményeit a
honlapon tessziik kdzzé.




ESG 1.8
Nyilvanos informaciok

Vizsgalandé teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés
Nyilvanossag: A honlap naprakészen tartasa Naprakész honlap Teljesiilt. A honlapot naprakészen tart-
honlap juk.

Nyilvanossag: A kot§1e.zo mulfodef Les e’:redme- Honlapon kozétett dokumentu- - Az 01j dokumentumok kike-
, nyességi mutatok kozzététele a Teljesiilt. N
eredmények (15. pont) mok riiltek a honlapra.
honlapon
Frissitett képzéskinalat ) ) )
Az 0j képzések, illetve a régi
Iljlyﬂ\fanl(zs}fgi: y ?llfiptzese'l.( h/or},lafppn’::’s a Felvi Az egyes szakokra lebontva a Teljesiilt. ?epzesek \_/a:tozasliu ftc:lyallma-
épzések hirdetése eliileten torténd frissitése hirdetési feliiletek meghatérozésa, osan megjelennek a honla-
a hirdetések elkészitése pon.
Nyilvanossag:
Minéségbiztositasi moni-
toring eljaras lefolytatdsa | Az intézmény akkreditdlasa ota Minéségbiztositasi monitoring
a Magyar Akkreditacids eltelt iddszak mindségbiztositasi eljarasrol késziilt jelentés az Okta- Teljesiilt. Az eljaras lezajlott.

Bizottsag altal meghata-
rozott szempontok szerint
2022. december 15.

értékelése

tasi Hivatal felé




Intézményre vonatkozo altalanos fejlesztési javaslatok

Vizsgalandé teriilet Feladat Cél, elfogadott dokumentum Teljesités Megjegyzés
Elektronikus platformok az okta- o
toknak a tantdrgy és a tananyagme- .Fr1s51tettdd0¢<’u1.ne’:rk1)tumok a honlap A Tanulmanyi Osztaly
nedzsmenthez Jegyzetadatbazisaban és a Konyvtar munka-
- tarsai tobb felkészito
Snkisroludlis: Hallgatoi Onkiszolgalds a Nep- | Ujabb  modulok bevonasanak Teliesiil alkalmat is tartottak az
Onkiszolgalas: tunban megvizsgalasa eljesult.

elemeinek fejlesztése a
foiskola szolgaltatasi pro-
filjaban

Konyvtari kutatomiihelyekhez kap-
cs0l6dd  tudasmenedzsment prog-
ramok fejlesztése

Elektronikus adatbazisok

oktatoknak és a hallga-
toknak a rendszerek
6nall6 hasznalata érde-
kében.

MTMT platform hasznalat és me-
nedzsment

Publikacidk hataridére  torténd

bejelentése

Részben teljesiilt.

Az informaciok hatar-
1d0re tOrténd beérkezése
allando kiizdelem.

Onértékelés:
a munkatarsi elégedettség
tiikkrében

A 2020-as fenntartdi felmérés és a
2021-es és 2022-es munkatarsi
elégedettségmérés eredményeinek
0sszevetése

A munkatarsi elégedettségfelmé-
rések osszehasonlitisa és kiérté-
kelése, visszacsatolas

Nem teljesiilt.

Az Onértékelés irasban
elmaradt.

Onértékelés:

mindségi célok megallapi-
tasa a 2022 nyaran végzett
munkatarsi  elégedettség
felmérés tiikrében

A 2022 nyaran végzett felmérés
kiértékelésének elemzése, vissza-
csatolas, mindségi fejlesztési célok
megallapitasa

Fejlesztési célok meghatdrozasa

Nem teljestilt.

A fejlesztési célok

meghatarozasa csak
részben, a vezetOségi
iiléseken tortént meg.




