HOSPITALASI /ORALATOGATASI SZEMPONTOK

I. Ora menetének megfigyelése, rogzitése

Hospitalasi/oralatogatasi naplé

A pedagbgus neve:

Az Oralatogatés helye:

Miveltségi teriilet:

Tantérgy:

Az Ora témaja:

Az osztaly:

Az Oralatogato neve:

Déatum:
1dé Az 6ra menete Megjegyzések
1. Altalanos megfigyelési szempontok
> az intézmény — ahol a hospitalas folyik — rovid bemutatasa
» az osztaly/csoport — ahol a hospitalas folyik — rovid bemutatasa
> a hospitalas eredményeinek bemutatasa a megadott megfigyelési szempontok alapjan.
» Valaszthatd megfigyelési szempontok (minden tanéran min. 4 szempontot

valasztani!) :




1. A tanuldk tagabb (iskola) és sziikebb (osztalyterem) kornyezetének, napirendjének, az
iskolaban és az osztalyban kialakult szokasoknak a megfigyeléese.

2. A pedagogus vezetési stilusa, ennek hatasa a tanora menetére.

3. A pedagogus tanulokkal szembeni attitiidje, viselkedésének ezzel kapcsolatos
megjelenési formai.

4. A tandra hangulata. A pedagogus hatasa az 6ra hangulatara.
5. A pedagogus jutalmazasi és fegyelmezési eszkozei.

6. A tanar altal hasznalt motivacios eljarasok a tanoran.

7. A tandran el6forduld konfliktusok.

8. A pedagbgus konfliktuskezelési technikai, ezek hatékonysdga, hatdsa a tandra
menetére.
9. A pedagdgus kommunikacidja. Verbalis és nonverbalis eszkdztéra.

10. A tanar-didk kommuniké&cio sajatossagai.

11. Milyen volt a tudatosan tervezett, illetve a spontan tanari megnyilvanulasok jellege
és aranya az 6ran?

12. A tanulok tanorai/ foglalkozason vald viselkedése, aktivitasa.

13. A tanora tartalmi elemzése (Megtortént-e a kijeldlt tananyag feldolgozésa? Volt-e
Ora végi Osszefoglalas, és ha igen, milyen szempontok és megoldas alapjan
Osszegezték az Oran tanultakat? Milyen munkaformé(ka)t (frontalis, félfrontalis
osztalymunka, csoportmunka, paros munka, egyéni munka, projekt, IKT-eljarasok
stb.) alkalmazott a tanar a tanitasi 6ran, és milyen volt azok aranya?

14. Milyen oktatasi modszereket (k6zlés, magyarazat, elbeszélés, eléadas, referatum —
korreferatum, kérdés-felelet, bemutatas, megfigyelés, Kisérlet, vita, jaték stb.)
alkalmazott a tandr a tanitdsi Oran, mennyire torekedett a valtozatossagra?
Kihasznélta-e a tanar a szemléltetés Iehetéségeit? Az oktatasi eszkdzoket jol, a célnak
megfeleléen, eredményesen hasznalta-e?

15. Milyen szdmonkérési, ellendrzési formakat, modszereket alkalmazott a tanar?
16. Hogyan teremtette meg és tartotta fenn a munkavégzéshez sziikséges fegyelmet?

17. Hogyan értékelte a tanulok munkajat? Milyen aranyban volt az 6ran az elismerés,
a dicséret és az elmarasztalas?

18. Milyen eredmények allapithatok meg dsszefoglaldan az ora egészérdl?



19. Teremtsen kapcsolatot egy-egy gyermekcsoporttal, 0sszegezze benyomasait,

élményeit.

20. Egy tetszOlegesen kivalasztott tanuldval kapcsolatteremtés, kommunikalas, a
tanulas folyamatédban vald részvételének és viselkedésének, elemzése a tanult
pedagogiai és pszicholdgiai ismeretei felhasznalasaval.

111. A pedagdgus kompetenciateriileteire irdnyuld megfigyelés szempontjai

Pedagogus kompetenciateriiletekre épiilé

megfigyelési szempont gylijtemény éralatogatashoz

Pedagdgus kompetenciateriiletek

(tanar munkakor)

Megfigyelési szempontok

1. Szaktudomanyos,
szaktargyi, tantervi tudas

Szakmadszertan

A pedagdgus alapos, atfogo és korszer(i pedagégiai,
tantargyi és modszertani tudassal rendelkezik.

A pedagdgus ismeri a szaktargya tanitasahoz
alkalmazhatd hatékony tanuldsszervezési médokat,
fontosabb moddszereket, tanitasi és tanulasi
stratégiakat.

A pedagdgus alkalmazza 4ltaldanos pedagdgiai,
modszertani ismereteit.

A tandran alkalmazott médszerek megfelelnek a
tandra céljanak.

A pedagdgus az életkori sajatossagok figyelembe
vételével valasztja meg az 6ran alkalmazott
modszereket.

A pedagdgus pedagdgiai mddszereit az adott
tanulécsoporthoz igazitja.

A tandra lehetGséget biztosit az egymdstdl valo
tanuldsra (paros, csoportos munkaformak).

A tananyag feldolgozasnak szerves része a
nyomtatott taneszkdzok hasznalata.

A pedagdgus altal alkalmazott szemléltetés megfelelt




a tanulodk életkoranak, a szaktargyi sajatossagoknak
és a tanulok képességeinek.

A tandran a tanuldknak lehet8sége van az elméleti
ismeretek gyakorlati alkalmazasara.

A pedagdgus épit a tanuldk tananyaggal kapcsolatos,
mas forrasbdl szerzett meglévé, elbzetes tudasara.

Szaktargyi tudas,
szaktdrgyi integracio,
IKT kompetenciak

A pedagdgus biztonsaggal tajékozédik a munkajat
tdmogato informacioforrdsok kozott.

A pedagogus hasznal IKT eszkdzoket. (Mit?)

Az IKT eszkozok hasznalata szervesen illeszkedik a
tandra céljaihoz.

A tandran a didkok haszndlnak IKT eszkozoket (Mit,
hogyan?).

Az ismeretek feldolgozasa soran ravilagit a kiilonb6z6
tudasteriiletek kozotti osszefliggésekre,
kapcsolddasokra.

A a pedagdgus ravilagit a mas tantargyakkal vald
kapcsolatra.

A pedagdgus szakszer(ien hasznalja a szakkifejezéseket

A szakkifejezések haszndlata igazodik a didkok
képességeihez.

Az ismereteket a pedagdgus a latott tandran
targyilagosan és valtozatos mddszerekkel
kozvetitette.

Az altaldnos pedagdgiai-pszicholdgiai modszereket,
eljarasokat alkalmazza szaktdrgya tanitdsa soran.

Szakmai tudatossag

A pedagdgus az ismereteket vildgos rendszerben és
megfogalmazasban kozvetiti.

A pedagdgus fogalomhasznalata pontos és
kovetkezetes.

A tandran alkalmazott médszer(ek) megfelel(nek) a
tanulék kompetencidinak.

Az alkalmazott mddszerek illeszkednek a feldolgozott




témahoz.

A pedagdgus torekszik arra, hogy minél tobb tanulét
bevonjon a tandra folyamataba.

Alkalmazott mddszereivel térekszik a tanitas-tanulds
eredményességének befolydsoldsara.

Tanitdsa soran megragadja a személyiségfejlesztésre
adddo alkalmakat.

Tandrajan megjelenik a tanuldk 6nallé gondolkodasra
nevelésének szorgalmazdsa.

Az el6zetes megheszélésen ismertetett ératerv és az
el6revetitett célok megvaldsultak.

2. A pedagadgiai
folyamatok,
tevékenységek tervezése

A kozoktatas jogszabalyi
kornyezetének
ismerete, a pedagogiai
program, helyi tanterv
alkalmazasa

Az 6raldtogatdst megel§z6 és kdvet6 beszélgetésen
megfigyelhetd kompetenciateriilet.

Sajat pedagdgiai
tevékenység tervezése

A tandra tartalma rendszerszemléletet kozvetit (pl.:
raéplil az el6z6 6réra, az otthoni feladat a tanultak
gyakorlasara épdl, érzékelhetd a tandra folyamatba
agyazottsaga.)

A tandra céljai vildgosak a tanuldk szamara is.

A pedagdgus az érat a céloknak megfelelGen,
logikusan épiti fel.

A tandran alkalmazott tevékenységek a célok
megvaldsulasat szolgaljak.

A tandra célja tematizalt (pl. oktatasi, nevelési célok;
ismeretatadas, kompetenciafejlesztés; kiprébalas,
kovetkeztetések stb.).

A tanar tudatosan torekszik a tanuldk motivalasara,
aktivizalasara.

Megteremti a rendelkezésre allo taneszk6zok és a
pedagdgiai kbrnyezet 6sszhangjat.

A tanar a tanuldk tudasahoz mérten kiilonb6z6
feladatokat ad.




3. A tanulas tamogatasa

Tanulaselmélet,
tanulasszervezés,
motivacio

Az osztalytermi szokasok/kialakult szabalyok segitik a
pedagdgiai célok megvaldsuldsat.

A tanar épit a tanuldk érdekl6désére.

Igyekszik felkelteni és fenntartani érdekl6désiiket.

Epit a tanuldk kiilonboz6 tanuldsi stratégidjara.

A pedagdgus a tananyaghoz és a tanulécsoporthoz
igazodo optimalis tanuldsi kornyezetet teremt (pl.
elrendezés, taneszk6zok, a tanuldk dontéshozatalba
bevonasa).

Figyelembe veszi a tanuldk aktualis fizikai, érzelmi
allapotat, sziikség esetén rugalmasan valtoztat
eredeti tanitasi tervein.

A tanéran lehet8ség nyilik a tanuldi aktivitasra.

A pedagdgus nyitottan reagal a csoport aktualis
visszajelzéseire.

A meglatogatott tandra pozitiv visszajelzésekre épiil6,
bizalom teli Iégkorben zajlott.

A tandran a tanuldknak lehetdsége van a hibazasra, a
javitasra.

A tanar a tananyagtartalomhoz illeszkedé
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz.

A tanar a tanuldcsoporthoz illeszkedd
tanuldsszervezési eljarasokat alkalmaz.

Kompetenciafejlesztés

A tanuldknak lehet6sége van szocialis kompetenciak
elsajatitasara és kiprébaldsara. (Pl.: 6nismeret,
énhatékonysag-érzés, dnszabdlyozas,
informacidkezelés, problémakezelés, kritikai
gondolkodas, szabalyalkotas, szabalykovetés,
kreativitds, tarsas kompetenciak)

A tanuldknak lehet6sége van IKT kompetenciak
kiprobalasara, elsajatitdsara.

Problémaalapu feladatok segitik a tanuldk
gondolkodasi kompetencidinak fejl6dését.

Az 6ran megjelenik az anyanyelvi kompetenciak
fejlesztése (szovegértés, szovegalkotas).

A tandran a tanuldknak lehet&ségik van tapasztalati
tanulasra.

Az 6ran megjelennek a hatékony, 6nallé tanulasra




nevelés elemei.

A pedagdgus megragadja a lehet8séget arra, hogy
egymas tiszteletére, egylittm(ikodésre, a csaladi élet
értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
kornyezettudatossagra, egészséges életmaddra,
nevelje a tanuldkat.

A tanuldi sziikségletekre
épit6 adaptiv tanulasi
kornyezet

A tanulék kiilonbo6z6 tanulasi stratégiakat
ismerhetnek meg.

A tandr az 6nallé tanulashoz sziikséges tanulasi
eszkozoket kindl a tanuldknak.

A tandra munkatempodja a tanuldkhoz igazitott.

A pedagdgus észreveszi a tanulék megakadasat, és
egyéni segitséget nyujt.

A csoportatlaganal gyorsabban haladé tanuld
szdmara a pedagoégus egyéni (6nallé ismeretszerzésre
épuld, kutato) feladatot ad.

A tanulasi problémaval kiizd6 tanuldk szamara a
tanar személyre szabott feladatot ad.

A tanitdsi-tanulasi folyamat sordn egyszerre képes az
egyéni haladas és a csoportos tanulds iranyitasara.

A pedagdgus a csoport osszetételnek megfelelén
alkalmaz egyéni, pdros, és csoportos tanulasszervezési
maddokat.

A pedagdgus épit a tanuldk kezdeményezésére,
Otleteire.

A tandran megjelenik az egylttmikodé tanulast
tdmogatd tanuldsszervezés.

4. A tanulé
személyiségének
fejlesztése, az egyéni
banasmad érvényesiilése

Altaldnos fejlodés-
lélektan, pedagdgia,
szocioldgia

A pedagdgus tandrai tevékenységében
megmutatkozik az oktatds és nevelés egységének
elve.

Otthonosan mozog a tanuldk vilagaban.

Banasmaddja a gyermeki személyiség megértését és
tiszteletét tiikrozi.

Torekszik a tanuldk személyiségének fejlesztésére,




autonomiajuk kibontakoztatasara.

A tanar kiakndzza a tanulék érzelmi, szocialis és
pszichomotoros fejl6dését szolgdld nevelési
helyzeteket.

Tanulé-megismerési
technikak, egyéni
banasmod

Atandr figyel az egyéni tanulasi igényekre, tanuldsi
stilusokra.

A tandr biztositja minden tanuldnak a tanuldshoz,
megértéshez sziikséges id6t.

A tandr figyel a tanitasi-tanuldsi folyamat soran
lemaradd tanuldkra és megfelel§ segitséget nyujt
szamukra.

Alaposan ismeri tanitvanyai képességeit.

Alaposan ismeri tanitvanyai érzelmi beallitottsagat és
ennek megfelel6 banasmaddot, hangnemet hasznal.

Pozitiv érzelmekkel viszonyul minden tanitvanyahoz.

Elfogadja és tiszteli a tanuldk személyiségét.

Kiemelt figyelmet
igényl6 tanulok
felismerése, fejlesztése

A tanar érzékeny a tanuldk felmeril6 problémaira.

Egyéni fejlédési terv alapjan torténd felzarkoztatd
fejlesztés is zajlik az osztalyban.

Tehetséges tanuld fejlesztése is zajlik az osztalyban.

A tanar differencialt 6ravezetéssel dolgozik.

Figyel a tanuldk egyéni sziikségleteire, egyéni
igényeknek megfelel6 tanulasi stratégidkat alkalmaz.

5. Tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése - csoportok miikédtetése

A tandra légkore a csoport egészséges mikodését
segiti.

A tanar az eltérd kulturalis, tarsadalmi helyzetbdl fakadd
kilonbségeket nyitottan és elfogadassal veszi
figyelembe.

Egymas elfogadasara, tiszteletére motivald
modszereket alkalmaz.

Az egylttmiikodést tamogatd madszereket alkalmaz.




Elfogadd és befogadd osztalytermi légkort teremt.

Az esetleg felmertil konfliktusokat hatékonyan kezeli.

Nyitottan fogadja a tanuldk érdekérvényesit6
kezdeményezését.

Kovetkezetes és kiszamithato értékelést alkalmaz.

A tandran lehet6ség nyilt a tanuldk kozotti
véleménycserére, kulturdlt vitara.

A tandran érvényesiilnek a demokratikus
egyuttm(ikodés elvei.

6. Pedagogiai folyamatok
és a tanuldk
személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése,
elemzése

A pedagdgiai
folyamatokhoz
illeszkedo értékelés

Torekszik a folyamatos visszacsatolasra.

Ertékelése folyaman fontosnak tartja a tanuldk pozitiv
megerdsitését.

A tanari visszajelzések biztatdak és nem mindgsitéek.

Torekszik az objektiv értékelésre.

On- és tarsértékelési formakat alkalmaz.

Kovetkezetes és kiszamithato értékelést alkalmaz.

A pedagdgus értékeli, hogy a tandra elérte-e a céljat.

A tanuldk részt vesznek a tanodra értékelésében.

A tanuldk szakszer(
mérése, adatokra épiil6
fejlesztése

A tanar személyre szabott visszajelzéseket ad a
tanuléi teljesitményekre és aktivitasra.

A tanar alkalmaz fejleszt6 értékelést.

A tanuldkkal megbeszéli az értékelés kritériumait,
szempontjait.

A tanar a tanuldk redlis 6nértékelését és
Onbecsiilését tamogatd ellenGrzési mddszereket
alkalmaz.

Tamogatja a tanuldkat sajat teljesitményiik, és a
tarsak, a felnGttek és az események realis
értékelésében.

Kommunikacio

A pedagdgus a tandrdn hatékony és nyugodt




7. Kommunikacio, szakmai
egylittmukodés,
problémamegoldas

kommunikdcios teret, feltételeket alakit ki.

ErthetSen és a pedagdgiai céloknak megfelelGen
kommunikal.

A pedagdgus a didkok életkoranak megfelel6en
kommunikal.

A pedagdgus a didkok kulturajanak megfelel6en
kommunikal.

A pedagodgus kérdezéstechnikaja szakszerd.

Szaknyelvi kommunikaciojat a tanuldk életkori
sajatossagaihoz és gondolkodasi szintjéhez igazitja.

A didkokkal tortén6 kommunikacioban alkalmazza az
infokommunikacids eszkdzoket és a kiilonbdzs online
csatornakat.

Erts figyelemmel fordul tanitvanyai felé.

Kommunikacidja nyilt és hiteles.

Nyitott a tanuldk kérdéseire, visszajelzéseire.

A pedagdgus és a tanuldk kozotti kapcsolat félelem-
és fesziiltségmentes.

Szakmai egyiittmiikodés

Az draldtogatdst megeldz6 és kbvetS beszélgetésen
megfigyelheté kompetenciateriilet.

Problémamegoldas,
konfliktuskezelés

Tanari munkajat elGitéletektél mentesen végzi,
fontosnak tartja, hogy az inklizié szemléletét a
gyakorlatban is megvaldsitsa.

Tolerans, nyitott |égkort teremt.

Képes a tanuldkat egymas elfogaddsara és
tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére
és megbecsiilésére, egyltttmikodésre nevelni.

ElGsegiti, tamogatja a diakok egyéni és egymas
kozotti kommunikacidjanak fejl6dését.

Magatartasaval képviseli az értékek sokféleségének
elfogadasat, masok véleményének, értékeinek
megismerését, tiszteletben tartasat.
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8. Elkotelezettség és
szakmai felelsségvallalas
a szakmai fejlodésért

Szakmai 6nalldsag,
személyes felelGsség

Az Oraldtogatdst megel6z6 és kévetd beszélgetésen
megfigyelheté kompetenciateriilet.

Felel6sség a
szervezetért

Az Oraldtogatdst megel6z6 és kévetd beszélgetésen
megfigyelhetd kompetenciateriilet.

Hospitélasi naplo leadasi hataridé: szorgalmi idészak utolsé hete, illetve a felelos tanar
altal megadott hatarido.

Szabdné dr. Karman Judit
tanszékvezetd, egyetemi docens
SAPIENTIA SZHF Pedagdgia Tanszék
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