Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola
Zarovizsgazok elégedettségének felmérése
2023-24-as tanév tavaszi félév végén

Minéségbiztositasi jelentés

A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi F8iskola szamara kezdetektél fontos, hogy hallgatoi
id6rdl idére visszajelzést adjanak az intézményben folyd munkardl, arrél, hogy miként érzik itt
magukat, mivel segiti ket és mi az, amiben még fejlédhetne. Amikor egy hallgaté egy
intézményben a képzésének végére ér, akkor mar nem csak egy-egy kurzusrol, hanem a
képzés egészérél véleményt tud alkotni. Rendkivlil értékes egy intézmény fejlédése,
Onvizsgalata szempontjabdl, hogy végzés hallgatéi az altaluk latogatott képzés egészérdl
elmondjak véleményuket, tapasztalataikat, hisz ezek ismeretében lehet tovabb gondolni és
folyamatosan fejleszteni képzéseinket, ami a kdvetkezd hallgatd generacionak is és maganak

az intézménynek is, végs6 soron pedig az egész szakmanak is érdeke.

1. Modszertani korlatok és csokkentésikre tett kisérletek

A 2023/24-es tanév 2. félévének végeén, a zardvizsgakat kdvetben 27 zardvizsgazéd hallgato
kozul 17 toltotte ki dnként a kérdbivet, ez 63 szazalékos kitdltés a korabbi gyakorlathoz képest
rendkivil jo kitoltési arany. A korabbiakban a NEPTUN UNIPOLL kérdéives rendszerében
tortént a kérdbiv kitdltése, azonban nagyon csekély kitdltési aranyt értiink el igy, példaul a
2020/21-es tanév 1. félévében a 19 zardvizsgazo hallgatd kozil csupan 1 toltotte ki a
kérddivet, igy az eredmény értékelhetetlen lett. Ez indokolta, hogy valtoztattunk a kérddiv
hallgatokhoz eljuttatasanak moédjan és a 2020/21-es tanév 2. félévétél kezddédden a
kérdbiveket papir alapon, a zardvizsgak napjan, az intézményben tolthették ki a hallgatok. Ez
a moédszer hatékonyabbnak bizonyult, a kérdéivet akkor a végz6s hallgatdék 51%-a toltotte ki.
Azéta ugyanezt a gyakorlatot folytatjuk, és az el6z6 félévi zardvizsga esetében is a végz6sok
fele kitoltotte a nyomtatott kérdGivet a zardvizsgaja elétt vagy utan, a jelen félévben pedig 27
zarovizsgazobol 17 f6. Ebben a vizsgaid6szakban is tehat a zarévizsgazoéi kérdbiv kitdltésére
vonatkozo felhivas személyesen tortént, aminek eredményeként a hallgatdk kozel kétharmada
vallalta a kérd6iv kitoltéset. A kitOltetési stratégia egyre novekvd hatékonysaga lattan a
tovabbiakban is a személyes felkérést érdemes alkalmazni a zar6vizsgazo hallgatok kérdSives

felmérésénél.



2. A felmérés kérdései

Az els6 kérdés annak felidézésére hivta meg a valaszadd végz6s hallgatdkat, hogy mely
szempont volt a legfontosabb szamara az elvégzett képzésre torténé jelentkezésében? A
kérdésre, 8 f6 a 17 kitdlté kdzll a személyes érdeklédést, 6 végzés hallgatéd a hitbeli, szakmai
érdekl6dést nevezett meg. Mind a hitbeli, szakmai meggy6z6dés, és a személyes érdeklédés
személyes motivaciot és érdeklddést jeldl, ami egyben azt is jelenti, hogy a jelentkezés erds
személyes motivacio hatasara tértént. A személyes motivaltsag mindig erés elkdtelezettséget,
lelkes, kitartd részvételt szokott eredményezni, erés segité a tanulasban és az akadalyok
lekiizdésében is. A munkahelyi, szakmai, egyhazk6zségi szempontként megjeldlt valaszok
pedig altalaban egy feladatkér betdltéséhez szilkséges képzés miatti valasztast jelentenek. A
feladatkor betdltéséhez sziikséges szakmai szempont megjeldlése nem zarja ki a személyes
motivaciot, hisz anélkil nem is vagna bele a képzésbe, ha nem hajtana valami belsé vagy
annak a feladatkdrnek betdltésére, amiért vallalja a képzésben vald részvételt, most 2 kitdltd
adta ezt a valaszt. Az egyéb valaszlehetéséget egy 6 valasztotta, de valasza, hogy
besorolhatd lett volna a személyes érdekl6édés, vagy a hitbeli, szakmai meggy6zddés

kategériaba is. (1. abra)

A Sapientiara jelentkezés f6 szempontjai N=17

= személyes érdeklGdés = munkahelyi, szakmai egyhazkozségi szempont

hitbeli, szakmai meggy6z6dés egyéb



A hallgatok személyes érdeklédésbél, valamint hitbeli meggy6z6désbél és szakmai
elhivatottsagbdl jottek intézményiinkbe tanulni. A tovabbiakban is a lehetd legtébb helyen és
alkalommal, féként plébaniai kérnyezetben fontos hirdetni a féiskola szakjait, hogy ne csak a
szakmabeliek (hittanarok, hitoktatdk) érdeklédését keltsik fel a tovabbi szakmai ismeretek

irant, hanem azokét a katolikusokét is, akik tdbbet szeretnének tudni hitlk alapjairol.

A valaszado hallgatok tdbb mint 9 tizede azt nyilatkozta, hogy varakozasainak megfelelt a

képzés. (2. dbra)

Mefelelt-e a képzés a varakozasainak? N=17

= megfelelt = nem felelt meg

Egy hitéleti képzés elvégzésénél nem feltétlenll cél, hogy a megszerzett végzettéggel munkat
is végezzen, sokan sajat hitéleti tudasukat kivanjak gyarapitani és mélyiteni, kérdéseikre
keresnek valaszt, de nincs kiloéndsebb karriertervik a végzettséggel. Arra a kérdésre, hogy a
megszerzett végzettséggel kivannak-e munkat vallalni, a jelen félévben végzett valaszado
hallgatok kézil heten is mar ilyen terileten dolgoznak, tovabbi heten pedig szeretnének a
végzettséguknek megfeleléen elhelyezkedni, mig harom valaszadé valaszolta csupan, hogy
nem. A most valaszad6o végz6sok, noha alapvetéen személyes érdekl6désbdl, hitbeli
meggy6z&désbdl kezdték meg tanulmanyaikat a SSZHF valamely szakan, négyotdde szakmai

tertleten kivanja hasznositani az itt szerzett tudasat. (3. abra)



A megszerzett végzettséggel tervez-e munkat végezni? N=17

®igen ® igen, mar jelenleg is ezen a teriileten dolgozik = nem

A képzés lezarasahoz hozza tartozik egy zarddolgozat elkészitése. A hallgatdék kdzil sokak
szamara ez életik elsé nagyobb lélegzetli és mar tudomanyossag igényével elkészitendd
mive, aminek megirasaban fontos szerepe van a kiséré tanar személyének. Ez kétoldalu,
bizalmi kapcsolat hallgaté és tanar kdzoétt, melyben az oktatdonak kényes egyensulyt kell
fenntartania a hallgatdé munkajanak iranyitasa és a hallgatd 6nallé szakmai
szarnybontogatasanak tamogatasa kozoétt. Ehhez egyszerre kell rendszeres, alapos, segitd,
tagas teret ado, kdvetkezetes és hatékony, Uj ismeretekkel tamogatd vezetének lenni. Annak,
hogy ez mennyire valdosult meg a szakdolgozatiras kisérése soran, a hallgatdi megitélése
er8sen szubjektiv, de ez nem is lehet mas. E korlat figyelembe vételével is latszik, hogy a
valaszado hallgatok tiinyomoérészt elégedettek voltak a felsorolt szempontok alapjan a kiséré
tanarral, akit segitének, rendszeresnek, kovetkezetesnek, Uj ismeretekre elvezetdének és

tagassagot adonak éltek meg. (4. abra)



Témavezetd jellemzése N=17
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rendszeres alapos, segitd, teret adott sajat kovetkezetes, Uj, hasznos
elképzeléseinek hatékony ismereteket szerzett
M egyaltaldn nem W inkdabb nem kozepesen inkdbb igen M teljes mértékben

A kovetkez8 kérdéslnk arra iranyult, hogy mas képzésen is tanulna-e a SSZHF képzési
kinalatabdl. Lélektani szempontbdl meggondolandé egy zardvizsgan éppen atesett, még
stressz hatasa alatt 1év6 hallgatotol, aki néhany évnyi tanulas hajrajan éppen csak, hogy tul
van, és még nem is érzi ennek 6romét, hisz tan még fel sem fogta, nos ebben a helyzetben
nem tul szerencsés arrél kérdezni, hogy szeretne-e mas szakon is végezni intézménylnkben.
Elég ritka az az ember, aki egy képzést befejezve, a zardvizsgardl kijdve mar terveket
szovogetne arrdl, hogy mit is fog ezutan tanulni. Talan ezzel is magyarazhat6, hogy noha
kifejezetten elégedettek a képzéssel, az oktatokkal, mégis a valaszadok kdzel kétharmada
hatarozottan elzarkdzott valaszaban az Ujabb szakra jelentkezés kérdésében. Ezzel egydtt,
elég gyakori, hogy egy-egy szak befejezése utan itt maradnak, vagy rovidebb-hosszabb
pihend utan visszatérnek a hallgatok, és ujabb szakon folytatjak tanulmanyaikat a Sapientian.
Ugyanakkor a valaszadok egyharmada maris jelezte, hogy szivesen tanulna tovabb a
Sapientian masik szakon, volt aki tdbb szakot is megjelolt, de jelezte, hogy egy kis szlinet utan
jelentkezik majd. Az Uj szakiranyd tovabbképzések kozil az Antalfai fejlesztd

mivészetterapeuta képzés vonzotta leginkabb a végzdsoket. (5. abra)



Tanulna-e mas szakon a Sapientian, és melyik szakon? N=17
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Rakérdeztink arra is, hogy ajanlana-e a Sapientiat és, ha igen, akkor miért. Az okok nagyon
sokat elarulnak az intézmény szakmai szinvonalanak, és emberi arcanak hallgatoi
megitélésérél. A szakmai okok, amiért ajanlanak a Sapientiat a tanarok felkésziltsége, a
szinvonalas képzés, mig az emberi tényez6k kozll a baratsagos légkort, a jo, felkésziilt
oktatokat emelték ki, valamint azt, hogy ez az intézmény hitlikben kereséknek is hasznos és

megfeleld hely. (6. abra)

Miért ajanlana, vagy nem ajanlana a Sapientiat ? N= 17 (t6bb
valasz is lehetséges)
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szerzetesi, papi  életszemléletet atfogd ismeretekethiteles kbzosség, jo segit6kész, nem ajanlana,
lelkilet atformalja, ad, rendszerezett, légkord, felkészilt oktaték mert tal hosszu a
kozelebbrél emberileg is mindségi oktatas emberkozpontu, tanarképzés, tul
megismerhetd fejleszt csaladias sok a gyakorlat



