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A Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Foiskola az Alapité Okirataban foglaltak szerint a
katolikus hit és erkolcs szabalyaihoz és szellemiségéhez, a krisztusi életeszményt kovetd
¢letvezetéshez igazodva, a Katolikus Egyhaz hivatalos tanitdsa szerint folytatja képzési és
kutatd munkajat tovabba minden mas tevékenységét. Ugyanakkor sziikséges és indokolt, hogy
konkrétan is meghatarozzunk bizonyos alapvetd magatartasi, egyiittélési szabalyokat, amelyek
a Foiskola minden polgarara érvényesek, és amelyek betartasa — kiilondsen egy keresztény
értékrenden alapuld felsdoktatdsi intézményben — statuszatdl fliggetleniill mindenkitdl
elvarhato. Ennek érdekében a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola Szendtusa az alabbi
Etikai Kodexet alkotja.

13.1. Altalanos rendelkezések

13.1.1. Az Etikai Kodex hatalya

13.1.1.1. § A Foiskola Etikai Kodexének (a tovabbiakban: Kodex) hatalya kiterjed minden
féiskolai polgarra. E tekintetben foiskolai polgar a Fdiskola valamennyi féallastt vagy
részallast alkalmazottja, megbizasi szerzddéssel, tiszteletdijasként vagy Onkéntesként
foglalkoztatott munkatarsa, a hallgatoi jogviszony jellegétdl fliggetleniil valamennyi hallgatoja.

13.1.1.2. § A Szabalyzat hatdlya kiterjed azokra a cselekményekre, magatartasokra is,
amelyekhez jogszabaly vagy fOiskolai szabalyzat hatranyos jogkovetkezményt is fliz.

13.1.2. A Kédex alapelvei

13.1.2.1. § (1) A Féiskola minden polgara koteles
a) az egyhazi intézményekben elvarhatdé munkahelyi fegyelmet mind feladataik
cllatasaban,  mind  viselkedésiikben,  megjelenésiikben,  beszédmodjukban
példamutatéan megtartani,
b) a Foéiskola ra vonatkozo rendelkezéseit betartani,
€) a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
d) feladatai ellatasa korében az altalaban elvarhatd gondossagot tanusitani,
e) a munkakorénél, beosztasanal fogva megilletd jogait rendeltetésszeriien gyakorolni,
f) felettesei jogszerii dontéseinek és utasitasainak eleget tenni,
g) a Foiskola jellegének ¢és szellemiségének megfelelé altalanos viselkedési normak
megseértésétdl szabadidejében, illetve a Foiskola teriiletén kiviil is tartézkodni,
h) a Foiskola szellemiségét tiszteletben tartani,
i) aFdiskola j6 hirnevének megdvasara térekedni,
J) a Foiskolaval fennallo jogviszonyaval osszefiiggésben megszerzett minden adatot és
informaciot bizalmasan kezelni,
k) a Fdiskola tulajdonaban allo eszk6zokkel gondosan és takarékosan banni.
(2) A nem katolikus féiskolai polgarok is kotelesek — sajat meggy6z6désiik megtartasa mellett
— a Fdiskola katolikus szellemiségét tiszteletben tartani. Az attol eltérd sajat meggy6zodésiik a
Foiskola szdmara végzett munkajukat nem befolydsolhatja, kiilondsen a Fdiskola katolikus
szellemiségét nem gyengitheti. E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili
felmondasra adhat okot.



13.1.2.2. § (1) Az adatvédelemi jogszabalyok és fOiskolai hatdrozatok betartdsa minden
foiskolai polgar szamara kotelezd.

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondas, hallgatok esetében
a Fdiskolarol valo eltavolitas alapjaul szolgalhat.

13.1.2.3. § (1) Ha az alkalmazott a Fdiskolaval létesitett jogviszonyaval Osszefliggésben
jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztasaval visszaél, illetve a jogszabaly vagy
munkaviszonya folytan 6t terheld kotelezettségeit megszegi azért, hogy azzal masnak vagy
maganak jogtalan elonyt szerezzen, ezen magatartadsaval alapot ad arra, hogy a Fdiskola vele
szemben rendkiviili felmondassal €ljen.

(2) E rendelkezés alkalmazasa az esetleges polgari vagy biintetdjogi feleldsségre vonast nem
akadalyozza.

13.1.2.4. § Ha az alkalmazott feladatai ellatasa korében észleli jogszabaly vagy a Szabalyzat
rendelkezéseinek megsértését, be nem tartasat, vagy errdl hitelt érdemléen tudomast szerez,
koteles azt haladéktalanul kozvetlen felettese tudomasara hozni.

13.1.3. Az emberi méltésag tisztelete

13.1.3.1. § Az ember istenképiségébdl eredé méltosaga alapvetd érték, ami mindenkit megillet,
¢s amit feltételek nélkiil tisztelni és védeni kell. Ezt szem el6tt tartva a Fdiskola célja, hogy
minden polgara szamara szabad és biztonsagos kornyezet legyen, ahol senkinek sem kell
tartania a bantalmazas barmely formajatél, emberi méltosaga, emberi jogai sérelmétol.

13.1.3.2. § Az oktatasi rendszer sajatossaga, hogy egyes szerepldi kozott egyszerre lehetnek
jelen mellérendeltségi, ala-folérendeltségi €s egyben hatalmi viszonyok is. Nem elfogadhato és
a keresztény értékrenddel 1itk6z6 a hatalmi helyzettel valdé barmilyen visszaélés.

13.1.3.3. § A Kodex megfogalmazza azokat a magatartasokat, amelyek nem elfogadhatoak a
féiskola polgaraitol — fliggetleniil attol, hogy ezek a Fdiskola teriiletén vagy azon kiviil
valdsulnak meg — és azokat a lehetdségeket, amelyeket a Foiskola nyujt annak érdekében, hogy
polgarait lehetdség szerint megvédje az ilyen magatartasoktol. Kiilondsen védendd személyek
a sériilékeny felndttek, akik valamilyen ok (fogyatékossag, betegség, aktualis mentalis allapot
stb.) miatt kevésbé vagy nem képesek magukat megvédeni a kiilonb6zé karokozasoktol,
bantalmazasoktol.

13.1.3.4. § Természetes, hogy a Fdiskola polgarai k6zott bizonyos helyzetekben konfliktusok
keletkezhetnek. E konfliktusok elrendezésének kivanatos modja azonban — a kiengesztelodést
mint alapvetd értéket szem eldtt tartva —, nem els@sorban a hivatalos ut, hanem az érintettek
kozotti megegyezés, amennyiben megoldasukhoz a jogszabaly vagy a Fdiskola szabalyzatai
nem kovetelik meg mas féorum bevonasat.



13.2. Részletes rendelkezések

13.2.1. Nem elfogadhaté, tiltott magatartasok

Azok a magatartasok, amelyek egy masik személy emberi méltosagat nem tisztelik, és az 6
bantalmazasat jelentik, nem elfogadhatdak a foiskolai polgaroktdl. Bantalmazas az erészak és
a visszaé¢lés minden formdja, amelynek kovetkeztében az érintett emberi méltdsaga sériil,
fizikai, szellemi, érzelmi karosodast szenved.

13.2.1.1. § Tiszteletlen magatartas: az emberi méltdosag sérelme az egymas iranti tisztelet
hianyaval kezdddik. Ezért a Fdiskola valamennyi polgaratdl elvarja, hogy statuszuktol
fiiggetleniil adjak meg egymdsnak az alapvetd tiszteletet, amit az altalanos udvariassagi
szabalyok betartasa, az egymassal valo targyszerii és kollegialis viselkedés jelent. Tiszteletlen
magatartast jelent a leereszkedd, folényeskedd, lealacsonyitdé, banté kommunikacio,
fiiggetleniil attol, hogy ez verbalisan vagy metakommunikacioval torténik. Bantalmazasnak
mindsiil, ezért keriilendd a teljesitmény értékeléséhez, a ruhazkodashoz vagy viselkedéshez
fizott glinyos kommentdr, megjegyz€s vagy metakommunikativ jelzés. Tiltott a fizikai
bantalmazas minden formaja, az egymas kozotti konfliktusok erdszakkal torténd megoldasa.

13.2.1.2. § Kirekeszto magatartas: a Foéiskolan nincs helye nemzetiségi, nyelvi, faji, borszin
szerinti, nemi, fogyatékossag miatti, politikai vagy vallasi diszkriminacionak, legyen az
gunyolodas, megalazd vélemény hangoztatdsa vagy akar tényleges kirekesztés valamilyen
lehetdségbOl, csoportos egyiittlétbdl. Barmilyen kirekesztés sulyosan sérti az emberi
méltosagot, alapvetdéen litkdzik a keresztény értékrenddel. Katolikus felsGoktatasi
intézményként azonban értelemszerti, hogy a Katolikus Egyhdz hivatalos tanitasanak
képviselete nem mindsiil barki irdnti diszkriminacionak, kirekesztésnek.

13.2.1.3. § Intolerans viselkedeés: elvarhat6d a foiskolai polgaroktél, hogy egymassal szemben
tiirelmesen, az agresszivitast melldzve, a tobbiek jogos igényeit és érdekeit tiszteletben tartva
¢s méltanyolva viselkedjenek. Ez nem jelenti a sajat igények és érdekek teljes hattérbe
szoritasat, de elvarhat¢ a kiilonb6z6 szempontok és érdekek kdlesonds figyelembevétele és az
egylittmiikodé magatartas.

13.2.1.4. § Kozosségellenes magatartas: a Foiskola dnmagaban is egy, a kozos értékeken és
érdekeken alapuld kozosséget jelent, amely szamos kisebb kozdsséget is magédban foglal
(hallgat6i csoportok, évfolyamok, didkkordk, tanszékek, szervezeti egységek stb.). A
Fdiskolanak és az egyes foiskolai polgaroknak egyarant érdekiik, hogy ezek a kozdsségek
harmonikusan, egymassal 6sszhangban miikodjenek. Ezért nem elfogadhato, ha akar az egyes
kozosségeken beliil, akar a kozosségek kozott olyan magatartasok jelennek meg, amelyek ezt a
harmonikus egylittmiikodést zavarjadk vagy lehetetlenné teszik. Ezért tartozkodni kell az
egymas kozotti békétlenségtdl, egymas zaklatdsatol, megfélemlitésétdl, a nyugalom
megzavarasatol, bizonytalansdg megalapozatlan keltésétdl, ellendrizetlen hirek terjesztésétol.
Tiltott minden olyan ,,beavatas”, ,szertartds”, amely az érintett személyt értelmetlen, megalazo
feladatoknak, ritusoknak teszi ki.

13.2.1.5. § Személyes adatokkal valo visszaélés: ebben az értelemben személyes adattal valo
visszaélésnek és bantalmazasnak tekintendé minden olyan magatartds, amikor valaki egy masik
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fiskolai polgarrdl olyan allitast tesz kozzé, hiresztel, amihez az érintett személy nem adta
beleegyezését, fliggetlentil attol, hogy maga az allitas igaz vagy sem. Sulyosbit6 koriilmény, ha
az allitas valotlan vagy kiilondsen alkalmas az érintett emberi méltdésaganak, becsiiletének, jo
hirének csorbitasara. Kiilonosen stlyosbité koriilmény, ha a személyes adattal vald visszaélés
nagyobb kozosség felé torténik, internet felhasznalasaval, kozosségi oldalak igénybevételével.
Ebbe a korbe tartozik az online bantalmazas, a cyberbullying minden formaja, ami stlyosan
sérti az emberi méltosagot, az Onrendelkezés jogat és tudatosan igyekszik valaki masnak artani
vagy kellemetlenséget okozni.

13.2.1.6. § Szexualis zaklatas: a Foiskola minden polgaranak tartézkodni kell a szexualis
zaklatds minden formajatol. Szexudlis zaklatasnak mindsiil minden olyan, a nemmel ill. a
nemiséggel kapcsolatos cselekmény (tulzott szexualis jellegli figyelem, rautald magatartas,
kihivo viselkedés, ajanlattétel, gesztusok, testi érintés stb.), szobeli megjegyzés, irasbeli kozlés,
e-mail, SMS-iizenet, telefonhivas (szexualis tartalmia viccek, tortének, kéretlen ajanlat
személyes taldlkozasokra, stb.), amelyet az ezt elszenvedd személy a nemi integritasat vagy
intim szférajat sértonek érez és az altalanos megitélés szerint indokoltan annak érezhet, félelmet
¢és rossz kozérzetet kelt és/vagy amelyhez nem adta beleegyezését vagy kifejezetten tiltakozott
ellene. Figyelemmel kell lenni arra, hogy a masik személy mar akkor is szexualis zaklatasnak
érezhet egyes viselkedéseket, amikor azok csak a bardtsagossag kifejezései. Ezért minden
esetben a masik fél érzékenységét kell mércének tekinteni €s el kell keriilni a félreérthetd
magatartasokat.

13.2.1.7. § Hatalommal valo visszaélés: az oktatd-hallgatd viszony bizonyos szempontbol egy
aszimmetrikus kapcsolatot, hatalmi helyzetet is jelent, amelyben a hatalmi helyzetben levd
személy nem megfeleld magatartasa sértheti a masik személy emberi méltosagat és ezzel
bantalmazast kovet el. Ezért a Fdiskola minden olyan munkatarsanak vagy hallgatojanak, aki
pozicidjabol adoddan folérendeltségi, hatalmi helyzetben van vagy lehet, fokozottan ligyelnie
kell arra, hogy ezzel a helyzetével semmilyen formaban ne éljen vissza. A fliggdségi viszonnyal
valo sulyos visszaélés a folérendeltségi pozicidban levd részérdl a szerelmi-erotikus érzelmek
kimutatasa, szexualis kapcsolat kezdeményezése, elfogadasa vagy megvalositasa.

13.2.2. Az oktatasi és tudomanyos tevékenység etikai szabalyai

13.2.2.1. § (1) A Foiskola oktatoi, kutatoi kotelesek szakmai tevékenységiiket — a szent
tudomanyok korén kiviil is — a katolikus tanitds szempontjainak figyelembevételével, az
Egyhaz eldirasai szerint végezni, az egyhazi k6zosség tudomanyos szinvonalanak emeléséért.
(2) Az oktatok és kutatok erkolesi kotelessége a hallgatok szakmai és emberi fejlodésének
segitése, valamint a hatékony és szinvonalas tanulas feltételeinek biztositasa. Ennek érdekében
a Foiskola elvarja, hogy
a) magatartasukkal, szakmai tevékenységiikkel személyes példat mutatva kovetendd
mintaként szolgéljanak a hallgatok szamara,
b) oktatasi feladataikat elkotelezetten €s a szervezeti szabalyoknak megfelelden végezzék,
C) atanorakra, konzultaciokra lelkiismeretesen késziiljenek fel,
d) dontéseiket részrehajlas nélkiil, targyilagosan hozzak meg,
e) a szakmai vagy oktatassal kapcsolatos tiigyekben hozzajuk forduld hallgatokat
segitOkészen fogadjak,
f) ne éljenek vissza az oktato és hallgaté kozotti figgdségi viszonnyal,



g) a hallgato érdemi kdzremiikodésével 1étrejott publikaciokat csak a hallgatoval egyiitt, a
hallgatot szerztarsként megjeldlve kozoljenek.

13.2.2.2. § (1) Az oktatok és kutatok oktatasi feladatkorével 0sszefliggd kotelezettségei a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. Konyve (Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer) 2.3.4.2.
§ rendelkezésein kiviil:

a) az oOrakezdés és befejezés idépontjanak pontos betartasa,

b) a szorgalmi és vizsgaiddszak kezdetének és végének pontos betartasa,

C) a hallgatok egyértelmii tajékoztatasa félév elején a kurzus teljesitésének
kovetelményeirdl,

d) a kotelez6 és ajanlott irodalom megadasakor elérheté szakmai anyagok megjelolése,
illetve a jegyzetek elérésének biztositasa,

e) a hallgatok felkészitése a szamonkérésekre,

f) a szamonkérés kovetelményszintjének a felkészités mértékével 6sszhangban torténd
meghatarozasa,

g) a hallgatok idében torténd tajékoztatasa a vizsgatételekrol és a vizsgak idejérol,

h) a hallgatok teljesitményének nyilvanos és egységes szempontok szerinti, elfogulatlan
értékelése,

i) a hallgatok figyelmeztetése a szamonkérés soran meg nem engedett eszk6zok és
moddszerek alkalmazasanak kovetkezményeire,

J) a kurzus sikertelen teljesitése esetén — a hallgatd kérésére — tajékoztatas nyujtasa az
értékelés indokairol,

K) tartozkodas a megallapitott és rogzitett érdemjegy/mindsités megvaltoztatasatol, a
nyilvanvalé adminisztrativ tévedést kivéve,

I) tartozkodas anyagi vagy egyéb juttatas elfogadasatol vizsgaelony biztositasa érdekében,

m) a fogyatékkal €16 hallgatok szamara a szamonkérés soran az 6ket megilleté kedvezmény
biztositasa,

n) a fenti kovetelmények egységes és kovetkezetes alkalmazasa,

0) az oktatassal kapcsolatos adminisztrativ teend6k pontos és a hivatalos hataridok
betartasaval torténd ellatasa — kiilondsen az érdemjegyeknek a Neptun Elektronikus
Tanulmanyi Rendszerbe €s a vizsgalapra torténd beirasa,

p) a kért statisztikak és beszamolok pontos, a hatarid6k betartasaval torténd elkészitése,

(2) Az oktatok és kutatok kotelesek a szervezeti egységiik és a Fdiskola tematikus, szakmai
értekezletein minden alkalommal részt venni.

13.2.2.3. § (1) Az oktatok és kutatdk kotelesek — barmely okbol — elmaradt tanordikat potolni,
legkésObb az aktudlis vizsgaiddszak kezdetéig.

(2) A potorat olyan napon kell megtartani, amely a képzés szempontjabol oktatasi nap, és olyan
idépontban, amely nem iitkdzik az adott tanegységre jelentkezett hallgatok szdmara kotelezd
mas foglalkozéssal vagy vizsgaval.

(3) Az elmaradt 6rak digitalis modon torténd pétlasa az erre vonatkozo rektori utasitas alapjan
torténhet.

(4) Az oktato, illetve kutato helyettesitésére csak a tanszékvezetd vagy a rektor jovahagyasaval
keriilhet sor.

(5) Ha az oktato, illetve a kutatd elmaradt foglalkozasanak — a jelen Szabalyzatnak megfeleld
— pétlasarol harom vagy tobb alkalommal, felrohaté moédon nem gondoskodik, magatartasa a
Fdiskola szadmara rendkiviili felmondas alapjaul szolgélhat.



(6) Megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott oktato, illetve kutatd esetén az (4) bekezdés
alkalmazasara azzal az eltéréssel keriilhet sor, hogy a Fdiskola a szerz6déstol elallhat, és a mar
kifizetett megbizasi dijat visszakovetelheti.

13.2.2.4. § A vizsgakra a tanorakra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

13.2.2.5. § A Féiskola elvarja, hogy az oktatdk és kutatok a tudomanyos tevékenység, a kutatasi
cé¢lok meghatarozasa, a kutatds megtervezése, megvaldsitasa és megjelentetése soran
a) a tisztesség, megbizhatosag, objektivitas, nyitottsag, elfogulatlansag, felelosség elve
szerinti magatartast tantisitsanak,
b) tartozkodjanak az etikailag megkérdéjelezhetd, irrealis vagy megalapozatlan kutatasi
célok kitlizésétol,
c) tudomanyos eredményeiket teljességiikben és elfogulatlanul publikaljak,
d) a publikalas soran tartsak be az idézés tudomanyetikai szabalyait,
e) tartdzkodjanak masok tudomanyos eredményeinek, szovegeinek atvételétol és sajatként
vald feltiintetésétol,
f) tudomanyos tevékenységiikre vonatkozéan a valosagnak megfelelé adatokat
kozoljenek.

13.2.26. § A Szervezeti ¢és Mikodési Szabalyzat II. Konyve (Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer) 2.3.4.2. § (1) bekezdés d) pontja szerinti tudomanyos munkarol,
publikaciokrol az oktatonak, illetve kutatonak évente jelentést kell leadni az illetékes szervezeti
egyseégnek.

13.2.2.7. § (2) A Foiskola oktatoi, kutatoi kotelesek a Foiskola, illetve az adott szervezeti
egyseég fejlesztéseit szolgald palydzatokon a lehetdségekhez képest minél nagyobb szamban
részt venni, €s ezaltal a Féiskola fejlesztését elosegiteni.

13.2.3. A hallgatokra vonatkozo etikai szabalyok

Nftv. 43. § (2) A hallgato kotelessége, hogy
a) megtartsa a felsoktatasi intézmény szabalyzataiban foglaltakat,
b) tiszteletben tartsa a felsboktatasi intézmény hagyomanyait, valamint az
intézmény alkalmazottai, hallgatotarsai — illetve az intézménybe felvételt vagy
atvételt nyert tarsai — emberi méltosagat.

13.2.3.1. § Tovabba a hallgato kotelezettsége, hogy:

a) megtartsa a Foiskola helyiségei, tovabba a Foiskolahoz tartozo teriiletek hasznalati
rendjét, a gyakorlati képzés rendjét, megdrizze, illetve az eldirdsoknak megfelelden
kezelje a rabizott eszkdzoket, dvja a Foiskola Iétesitményeit, felszereléseit, dvja sajat és
tarsai testi épségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat
védo ismereteket,

b) tiszteletben tartsa a Katolikus Egyhdz tanitasat, és torekedjen annak megfeleléen
alakitani sajat életét, tiszteletben tartsa az alapitdé szerzetesrendek hagyomanyait,
melyeket a Foiskola is gondoz és gyarapit,

C) tanulmanyi feladatait lelkiismeretesen végezze el,

d) atanorakon pontosan és felkésziilten jelenjen meg,



e) a tandrakon tartdzkodjon a hangoskodastol, az étkezéstdl, a mobiltelefon indokolatlan
hasznalatatdl, az id0 eldtti tavozastol, valamint a rendzavaras egyéb formaitol,

f) atandrakon és a vizsgakon pontosan, alkalomhoz il16 (rendezett, esztétikus, nem kihivo)
oltozetet viselve, az oktaté altal eldirt felszereléssel jelenjen meg,

g) a véleménynyilvanitasakor a felvetett kérdésekre megfontoltan, targyilagosan
valaszoljon, a fenti kovetelményekre kiilondsen figyeljen az oktatok hallgatoi
véleményezése soran,

h) teljesitse a tanulmanyai folytatasahoz kapcsolodo fizetési kotelezettségeit.

13.2.3.2. § Etikai vétséget kovet el az a hallgato, aki

a) a vizsgan, valamint az évkozi beszamolokon jogosulatlan eszkozt vagy segitséget vesz
igénybe, a vizsgateremben vagy azon kiviil,

b) a vizsgaeldny megszerzése érdekében anyagi vagy egyéb juttatast kinal fel,

c) valamely irasbeli munkajanak elkészitéséhez meg nem engedett médon informatikai
eszkozt (mesterséges intelligenciat) hasznal és ezt sajat, 6nalld6 munkajaként mutatja be,

d) mas személy munkajat sajatként mutatja be, illetve nyujtja be,

e) a mas személlyel egylitt végzett munkat sajat, 6nall6 munkaként tiinteti fel,

f) ugyanazt a kutatast vagy irasbeli munkat t6bb oktatohoz nyujtja be,

g) tarsai munkajat, szakmai elémenetelét nem tisztességes vagy meg nem engedett
eszkozokkel segiti,

h) sajat személyére vonatkoz6 adatszolgaltatasnal (pl. palyazatok) nem a valdosagnak
megfeleld adatokat kozol.

13.3. Eljarasi rendelkezések

13.3.1. Védelmi Csoport

13.3.1.1. § Annak érdekében, hogy a 13.2.1. fejezetben részletezett nem elfogadhatéd
magatartasok megvalosulasa esetén az azt elszenvedé személynek védelmet és segitséget
nyujtson, valamint a tovabbi bantalmazast megel6zze, a Rektor 1étrehozza a Védelmi Csoportot,
amelynek a tagjait a Szenatus valasztja meg.

13.3.1.2. § A Védelmi Csoporthoz vagy annak egyes tagjaihoz a Fdiskola minden polgara
kozvetleniil fordulhat, amennyiben Ggy érzi, hogy a Szabédlyzatban részletezett magatartason
keresztiil személyét sérelem érte. Ehhez semmilyen eldzetes javaslat, engedély nem sziikséges.
Kivénatos, hogy sérelem esetén minél hamarabb torténjék meg a Védelmi Csoporthoz torténd
fordulas. Ot honapon til a Védelmi csoport nem kételes fogadni a jelentkezést.

13.3.1.3. § A Védelmi Csoport feladata elsdédlegesen a bantalmazést elszenvedd aldozat
megsegitése. Ennek érdekében tartds és hatékony segitséget kell felajanlani a szadmara, ideértve
a lelki segitséget, sziikség szerint terapias tdmogatast, az 6t ért karok helyreallitasaban valo
segitségnyujtast. Ehhez sziikség esetén pszichologusi, jogaszi timogatas is igénybe vehetd.

13.3.1.4. § A bantalmazis megsziintetése és a tovabbi bantalmazasok el6forduldsanak
megeldzése érdekében a Védelmi Csoportnak feladata a bantalmazéas elkdvetdjével vald
foglalkozas is. Ennek formdjat €s modszerét a szakmai szabalyok figyelembevételével a
Védelmi Csoport, ill. annak tagja hatarozza meg.



13.3.1.5. § A Védelmi Csoport feladata tovabba annak vizsgalata is, hogy milyen
altalanosithato koriilmények, okok vezetnek az egyes tiltott magatartasok eléforduldsdhoz és a
Foiskola részérél milyen intézkedések segithetnek abban, hogy ezek megsziintethetoek
legyenek.

13.3.1.6. § A Védelmi Csoport a sértett véleményének ¢€s a koriilményeknek ismeretében dont
arrol, hogy az érintett személyekkel kozos megbeszEélés soran tisztazza a helyzetet, és egyeztet
a lehetséges jovatétel lehetdségeirdl.

13.3.1.7. § A Védelmi Csoport a koriilmények ismeretében és a sértettel vald6 megbeszélést
kovetden dont arrdl, hogy a torténtek miatt milyen tovabbi intézkedésekre van sziikség. Ilyen
intézkedés lehet példaul a Rektor tajékoztatasa; javaslat fegyelmi eljaras inditasara; javaslat
rendorségi feljelentés megtételére. Ennek sordn a sértett szamdra sziikség szerint jogi
tanacsadast is biztosit. Ezzel egyiitt kivanatos, hogy a kiengesztelddés szellemében segitse a
sértettet €s az elkdvetdt abban, hogy egymdassal megbékiiljenek, az elkdvetd megértse, hogy
magatartasaval miért és hogyan sértette meg a szenvedo fél emberi méltosagat €s hogyan tudna
jovatenni az okozott szellemi, erkdlcsi, érzelmi kart.

13.3.1.8. § A Védelmi Csoport legalabb harom fobdl all, de sziikség szerint bdvithetd a
létszama, ill. munkdjaba konkrét esetben bevonhatdoak mas személyek is. A Védelmi Csoport
munkajaba bekapcsolodhat sziikség esetén olyan szakember is, aki nincs foglalkoztatasi
jogviszonyban a Foiskolaval. Kivanatos, hogy a csoportban legyen pszicholdgiai,
mentalhigiénés és etikai képzettséggel biro tag is.

13.3.1.9. § Nem vehet részt a Védelmi Csoport konkrét esethez kapcsolodd munkdjaban a
Védelmi Csoport ama tagja vagy olyan kiils6 szakember, aki az adott esetben valamilyen
modon személyesen érintett, akitél nem varhato el az eset elfogulatlan megitélése.

13.3.1.10. § A Védelmi Csoport munkamodjat, médszereit maga hatarozza meg. A bizalmi
kapcsolat kiépitése ¢és megdrzése érdekében alapvetd, hogy a bantalmazast elszenvedd
személlyel lehetdleg ugyanaz a személy foglalkozzon az eljaras soran, tehat mas személye(ek)
csak szakmailag indokolt esetben kapcsolodjanak be a segitd folyamatba. Ugyanakkor a
Csoport tagjai egymassal folyamatosan konzultdlnak az esetrdl, a sziikséges intézkedésekrol,
javaslatokrol kozosen dontenek. Munkajuk soran koti dket a titoktartas, arr6l informaciot csak
a Rektornak, illetve a hivatalosan eljaré hatosagoknak adnak.

13.3.1.11. § A nem elfogadhatd magatartasok megeldzése érdekében, a prevencios szemléletet
figyelembe véve kivanatos, hogy a tanév elején a Védelmi Csoport tajékoztassa az elsd éves
hallgatdkat a Védelmi Szabalyzatrol, a Csoport miikodésérdl és elérhetdségérol.

13.3.2. Etikai Bizottsag

13.3.2.1. § (1) Az etikai panaszokat elséfokon a Fdiskola Etikai Bizottsaga biralja el.
(2) Az Etikai Bizottsag 0sszetételét és hataskorét a Szervezeti és Miikodési Rend hatarozza
meg.



13.3.3. Etikai vétség

13.3.3.1. § Etikai vétséget kovet el, aki
a) a Kodexben megfogalmazott elvarasokat, kovetelményeket, rendelkezéseket
szandékosan nem teljesiti, figyelmen kiviil hagyja, vagy
b) a Kodexben tiltott cselekményeket, magatartasokat szandékosan megvalositja,
amennyiben cselekménye nem tartozik egyhaz- vagy polgarjogi, biintet6- vagy szabalysértési
eljaras, illetve foiskolai polgar esetén fegyelmi eljaras korébe.

13.3.3.2. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések stlyos vagy ismételt megszegése esetén
a Foiskola kezdeményezheti
a) vezetdi megbizatas visszavonasat,
b) a vétséggel 6sszefiiggd vagy altalaban valamennyi testiileti tagsagtol valdo megfosztast,
c) felmondast,
d) kiilon meghatarozott esetben rendkiviili felmondast,
e) hallgato esetében ezen felil fegyelmi eljarast is.

13.3.4. Etikai eljaras

13.3.4.1. § (1) Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy a vizsgalati folyamatban
résztvevOk személylikben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és ne legyenek elfogultsaggal
vadolhatok.
Nem vehet részt az etikai panaszok elbirdldsaban az a személy:

a) aki az tigyben érintett,

b) akit eljaras ala vontak (bepanaszolt),

C) avizsgalt cselekmény sértettje,

d) az a-c) pontokban megjelolt személyek kozeli hozzatartozoja,

e) akitbl az tigy targyilagos elbiralasa nem varhato el.
Amennyiben az Etikai Bizottsag valamely tagjaval szemben Osszeférhetetlenség all fenn, az
adott iigyben nem jarhat el. Ebben az esetben helyette a pottag jar el.
(2) Amennyiben az Osszeférhetetlenség a poéttaggal szemben is fennall, vagy az egész
bizottsaggal szemben all fenn, a rektor altal kijelolt Etikai Bizottsag jar el.

13.34.2. § (1) Az ectikai eljaras minden résztvevOjének ¢és érintettjiének titoktartasi
kotelezettsége van.
(2) E kotelezettség megszegése etikai eljarast von maga utan.

13.3.4.3. § (1) Az Etikai Kodex alapjan csak foiskolai polgar indithat etikai eljarast.

(2) Az eljarast — plagium esetét kivéve — a kifogasolt viselkedésrdl torténd tudomasszerzést
kovetd harmincadik napig, de legfeljebb annak megvalosulasat kovetd kilencvenedik napig
lehet meginditani.

(3) Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén a hataridd alkalmazasa szempontjabol a
legutoljara megvalosult cselekmény idépontja az irdnyado, azonban a vétség elbirdlasanal az
egymassal Osszefiiggd korabban tortént cselekmények is figyelembe vehetdk.

(4) Az eljaras az Etikai Bizottsag elnokénél irasban kezdeményezhetd. A beadvanynak
tartalmaznia kell az etikai vétséget megvaldsitd cselekmény pontos leirdsat, annak idépontjat
vagy iddtartamat, a panasztevd tudomasszerzésének idépontjat. A beadvanyhoz csatolni kell a
vétség allitasat alatdmasztd dokumentumokat is.
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13.3.4.4. § (1) Az Etikai Bizottsag elnoke a kérelem beérkezését kovetd tizenot napon beliil
koteles 0sszehivni az Etikai Bizottsag lilését, amelyen a Bizottsdg megvizsgalja, hogy
a) akérelmet az 13.3.4.2. § (2) bekezdés szerinti hataridén beliil nyujtottak-e be, illetve az
megfelel-e a 13.3.4.2. § (3) bekezdés szerinti alaki kovetelményeknek,
b) a kérelem tartalmaz-e mas intézményi vagy hatdsagi eljarast (pl. Védelmi Csoport
eljarasat, fegyelmi eljarast, bilintetoeljarast) megalapozo koriillményt.
(2) Ha a kérelem elkésett, azt érdemi vizsgalat nélkiil el kell utasitani. Ha a kérelem a 13.3.4.2.
§ (3) bekezdés szerinti alaki kdvetelmények szerint hidnyos, azt nyolc napos hataridével
hianypoétlas céljabol vissza kell adni a kezdeményezOnek azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha a
hataridét elmulasztja, vagy a kérelmét jbol hidnyosan nyujtja be, azt a Bizottsagnak érdemi
vizsgalat nélkiil el kell utasitania.
(3) Ha a kérelem mas intézményi vagy hatosagi eljarast megalapoz6 koriilményt tartalmaz, a
Bizottsag a panaszt elutasitja, megteszi a sziikséges intézkedéseket, és errdl tajekoztatja a
panasztevot.
(4) A panasztevét a bejelentés miatt semmilyen hatrany nem érheti. Etikai vétségnek mindsiil
viszont az a magatartas, ha valaki bizonyithatdan alaptalan bejelentést tesz.

13.3.45. § (1) Amennyiben a kérelmet az 13.3.4.1. § (2) bekezdés szerinti hataridében
nyujtottak be, illetve a 13.3.4.1. § (3) bekezdés szerinti alaki kovetelményeknek megfelel, a
bizottsag harminc napon beliil meghallgatja a bepanaszoltat, illetve, amennyiben sziikségesnek
itéli, a panasztevot.

(2) A bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményébol
kovetkezden egyértelmii, hogy a bejelentés alaptalan.

(3) A Bizottsag sziikség esetén — ha az ligy eldontéséhez olyan szakkérdést kell tisztazni,
amelyben szakértelemmel a Bizottsag allando, vagy eseti tagjai nem rendelkeznek —, fliggetlen
és elfogulatlan, kiils6 szakért6t vonhat be az eljarasba.

(4) A panasztevé beadvanyaban tanukat, tovabbi sértetteket jelolhet meg, akiknek
meghallgatasat a bizottsag elndke rendeli el.

(5) A bepanaszoltnak is joga van tanikat megjeldlni vagy mas bizonyitékot bejelenteni a
bizottsag elndkénél a kitiizott iilés napjat megel6z6 harmadik munkanapig.

(6) A bizottsag a tanukat és a sértetteket egyesével, egymas tavollétében hallgatja meg.
Ellentmondas esetén a bizottsag elndke a tantik és egyéb sértettek, valamint mas bizonyitékok
bepanaszolttal vagy a panasztevovel vald szembesitését rendelheti el.

13.3.4.6. § (1) A Bizottsag iilésér6l jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet az Etikali
Bizottsag elndkének, jegyzdjének és valamennyi tagjanak alé kell irnia.

(2) Az ilésr6l készilt jegyzOkonyvet a fotitkar kezeli. Abba — a zart lésrél késziilt
jegyzokonyvet kivéve — az érintettek nala tekinthetnek be.

(3) A jegyzokonyvet az etikai eljaras irataihoz kell csatolni.

13.3.4.7. § (1) A bejelentés tanulmanyozasa és a meghallgatasok lefolytatasa utan a Bizottsag
beékéltetést kezdeményez, amennyiben az a sértett és a bepanaszolt viszonyaban — kiilondsen
figyelembe véve a bepanaszolt ezzel kapcsolatos nyilatkozatat — ez elegendének mutatkozik.
(2) Amennyiben a békéltetés nem vezet eredményre, a Bizottsag hatarozataban — a tényallas
megallapitasanal figyelembe vett bizonyitékok megjeldlésével és értékelésével — allast foglal
arrol:

a) hogy tortént-e etikai normasértés,

b) anormasértést a bepanaszolt kovette-e el, és

11



€) milyen intézkedés megtételét vagy szankciok alkalmazasat tartja indokoltnak.
(3) Ezt kovetden a Bizottsag harminc napon beliil meghozza dontését.

13.3.4.8. § (1) Az Etikai Bizottsag az alabbi dontések valamelyikét hozhatja:

a) megsziinteti az eljarast, ha az etikai normasértés megtorténte, vagy az elkovetd
személye nem allapithaté meg, vagy bizonyithatéan alaptalan,

b) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és felhivja a normasértét arra, hogy a
jovOben tartézkodjék a Kddex rendelkezéseinek megsértésétol,

c) megallapitja az etikai normasértés megtorténtét és elrendelheti a normasértés
(személyes adatokra torténd utalas nélkiili) elkovetésének nyilvanossagra hozatalat a
Foiskola kézponti honlapjan,

d) az etikai normasértés megallapitasa mellett a normasértés sulyanak megfelelé nem
anyagi jellegli elégtétel (pl: bocsanatkérés, helyesbités kozzététele a kozzétett
normasértd nyilatkozat eltavolitasaval) adasara kotelezi a normasértot,

e) nem a Féiskolaval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 személyt érint6 tigyben
fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben fegyelmi vétség gyanuja meriil fel,

f) amennyiben a bejelentés kdzérdekii bejelentést tartalmaz, vagy az eljaras adatai szerint
a 13.3.43. § (1) bekezdés b) pont szerinti eljaras(ok)nak lehet helye, a dontés
meghozatala mellett felhivja az eljards lefolytatasara jogosultat a sziikséges
intézkedések megtételére.

13.3.4.9. § Az Etikai Bizottsag az ligyben megallapitott, indokolassal megalapozott hatarozatat
nyolc napon beliil irasban kozli a kifogasolt viselkedés megvaldsitojaval és a beadvany
benyujtojaval.

13.3.5. Jogorvoslat

13.3.5.1. § (1) Amennyiben a panasztevé vagy a bepanaszolt nem ért egyet az Etikai Bizottsag
hatarozataval, a hatarozat kézhez vételétdl szamitott tizendt napon beliil jogorvoslati kérelmet
nyujthat be a Rektorhoz.

(2) A jogorvoslati kérelemnek az els6 foku dontés végrehajtasara halaszto hatalya van.

(3) A jogorvoslati kérelmet a rektor harminc napon beliil elbiralja, és annak alapossaga esetén
a Bizottsag dontését — sziikség esetén ) eljaras lefolytatdsidra és hatdrozat meghozatalara
utasitds mellett — megsemmisitheti.

(4) A rektor jogorvoslati jogkdrben hozott dontése ellen a Foiskolan beliill tovabbi
jogorvoslatnak nincs helye.

13.3.6. Etikai allasfoglalas

13.3.6.1. § (1) A Bizottsag barmely féiskolai polgar irasbeli kérelmére valamely etikai
szempontbdl vitas kérdésben elvi etikai allasfoglalast ad ki.
(2) A kérelmet a Bizottsag elndkéhez kell benytjtani, s abban meg kell jeldlni:

a) a kérelmez6 nevét,

b) az etikai kérdést, amelyre vonatkozoan a kérelmez6 a Bizottsag allasfoglalasat kéri.
(3) A kérelem targyaban a Bizottsag a kérelem kézhezvételét6l szamitott harminc napon beliil
dont.
(4) A Bizottsag a kérelmet elutasitja, amennyiben:

a) akérelem nem tartalmazza a (2) bekezdésben meghatarozott kételezo tartalmi elemeket,

b) akérelem targya nem etikai kérdés,
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C) akérelem targyaban a Bizottsag mar adott ki allasfoglalast.
(5) Amennyiben a kérelem a (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbol keriil elutasitasra,
a Bizottsag koteles tajékoztatni a kérelmezot, hogy kérdésével mely szervezeti egységhez vagy
testiilethez fordulhat.
(6) Az etikai allasfoglalas kiadasara iranyul6 eljarasra egyebekben az etikai panasz elbiralasara
iranyul6 eljaras rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell, azzal, hogy a Bizottsag dontése
ellen jogorvoslatnak helye nincs.
(7) A Bizottsag altal kiadott elvi etikai allasfoglalasban foglaltakat valamennyi f6iskolai polgar
koteles magara nézve kotelezd érvénylinek elismerni.
(8) Az etikai allasfoglalast a Foiskola honlapjan kézz¢ kell tenni.

13.4. Egyéb rendelkezések

13.4.1. Kozzététel

13.4.1.1.§ (1) Jelen Etikai Kodexet, valamint az Etikai Bizottsag tagjainak nevét a Féiskola
honlapjan kozz¢ kell tenni.

(2) A Védelmi Csoport tagjainak nevét és elérhetéségét a Tanulmanyi Osztaly falitijsagjan ki
kell fiiggeszteni és a Fdiskola honlapjan k6zz¢ kell tenni.

13.4.2. Zaro rendelkezés

13.4.2.1.§ (1) Az Etikai Kodexet a Sapientia Szerzetesi Hittudomanyi Féiskola Szenatusa
2023. janius 29-i tilésén hozott 16/2023. (06.29.) szami hatarozataval elfogadta.
(2) Az Etikai Kodex 2023. julius 1-én 1ép hatalyba.
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