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1. fejezet

ALAPVETO RENDELKEZESEK

Hataly

70. § A foglalkoztatasi kovetelményrendszer hatalya kiterjed a Foéiskolaval, mint
munkaltatdval munkaviszonyban 4ll6 munkavéllaldkra.

71.§ (1) A Foiskola munkavallaldinak munkaviszonyara — az allami jog
szempontjabol alkalmazni kell — a Szabalyzat rendelkezésein kiviil:
a) Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXIL térvényt (Mt.), valamint a
munkaviszonyra vonatkozo egyéb jogszabalyokat,
b) a felséoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvényt (Ftv.),
€) a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény (Kjt.) 2. sz.
mellékletét,
d) a Kjt felsdoktatasban vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményekben
torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szol6 53/2006. (I111.14.) Korm. r;
e) aFtv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 79/2006. (1V.5.) Korm. r.
(2) A Szabalyzat altal nem rendezett kérdésekben értelemszeriien az (1) bekezdésben
felsorolt rendelkezések alkalmazandok.

72. § A Szabalyzat meghatarozott rendelkezései kizardlag a megbizasi jogviszonyra
alkalmazandok.

Méltanyossag

73.8§ (1) A rektor méltanyossagi alapon felmentést adhat a Fdiskolaval
munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban 4ll6 személy szamara a
Foglalkoztatasi kovetelményrendszer barmely pontja al6l.



(2) A méltanyossagi jogkorben meghozott dontéshez a rektor kikéri az ligy targya
szerint érintett szervezeti egység vezetdjének, vagy az illetékes testiilet/bizottsag
véleményét.

(3) A méltanyossagon alapuld hatarozatban rendelkezni kell az engedély feltételeirdl,
hatalyossaganak idejérol.

(4) A méltanyossagi jogkorben hozott dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

A miikodés személyi feltételei

74. § A Ftv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 79/2006. (IV.5.) Korm.
rendelet 1. szamu mellékletében foglaltak szerint a felsGoktatasi intézmények
nyilvantartasba vételének, l1étesitésének és miikodésének minimalis (kotelezd) személyi
feltételeként — a Ftv. 12. §-anak (4) bekezdésében meghatarozottak figyelembevételével
— biztositani kell

a) az egyes szakok képzéséhez sziikséges oktatoi 1étszamot;

b) oktatasi segédszemélyzetet és oktatasiranyitasi 1étszamot, melynek el kell érnie
a maximalis felvehetd hallgatoi 1étszam 0,2 %-at;

C) az intézmény rendelkezésére allo infrastruktura lizemeltetéséhez sziikséges
személyzetet.

75.8 (1) A Szenatus az intézmény ¢éves Kkoltségvetésének elfogadasa el6tt
megvizsgalja és értékeli a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek
rendelkezésre allasat.

(2) A Szenatus az éves koltségvetés elfogadasa el6tt megvizsgalja és értékeli az oktatd
munkakorben foglalkoztatottak Iétszamat, Osszetételét, az Ftv. 84. §-adban eldirt
kovetelmény teljesithetdségét, tovabba a sziikséges oktatdsirdnyitasi 1étszdm
rendelkezésre allasat.

(3) A Szenatus az intézmény éves koltségvetésének elfogadasa elétt megvizsgalja és
értekeli az oktatdi-kutatéi kar tudomanyos potencidljat, az abban bekdvetkezett
valtozasokat, a valtozasok tendenciait.

Munkaltatoéi jogkorok

76.§ (1) A Foiskola munkavallaloi felett a munkaltatéi jogkdr gyakorlasa — a
Fenntartoi Konferencia jogkoreit kivéve — a rektort illeti meg.

(2) A rektor a Szabalyzat keretei kozott a munkaltatéi jogok gyakorlasat irasbeli
meghatalmazéssal mas személyre atruhazhatja.

(3) A Fdiskola illetékes testiiletei személyi kérdések intézésében a Szabalyzat
rendelkezései szerint kozremiikodnek.

A munkaviszonnyal kapcsolatos Féiskolan beliili jogorvoslatok

77. 8§ (1) A munkaviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy
valamely testiilet munkaviszonyéval 6sszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése,
illetve intézkedésének elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomasara
jutasatdl szamitott tizendt napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés,



vagy ezek elmulasztisa jogszabalyba, vagy a Szabalyzat valamely rendelkezésébe
titkozik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt harminc napon beliil
elbiralja, és annak alapossaga esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését,
intézkedését — sziikség esetén Uj eljaras lefolytatdsara €s hatarozat meghozatalara
utasitas mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozatalara, intézkedés
megtételére utasithatja.

(3) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a
kérelmet a fotitkaron keresztiil a Fenntartoi Konferenciahoz kell benyujtani.



2. fejezet

A MUNKAVISZONY LETESITESERE VONATKOZO
RENDELKEZESEK

A jogviszony létesitésének feltételei

78. § (1) A Féiskolan munkaviszony csak olyan személlyel 1étesithetd, aki

a) cselekvoképes,

b) biintetlen eléletd,

c) rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és/vagy
szakképzettséggel,

d) részt vett a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a
munkakor ellatasara alkalmas,

e) tiszteletben tartja a katolikus tanitast, és ennek megfeleld életet €l.

Munkaviszony létesitése

79. § (1) A munkaviszony létesitését a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanal. A javaslathoz mellékelni kell a munkavallalo
munkakori leirasat is.

(2) A Féiskolan munkaviszony létesitése csak abban az esetben kezdeményezhetd, ha

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert abban a
munkakorben foglalkoztatott munkavallald jogviszonya megsziint, a status
megiiresedett, €s a jogviszony létesités€éhez az adott szervezeti egység
miikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkorének igazolt valtozasa j munkakor
1étesitését és betoltését indokolja.

(3) A munkaviszony létesitését olyan idépontban — minimalisan 30 nappal a munkaba
lépést megel6zéen — kell kezdeményezni, hogy a munkdba allas elsd napja eldtt
legalabb két héttel lezaruljon az elOkészitési folyamat, és a Gazdasagi Osztily a
tarsadalombiztositds kezdetére vonatkozd bejelentést legkésdbb a tarsadalombiztositasi
jogviszony elsé napjat megel6z0 napon megtehesse az illetékes Egészségbiztositasi
Pénztar felé. A fenti hataridon tuli eldterjesztéseket a munkaltatdi jogkor gyakorloja
koteles visszautasitani, illetve a kinevezés datumat az eldterjesztéstdl szamitott 30
napon beliili idépontra meghatarozni.

A palyazati eljaras

78/A.§ (1) A Foiskolan a hataskorrel rendelkezé szerv, illetve személy dontése
alapjan palyazati eljaras keretében is betolthetd
a) az egy tanévnél hosszabb id6re sz6l6 egyetemi és foiskolai tanari, illetve
docensi, valamint a kutatoprofesszori és tudoméanyos tanacsadoi munkakor;
b) a Szabalyzatban meghatarozott vezetéi és magasabb vezet6i allas.



(2) A palyazatokat a Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a Fenntartoi
Konferencia, vagy annak megbizasabdl a rektor, illetve a rektor sajat jogan irja ki.

(3) Az oktatdi, illetve kutatéi munkakorre vonatkozod palyazat kiirasarol a rektor az
adott szervezeti egység vezetdjének javaslatira az illetékes intézeti tanacs, illetve a
tanszéki értekezlet, valamint a Szenatus véleményének ismeretében dont.

78/B. § (1) A palyazatokat az intézmény a sajat és a fenntartok honlapjan teszi kozzé.
(2) A palyazatok kozzétételét a fotitkar szervezi.
(3) A honlapon val6 kozzététel az Informatikai Csoport feladata. A palyazati felhivas
szovege mellett a kdzzététel napjat minden esetben fel kell tiintetni.
(4) A palyazati kiirasnak az Mt. 80. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak mellett
tartalmaznia kell
a) a munkakor pontos megnevezését,
b) az eldirt végzettséget és képzettséget,
C) aszikséges szakmai gyakorlat jellegét és id6tartamat,
d) hatarozott idejii munkaviszonynal a jogviszony idGtartamat,
e) a palyazatra vonatkozo tartalmi eldirasokat,
f) apalyazathoz csatoland6 mellékletek listajat,
g) a palyazat benyuGjtasanak idOpontjat, helyét, valamint annak a személynek
megjelolését, akihez a palyazatot be kell nyujtani.
(5) A palyazatok benyujtasahoz rendelkezésre allo id6tartam a kozzétételtdl szamitott
legalabb harminc nap, amelybe a kdzzététel napja is beleszamit.

78/C. § (1) A palyazatokat — a kiirasnak megfeleléen — a Fenntartoi Konferencianak,
illetve a rektornak cimezve a Rektori Titkarsagon kell benyujtani. A benytjtott
palyazatokat — a palyazatok benyujtasdhoz rendelkezésre allo iddszak letelte utdn — a
Rektori Titkarsag juttatja el a véleményezohoz. A véleményezOk megnevezését a
Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

(2) Elfogultsag esetén a Fenntartéi Konferencia, illetve a rektor fiiggetlen eseti
bizottsagot jeldl ki a véleményezésre.

(3) A véleményezO koteles vizsgalni, hogy a palyazat a palyazati feltételeknek
megfelel-e. A kiirt feltételeknek maradéktalanul meg nem felelé palyazatok nem
keriilnek véleményezésre.

(4) A véleményez6 a palyazati feltételeknek maradéktalanul megfelelé palyazatokrol
véleményt nyilvanit.

(5) A véleményezé valamennyi beérkezett palyazatot felterjeszti a Fenntartoi
Konferencidhoz, illetve a rektorhoz, mellékelve a véleményezo eldterjesztését.

(6) Az adott munkakor betdltésérdl a palyazat kiirdja dont.

80.§ (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerzédést irasba
kell foglalni.

(2) Az egyes munkakorok esetében a munkaviszony létesitésére jogosult vezetok
korének meghatarozasat a Szabalyzat 1. szamt melléklete tartalmazza.

(3) A munkaszerzédés alairasat megel6zéen meg kell gy6z6dni az Ftv. 81. §-anak (2)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasarol, ennek megfeleloen — a leendd
munkavallal6 személyi anyagahoz csatolas céljabol — at kell venni

a) a biintetlen el6életet igazold hatosagi erkolcesi bizonyitvanyt,



b) a munkakor betOltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok eredeti példanyait, amelyekrdl a fotitkar masolatot
készit, amelyre ravezeti, hogy az az elétte bemutatott eredeti példannyal
megegyezik és ezt alairdsaval, pecséttel és keltezéssel hitelesiti,

C) azegészségiigyi alkalmassagrol szolo igazolast.

(4) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (3) bekezdésében foglaltakat, ha az iratok mar
a Foiskola rendelkezésére allnak.

81.§ (1) A munkaszerzédést a Mt. 76. §-aban meghatarozott tartalommal kell
elkésziteni a Szabalyzat 2. szamu mellékletében taldlhatd iratmintak értelemszerti
felhasznalasaval.

(2) Munkaviszony létesitésekor a munkaszerzodéshez mellékelni kell a munkavallald
munkakori leirasat.

82. § A munkaszerzddés aldirasaval egyidejlileg szoban t4jékoztatast kell adni az Mt.
76. § (7) bekezdésében foglaltakrol, ezt a tajékoztatast 30 napon beliil a fotitkar irdsban
is 4tadja a munkavallalo részére.

83. § (1) A munkaszerz6dés legalabb harom példanyban késziil és abbol
a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az atadonak az
intézményi példanyra ra kell vezetni;
b) két példanyt a Gazdasagi Osztaly részére.
(2) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhet6k a szervezeti egységek vezetdi
részére.

84. § A Foiskolan valamennyi jogviszony Iétesitését az érintett szervezeti egység
vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly késziti eld.

A probaidé

85.§ (1) Foiskola minden munkavallalot — az oktatéi és kutatdi munkakorben
foglalkoztatottak kivételével — probaidovel alkalmaz. A probaidé legfeljebb harom
honap. A probaid6 alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal, irasbeli
nyilatkozattal megsziintetheti.

(2) Nem lehet probaidot kikotni, ha a munkaviszony tanulmanyi szerzédés alapjan
1étestil.

Jognyilatkozatok

86.8§ (1) A munkavallaldo el6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott idejl
alkalmazasokat is), képzettségét, valamint minden egyéb, a munkaviszony létesitéséhez
szlikséges tényt, adatot, a munkaszerzddés alairasaig koteles igazolni.

(2) A munkavallaldé a munkaszerz6dés elkészitése elott — a Szabalyzat 3. szamu
mellékletében szereplé nyilatkozat minta kitoltésével — koteles nyilatkozni a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszonyairdl.

(3) (Hatalyon kiviil helyezte a Szendatus 2006. februar 2I-ei iilésén hozott
hatarozataval.)



Helyettesités

87. § (1) A Foéiskolaval munkaviszonyban allo személy jogszabaly vagy a munkaltato
altal engedélyezett tartos tavolléte esetén, a munkakdrébe tartozd feladatok ellatasarol
helyettesités (atiranyitas) utjan kell gondoskodni. A helyettesités nem mindsiil
munkaszerzédés-maodositasnak.

(2) Helyettesités jogcimén a munkakori leirasban részletesen meghatarozott feladatok
ellatasa céljabol, a helyettesitett személy tavollétének iddtartamara:

a) hatarozott idejii munkaviszony létesithet6 uj munkavallaloval,
b) a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyettesitést rendelhet el a Mt. 83/A. §-aban
foglalt rendelkezések alapjan.

Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

88.8§ (1) Teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban all6 munkavallaldo tovabbi
munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt csak a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak
elozetes irasbeli hozzajaruldsaval létesithet. Az oktatdi munkakdrben foglalkoztatott
tovabbi oktatoi vagy kutatdi tevékenységre iranyuld megbizast csak ugy létesithet, ha
ezt elétte 10 nappal irdsban bejelenti a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak. Amennyiben
a bejelentésre 8 napon belill nem kap értesitést, a bejelentést elfogadottnak kell
tekinteni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a hozzajarulast 8 napon beliil megtagadhatja, ha a
tovabbi jogviszony létesitése a Foiskola katolikus szellemiségébe iitkozik, vagy ha a
tovabbi jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése a munkavallald feladatainak
ellatasat vesz€lyeztetheti.

(3) A részfoglalkozasti munkaviszonyban all6 munkavallalo koteles a tovabbi
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitésének, az oktatdi munkakdrben
foglalkoztatott a tovabbi oktatoi illetve kutatdéi tevékenységre irdnyuld megbizas
elfogaddsanak szandékat a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak eldzetesen iradsban
bejelenteni.



3. fejezet
A MUNKAVISZONY MODOSITASANAK SZABALYAI

A munkaviszony médositasanak kozos szabalyai

89. § (1) A munkaszerzédést csak erre iranyulé irasbeli szerzédéssel, a munkaltatd €s
a munkavallal6 altal alairt okmany elkészitésével lehet modositani.

(2) A munkaviszony modositasara iranyuld szerzOdésben a munkavallalot
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetéségére.

(3) Nincs sziikség az (1) bekezdésben meghatarozott eljarasra, ha a modositas
jogszabalyon alapul, igy kiilondsen a munkavallalo fizetési fokozatdnak megvaltozasa,
munkabérének megemelése esetén. A munkaviszony moddositasarél azonban ilyen
esetben is irasban kell értesiteni a munkavéllalot, az értesitést részére lehetdleg
személyesen kell atadni, és az atvétel tényét az értesités munkaltatoi példanyan
igazoltatni kell. Postai iton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(4) A modositas eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az intézményi
példanyra ravezetik,
b) két példanyt pedig a Gazdasagi Osztalyhoz kell eljuttatni.

(5) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhetok a szervezeti egységek vezetOi
részére.

(6) A modositassal kapcsolatos elékészité és adminisztracios feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly késziti elo.

(7) A modositasi javaslatot a munkaviszony modositasanak tervezett idépontjat
megeldzden 30 nappal kell kezdeményezni. A fenti hatdridon tuli eldterjesztéseket a
munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles visszautasitani, illetve a modositas datumat az
el6terjesztéstdl szamitott 30 napon beliili idépontra meghatarozni.

A munkakor modositasa

90. § (1) Ha a munkaszerz6dés moddositasa a munkakor megvaltoztatasara vagy az
eredeti munkakor 1ényeges modositasara iranyul, akkor a jelen fejezetben foglaltak
szerint kell eljarni, és a moddositdst megelézéen meg kell gy6zddni arr6l, hogy az
alkalmazési feltételek az 1), illetve a megvaltozott munkakdr vonatkozéasaban is
fennallnak.

(2) Ha a munkakor modositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban
foglalja, akkor errdl a kinevezést modositd6 okmanyban kiilon rendelkezni kell.

(3) Az (1) bekezdése alapjan, ha az 1j, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban
ez sziikséges — a munkavallald személyi anyagahoz csatolds céljabol — at kell venni az
Uj vagy megvaltozott munkakor betoltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget
igazol6 oklevelek, bizonyitvanyok masolatat.

(4) Nem Kkell alkalmazni a (3) bekezdésében foglaltakat, ha az 1j munkakor
betoltéséhez a sziikséges iratokat mar csatoltak.



Tobbletfeladat ellatasa

91. § (1) A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd valamely ellatatlan feladat teljesitése
céljabol megallapodast kothet a munkavallaléval, annak munkakorébe nem tartozo
tobbletfeladat ellatdsdra, meghatarozott idére, havi rendszerességgel fizetett kereset-
kiegészités ellenében, ide nem értve a helyettesités formajaban ellatott tobbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat ellatisaira meghatarozott idotartamot a feladat jellegének
megfelelden kell meghatarozni (targyév/honap; tanév/félév; mas meghatarozott
id6szak).

(3) A tobbletfeladat ellatasara vald megallapodasnak feltétele, hogy a pénziigyi fedezet
igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Tobbletfeladat lehet a munkavallal6 munkakorébe nem tartozd barmely olyan —
nem oktatasi — feladat,

a) amely a Féiskola tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatasa a Foiskola érdekeit tekintve ilyen
modon célszerii €s gazdasagos,

c) amelynek ellatasdhoz az érintett —munkavallald  szakképzettséggel,
szakértelemmel rendelkezik.

(5) (Hatdalyon kiviil helyezte a Szendatus 2006. februar 2I1-ei iilésén hozott
hatarozataval.)



4. fejezet
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziinése

92. § (1) A munkaviszony a Mt. 86. §-aban meghatarozott esetekben a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kiilon intézkedése nélkiil is megsziinik.
(2) Ha a munkaviszony a munkavallalo halalaval sziinik meg, err6l a tényrél a
kozvetlen munkahelyi vezetd haladéktalanul értesiteni koteles
a) arektort,
b) a Gazdasagi Osztalyt.

93. § (1) Ha a munkaviszony a munkaszerzodésben foglalt hatarozott id6 lejartaval
szinik meg, err6l a tényr6l az érintett munkavallalot a hatdrozott i1d6 lejartat
megel6zéen 30 nappal, a Szabalyzat 95. §-aban foglalt rendelkezések megfeleld
alkalmazasaval kell értesiteni.

(2) A munkaviszony megsziinésérél — a meghatarozott id6 lejartaval egyidejlileg — a
munkaltatdi jogkor gyakorloja értesiti a Gazdasagi Osztalyt.

A munkaviszony megsziintetése

94. § (1) A munkaviszony a Mt. 87. §. (1) bekezdésében meghatarozott esetekben
(kozos megegyezéssel, rendes felmondassal, rendkiviili felmondassal, azonnali hatallyal
a probaid6 alatt) sziintethetd meg.

(2) Amennyiben a munkaviszony kozos megegyezéssel sziinik meg, akkor az errdl
sz6l0 irasbeli megallapodast a fotitkar késziti eld, és mind az érintett munkavallalo,
mind a munkaltatéi jogkor gyakorloja alairja.

(3) Probaid6 alatt barmelyik fél egyoldali nyilatkozattal — azonnali hatallyal —
megsziintetheti a jogviszonyt. Ennek megtorténtérdl a Gazdasagi Osztalyt a kozvetlen
munkahelyi vezetd haladéktalanul értesiteni koteles.

(4) A munkavallalo, illetve munkaltatoi jogkor rendes felmondassal a Mt. 89-95. §-
aiban foglalt rendelkezések alapjan megsziintetheti a munkavallalé munkaviszonyat.

(5) A munkavallal6, illetve munkaltatoi jogkor gyakorldja rendkiviili felmondassal
megsziintetheti a munkavallald6 munkaviszonyat a Mt. 96. §-dban meghatarozott
esetekben és modon.

(6) A munkavallalo a felmondast a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak cimezve, a
fotitkarnak nyujtja be. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a felmondas tényérdl értesiti a
Gazdasagi Osztalyt.

(7) A munkaltaté a felmondast — a Mt. 87/A. § (1) bekezdés a)—g) pontjaiban foglalt
nyugdijasnak mindsiilés eseteit kivéve — indokolni koteles, és a munkavallald figyelmét
fel kell hivnia a jogorvoslat lehetdségére.
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A munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén alkalmazando kozos
szabalyok

95. § (1) A megsziintetésre vonatkozo javaslatot a munkaviszony megsziintetésének
(felmondasi 1d6 kezdetének) tervezett idépontjat megelézéen 30 nappal kell
kezdeményezni. A fenti hataridon tuli eléterjesztéseket a munkaltatoi jogkor gyakorldja
koteles visszautasitani, illetve a megsziintetés datumat az eldterjesztéstol szamitott 30
napon beliili idépontra meghatarozni.

(2) A megsziintetésrdl szol6 munkaltatoéi dontés eredeti példanyaibol

a) egy példanyt a munkavallalonak kell atadni, az atvétel tényét az intézményi
példanyra ravezetik,
b) két példanyt a Gazdasagi Osztaly részére kell eljuttatni.

(3) Indokolt esetben tovabbi példanyok kiildhetdk a szervezeti egységek vezetOi
részeére.

(4) A megsziintetéssel kapcsolatos el6készitd és adminisztracios feladatokat az érintett
szervezeti egység vezetdje, a fotitkar, valamint a Gazdasagi Osztaly latja el.

96. § (1) A munkavallald6 munkaviszonya megsziinésekor, illetve megsziintetésekor
koteles a birtokdban 1évo, de a Foiskola tulajdonat képezd eszkozokkel, gépekkel,
berendezésekkel ¢és felszerelésekkel elszamolni, a Foéiskolaval fennalldo esetleges
tartozasat rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel aldiratni és azt legkésobb az
utolsé munkaban toltott napot megel6z6 harmadik napon a Gazdasagi Osztalyra leadni,
tovabba a szervezeti egység vezetdje altal megjeldlt személynek munkakorét atadni.

(2) A Foiskola Gazdasagi Osztalya koteles a munkavallalo részére a Mt.-ben el6irt
igazolasokat kiadni, az idéaranyos szabadsagot pénzben megvaltani, a munkavallalonak
jaré és még ki nem fizetett juttatisokat kifizetni, illetve bankszamlajara atutalni. A
szervezeti egység vezetdje koteles az iddaranyos szabadsag természetben valo kiadasara
torekedni, megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas
nem lehetséges.
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5. fejezet
A MUNKAIDO ES A SZABADSAG

A munkaido beosztasa

97. § (1) A Fdiskola munkavallal6i foszabaly szerint heti 6tnapos munkarend szerint,
egymiuszakos €s osztatlan munkaidd beosztasban dolgoznak.

(2) A munkaid6 beosztas tekintetében kiilonbséget kell tenni az adminisztrativ
munkakorben foglalkoztatottak kotott munkaidd-beosztasa, illetve az oktatdi €s kutatoi
munkakorben foglalkoztatottak kotetlen munkaidé-beosztasa kdzott.

(3) Az adminisztrativ munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6
beosztasa — eltérd megallapodas hianyaban — hétfotdl csiitortokig 8 oratol 16 ora 30
percig tart, a munkaidébe beszamitoé 30 perc munkakozi sziinettel (ebédidd); pénteken 8
oratol 14 oraig tart munkakdzi sziinet nélkiil.

(4) Készenléti jellegli munkakorben, megszakitas nélkiili, illetve a tobbmiiszakos
munkarendben foglalkoztatott munkavallal6 munkaidd beosztasara a Mt. rendelkezései
az iranyadok.

(5) Az oktatéi és kutatdoi munkakorben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-
beosztasat a Ftv. és ennek alapjan a Szabalyzat keretében kialakitott munkarend allapitja
meg.

98. § (1) A Foiskola a tevékenységébdl eredGen év végi szilinetet tart december 24-¢ és
31-e kozott. Ezen iddszakra es6 munkanapokat a munkarendben elére meghatarozott
szabadnapokon tortént munkavégzéssel, vagy a munkavallaldo éves szabadsaganak
terhére kell rendezni.

(2) A rektor nyari sziinetet rendelhet el, amely a munkavallalok éves szabadsaganak
terhére kertil elszdmoldasra.

99. § A Mt.-ben meghatarozott munkasziineti napokon tiilmenden a Féiskolan tovabbi
fizetett szabadnap engedélyezésre a rektor jogosult.

Rendes szabadsag

100. § (1) A munkavallalot minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes
szabadsag illeti meg, amely alap- és potszabadsagbol allhat.

(2) A vezet6 allasu munkavallalot évi tizendt munkanap potszabadsag illeti meg.

(3) Az alapszabadsag kétharmadat és a potszabadsagot elsdsorban a nyari oktatasi
szlinetben kell kiadni, figyelemmel a 98. § rendelkezéseire.

(4) Az alapszabadsag egynegyedét — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — a
Fdiskola a munkavallalo kérésének megfelelden koteles kiadni. A munkavallalonak erre
vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot nappal be kell jelentenie.

(5) A Foiskolaval munkaviszonyban allo oktatok rendes szabadsaga szorgalmi, vizsga-
és potvizsga idészakban csak a rektor engedélyével, kiilonds méltanylast érdemld
esetben adhato ki.
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(6) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt egy honappal k6zolni kell.

(7) (Hatdalyon kiviil helyezte a Szendtus 2006. februar 2I1-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

Fizetés nélkiili szabadsag

101. § (1) A fizetés nélkiili szabadsagot a munkavallalonak elézetesen irasban
kérelmeznie kell legalabb két héttel elobb. A kérelmet a munkaltatéoi jogkor
gyakorldjanak kell benyujtani.

(2) A munkavallalok részére a munkaltatoi jogkor gyakorloja kiilfoldi munkavallalas
vagy tartozkodds céljabol egy évig fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet. Az
engedély indokolt esetben két alkalommal ujabb egy-egy évvel meghosszabbithato.

(3) A munkavallalo irasbeli kérelme alapjan a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyetértésével a munkaltatoi jogkor gyakorloja egyéb okbol is engedélyezhet legfeljebb
egy évig tarto fizetés nélkiili szabadsagot.
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6. fejezet
A KARTERITESI FELELOSSEG

A munkaltaté kartéritési felelossége

100/A. § (1) A munkaltatd a munkavallalonak munkaviszonyaval Osszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesiil a munkaltato a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart miikodési korén
kiviil esd elharithatatlan ok vagy kizarolag a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes
magatartdsa idézett eld.

101. § (1) A Foiskola csak azokért — a munkahelyre bevitt — eszkozokért,
szerszamokért tartozik felelosséggel a munkavallalonak, amelyeket a Fdiskola
engedélyével és érdekében vitt a munkavéllaldé a munkahelyre. Egyéb esetekben a
bekovetkezett karért a Fiskolat csak szdndékos karokozas esetén terheli feleldsség.

(2) Amennyiben a munkavégzéshez at kell 61tozni és a munkavégzés mas helyiségben
torténik, a szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a ruhdzati és
felszerelési targyak elhelyezésére zarhatd helyiség és a helyiségben zarhat6é szekrény
alljon rendelkezésre. A munkavallaldo koteles ebben a helyiségben hagyni és a
rendelkezésre bocsatott szekrénybe elzarni a ruhdzati és felszerelési targyait.

(3) (Hatdalyon kiviil helyezte a Szendatus 2006. februar 2I1-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

(4) A Foiskola mint munkaltato kartéritési feleléssége tekintetében egyebekben a Mt.
szabalyait kell alkalmazni.

Eljaras a Foiskola mint munkaltaté karokozasa esetén

101/A. § (1) A Mt. 185. §-a alapjan a Foiskola a karokozasrol vald tudomasszerzéstol
szamitott tizen6t napon belill felhivja a karosultat karigénye eldterjesztésére.

(2) A Foiskola a karigény bejelentésére tizendt napon beliil irasbeli, indokolt valaszt
ad.

A munkavallalé kartéritési felelossége

101/B. § (1) A munkavallald munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének gondatlan
vagy szadndékos megszegésével okozott karért kartéritési feleldsséggel tartozik
(vétkességi feleldsség).

(2) A kartéritési felelosség alapjara, a szandékossag, gondatlansag fogalmara, a tobb
munkavallalo altal egyiittesen okozott karért vald feleldsség, a megrongalt, elveszett
vagyontargy értékének megallapitdsa, a vétkességre tekintet nélkiili feleldsség
szabalyaira, munkaltatd karigényének érvényesitésére a Mt. rendelkezéseit kell
alkalmazni.
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A Foiskola eszkozeinek kolcsonadasa

102. § (1) A munkavallalo kérelmére a rektor vagy az altala megbizott személy
engedélyezheti a Fdiskola leltaraba tartozo szerszamok és mas eszk6zok kolcsonadasat
visszaszolgaltatasi kotelezettséggel.

(2) A kolcsonadott dolgot kezeld szervezeti egység a kolcsonadott szerszamokrol és
eszk6zokrol nyilvantartast vezet.

(3) A kolcsonvett eszkOzoket haladéktalanul, kiilon felszolitds nélkiil vissza kell
szolgaltatni az eldzetesen egyeztetett 1d6 lejartakor, illetve akkor is, ha erre a
kolesonado a kodlesonbevevot felszolitja.

(4) A munkavallalo a kdlcsonvett eszkdzokben bekovetkezett kar esetén a teljes kart
koteles megtériteni.

Eljaras munkavallalé karokozasa esetén

102/A. § (1) A kar bekovetkezését az észlelést kovetden haladéktalanul be kell
jelenteni a szervezeti egység vezetdjének.

(2) A szervezeti egység vezet6je koteles:

a) bilncselekmény gyanuja esetén értesiteni kell a fotitkart,

b) a kar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket
haladéktalanul megtenni,

C) a kartéritési felelosség megallapitasat célzd vizsgalatot megkezdeni és a
fotitkar bevonasaval lefolytatni.

(3) Nem all fenn az (1) bekezdésben és a (2) bekezdés a), illetve b) pontjaiban
rogzitett bejelentési, illetve intézkedési kotelezettség, ha a keletkezett kar olyan csekély
mértékli, hogy az azzal kapcsolatos intézkedés a munkaltatonak aranytalan
tobbletfeladatot jelentene. Amennyiben a kdrokoz6 személye ismert és a kart az eljaras
meginditasaig megtériti, gondatlan karokozas esetén a munkaltatdo a (2) bekezdés c)
pontjaban foglalt intézkedéstdl eltekinthet.
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II. RESZ

AZ OK’[AT()KRA, KU,TAT(')KRA ES TANARO KRA
IRANYADO TOVABBI RENDELKEZESEK

1. fejezet
ALTALANOS SZABALYOK

Az oktatoi, kutatoi alkalmazas feltételei

103. § Az oktatokra iranyad6 rendelkezések hatalya kiterjed a Foéiskola valamennyi
alkalmazottjara, akik oktatasi ¢és kutatdsi tevékenység folytatdsdra irdnyuld
jogviszonyban allnak.

104. § (1) Az oktatoi feladat - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatoi
munkakorben lathatd el, az oktatéi munkakorre létesitett munkaviszonyban. Oktatoi
munkakorben nem magyar allampolgér is alkalmazhato.

(2) Tudoméanyos kutatdi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a
munkaszerzédésében meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalabb
kilencven szédzalékat a Foiskola tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,
tovabbd munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a Foiskola oktatassal Gsszefliggd
tevékenységében is. Tudomanyos kutatéi munkakorben nem magyar allampolgar is
alkalmazhato.

(3) Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakorben is
ellathatok, ebben az esetben a munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadéaban kelt
ellatni.

(4) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, illetve kutatoi feladat akkor lathato el,
ha az oktat6 altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara
forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidd hetven szazalékat (a tovabbiakban:
oraado oktato, illetve megbizasos kutatd). Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az
eseti, nem rendszeres oktatoi, illetve kutatéoi feladatokra. A Foiskola a vele
munkaviszonyban 4all6 személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatéi feladatok
ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.

(5) A Foiskolan egyetemi tanar, foiskolai tanar, f6iskolai docens, adjunktus és
tanarsegéd, valamint tanari (igy kiilondsen nyelvtanar, gyakorlati oktatd) oktatoi
munkakorok szervezhetok.

(6) A kutatok vonatkozasaban a Fdiskolan kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi,
tudomanyos fomunkatarsi, tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi
kutat6i munkakorok szervezhetdk.

(7) Az oktatdi és kutatéi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a munkakor
megnevezésével azonos munkakdri cim adomanyozasaval és e munkakori cim
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hasznalatdnak jogaval. Tanarsegédi munkakdérben az oktaté harom évig mint
gyakornok, munkakoéri cim nélkiil is foglalkoztathato, mely a tudomanyos
segédmunkatars esetében nem lehetséges.

105. § (1) A Foéiskolan oktato és kutato az lehet, aki
a) egyetemi oklevéllel vagy mesterfokozattal rendelkezik,
b) cselekvéképes és biintetlen eléélett.

(2) Filozofiai, teologiai és kanonjogi tantargyak oktatasahoz sziikséges kanoni
kiildetést a Codex luris Canonici 253. kanonjanak 1. §-aban foglaltak szerint csak
erényes és valamely — az Apostoli Szentsz¢k altal elismert — egyetem vagy fakultés
doktoratusaval vagy licenciatusaval rendelkez6 oktatd kaphatja meg.

(3) A Foiskola oktatéi ¢és kutatdéi munkakorben munkaviszonnyal rendelkezd
munkavallalojaval  oktatéi és kutatdoi munkakoérben tovabbi munkaviszonyt nem
1étesithet.

(4) A Foiskola oktatdinak és kutatdinak tevékenységét rendszeresen értékelni kell, és
az oktatok esetében lehetdséget kell biztositani a hallgatoi véleménynyilvanitasra is.

Munkaviszony létesitése és megsziintetése

106. § (1) Az egyetemi tanar, a fbiskolai tanar és a fbiskolai docens, illetve a
kutatoprofesszor, a tudomdnyos tanacsadd6 ¢és a tudomanyos fOmunkatars
munkaszerzddése altaladban hatarozatlan idére szol.

(2) Az adjunktus ¢s a tanarsegéd, illetve a tudomanyos munkatars és a tudomanyos
segédmunkatars munkaszerzddése egytdl harom évig terjedd tartamban hatdrozott idore
sz6lhat, ami a torvényi keretek kozott meghosszabbithato.

(3) Az oktatok hatarozott idejii munkaviszonyban torténé alkalmazasa esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorloja a munkaviszony megsziinése eldtt egy honappal koteles
a munkavallal6t értesiteni a tovabbfoglalkoztatas szandékarol.

Az oktatok és kutatok jogai és kotelezettségei

107. § (1) A Féiskola oktatdjanak és kutatdjanak joga, hogy

a) véleményt nyilvanitson és javaslatot tegyen a Fdiskola életével kapcsolatos
barmely kérdésben és ezekre érdemi valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az érdekét érintd
dontések meghozatalaban és az intézmény vezetd testiileteiben,

C) a vonatkozoé eldirasokat betartva hasznalja a Féiskola 1étesitményeit, eszkozeit
és berendezéseit,

d) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan
gyarapitsa, részt vegyen pedagogiai  kisérletekben, tudoményos
kutatomunkaban,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) tudomanyos célu hazai és nemzetk6zi palyazatokat nytjtson be,

a) a munkakori feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladatok mellett, az
Foiskola altal oktatott tudomanyok korében, a pénziigyi fedezet biztositottsaga
esetén a maga valasztotta tudomanyos témaban kutatasokat végezzen,

b) tudomanyos kutatasi eredményeit kdzzétegye,
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€c) hazai és nemzetk6zi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint
szervezetekben részt vegyen.

(2) A Foiskola az egyetemi tanarok, a foiskolai tanarok, és a féiskolai docensek
kérelmére hét évenként legfeljebb egy év idétartamra alkotdi szabadsagot engedélyez,
az erre vonatkozo6 eldiradsok rendelkezéseinek megfelelden.

(3) A jelen szakasz (1)—(2) bekezdésében meghatarozottakon tul az oktatok jogosultak

a) a tananyag meghatarozasara, az alkalmazott oktatdsi és képzési modszerek
megvalasztasara a képzési és kimeneti kovetelményeknek a tantervi és képzési
tervi eldirasoknak, valamint az oktatadsi szervezeti egységben kialakitott
munkamegosztasnak megfelelden,

b) atananyag fejlesztésére,

C) a hallgatok tanulmanyi munkajanak és teljesitményének értékelésére.

(4) A teljes munkaid6és oktatd joga, hogy valaszto és valaszthato legyen a Foéiskolan
miikddo testiiletekbe.

108.§ (1) A Foiskola minden oktatojanak és kutatdjanak kotelessége, hogy
beosztasanak megfelelden
a) részt vegyen a Fdiskola oktaté munkajaban, az oktatasi foglalkozasok (el6adas,
szeminarium, kiilonb6zd gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében,
a hallgatok vizsgaztatasaban,
b) ecléadasa soran {igyeljen a hit egész tanitasanak belsé egységére ¢és
tanulnak,
c) tudomanyos munkat folytasson,
d) rendszeresen képezze Gnmagat,
e) megszerezze az eldmeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,
f) részt vegyen a Fdiskola kozdsségi ¢letben,
g) ecllassa a valasztas altal elnyert féiskolai, intézeti, illetve tanszéki tisztségeket.
(2) A Foiskola minden oktatéja koteles hetente fogadoodrat tartani, amelynek
id6pontjat €s helyét a hallgatok szamara a helyben szokdsos mdédon kozzé kell tenni.
(3) A vezet6 oktatok (az egyetemi tanarok, fOiskolai tanarok, féiskolai docensek)
kotelesek részt venni az oktatoi utdnpotlas képzésében.
(4) A teljes munkaidés oktatok az (1)—(3) bekezdésekben meghatarozottakon tal a
kovetkezd oktatdi tevékenység ellatasara kotelezhetok:
a) tudomanyos diakkori tevékenységben kozremiikodés,
b) kozremtkddés a hallgatok irott tananyaggal valo ellatasaban az oktatasi
szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott modon és formaban.

109.§ (1) A Ftv. 95. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen azt, akit
munkaviszony keretében oktatoi, kutatoi €s tanari munkakorben foglalkoztat a Fdiskola,
tovabba akit oktatdi, kutatdi és tanari munkakorbdl helyeztek nyugallomanyba,
megilleti az a jog, hogy az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott
konyvtarakat, muzeumokat ¢és mas kidllitotermeket ingyenesen latogassa. E
jogosultsagot oktatdi igazolvannyal, illetve nyugdijas esetén — ha Fdiskola volt a
nyugdijazas eldtti utolsd6 munkaltatoja — a Féiskola altal kidllitott okirattal kell igazolni.
Az okirat felmutatasaval igazolhatja az oktatd azt is, hogy jogosult igénybe venni az
oktatok részére biztositott mas kedvezményeket.
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110. § (1) A Foiskola a Ftv. 35. § (5) bekezdésében foglaltak szerint a
munkaviszonyban foglalkoztatott oktatonak, kutatonak, tanarnak — kérelemre — oktatoi,
kutatdi, tanari igazolvanyt (a tovabbiakban: oktat6éi igazolvany) ad ki. Az oktatoi
igazolvanyt az Orszagos Felsdoktatasi Informacidos Kozpont készitteti el, és kiildi meg a
Fdiskolan keresztiil a jogosult részére.

(2) Az oktatdi igazolvany iranti kérelmet a fotitkarhoz kell benyujtani, aki a kérelmet
az Orszagos FelsOoktatasi Informacios Kézpont felé tovabbitja.

111. § (1) A Kjt. felsdoktatasban valdo végrehajtasarol ¢és a felsGoktatasi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szo6l6 53/2006. (111.14.) Korm.
rendelet 16. §-aban foglaltak szerint az oktatoi, kutatéi és tanari munkakorokben
foglalkoztatott munkavéallalé akkor jogosult az Ftv. 95. §-dnak (4) bekezdésében
szabalyozott szakirodalom vasarlasdhoz és konyvtari beiratkozashoz nyujtott évenkénti
hozzéjarulas teljes Osszegére, ha a naptari évben oktatdi, kutatdoi vagy tandri
munkakdrben eltoltott tizenkét honap munkaviszonnyal rendelkezik, és ebben az
idészakban jogviszonya — a (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem sziinetelt.

(2) A hozzajarulas az oktatot, kutatdt, tanart idéaranyosan illeti meg, ha legalabb hat
hoénapi munkavégzéssel egyiitt jard oktatoi, kutatdi vagy tanari munkakorben eltdltott
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat honapnak megfeleld hozzajarulas a palyakezdd
oktatot, kutatot, tanart abban az esetben is megilleti, ha legalabb négy hodnapi
munkavégzéssel egyiitt jaro oktatoi, kutatdoi vagy tandri munkakorben eltoltott
munkaviszonnyal rendelkezik. E rendelkezés alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi,
foiskolai tanulmanyainak befejezését kovetd egy éven beliil elsd alkalommal
helyezkedik el oktatoként, kutatoként vagy tanarként.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott id6tartamok szamitasanal a rendes
szabadsag és a sziilési szabadsag id6tartamat, valamint — ha ezek egylittes id6tartama a
hat hoénapot nem haladja meg —

a) akeresOképtelenséget okozo betegség,
b) a 30 napot meg nem halado fizetés nélkiili szabadsag,
C) atartalékos katonai szolgalat idtartamat, valamint
d) minden olyan munkaban nem toltott id6t, amely alatt az oktatot, kutatot, illetve
tanart atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésben részesiilt,
figyelembe kell venni.

(4) A hozzéjarulas évente egyszer illeti meg az oktatot, kutatot, illetve tanart akkor is,
ha tobb munkaltatonal teljesitette az eldirt feltételeket.

(5) A hozzajarulast a munkavégzés évét kovetd év februar havi munkabérrel egyiitt
kell kifizetni, atutalni. Ha az oktatd, kutato, illetve tanar jogviszonya év kdzben szlinik
meg, a hozzajarulast az utols6 munkaban toltétt napon részére ki kell fizetni. A
hozzajarulast akkor fizeti ki a Foiskola, ha az oktato, kutato, illetve tanar a
munkavégzés évének december 31. napjan a Fdiskola alkalmazasban allt.

(6) A szakirodalom vasarlasahoz, konyvtari beiratkozashoz nyujtott évenkénti
hozzajarulasra valo jogosultsagot és annak mértékét a Gazdasagi Osztaly vizsgalja meg.

112.§ A Ftv. 95. § (7) bekezdése alapjan az oktatd, tanari munkakdrben
foglalkoztatott személy, a tudoméanyos kutaté a képzési feladatok elladtdsa soran a
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hallgatokkal 0Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi  védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

A kotelezo oraterhelésre és az ellatando oktatoi feladatokra vonatkozo
rendelkezések

113. § (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgalo eldadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié6 megtartdsara forditani. Az oktaté tudoményos kutatast folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozéassal, tudomanyos kutatdssal le nem kotott
munkaidiben — munkakdri feladatként — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefliggnek a
felsGoktatasi intézmény mukddésével, és igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) A teljes munkaid6s oktatok és kutatok kotelezettsége a munkakorének megfeleld
szinvonalu tudoményos kutatoi tevékenység folytatasa.

(3) A kotelez6 oraszam megallapitasanal a kovetkezé — a)—c) pontban meghatarozott —
oktatasi foglalkozasok, illetve tevékenységek vehetok figyelembe

a) valamennyi oktatoi munkakor esetében az adott szak hatalyos képzési tervében
eloirt

— eldadas,
— szeminarium,
— gyakorlat;

b) a kotelezo oraterhelésnél az a) pontban felsoroltakon tul figyelembe vehetd a
szakdolgozat, szemeszterdolgozat témavezetdi és biraloi tevékenység, valamint
a nem vizsgaiddszakban végzett zarovizsgaztatas;

C) az egyetemi tanari, fGiskolai tanari, fiskolai docensi munkakor esetében az
oktatoi utanpotlas képzésében és nevelésében kifejtett és heti atlagéraszamban
kifejezett tevékenység.

(4) Az egyéni oOraterhelés megallapitasanal figyelembe kell venni az oktatd altal
ellatott

a) rektori,

b) rektorhelyettesi, valamint intézetvezet6i és tanszékvezetdi feladatokat és

c) valamely foiskolai testiiletben betdltott valasztott tisztséggel jaro feladatokat.

(5) A részmunkaidében foglalkoztatott oktatokra a Szabalyzat kotelezd oraterhelésre
¢s az ellatand6 oktatéi feladatokra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

(6) Oktato, illetve kutatdo alkalmazasara nem munkaviszony keretében (6raadoi
megbizas, kutatéi megbizas) akkor keriilhet sor, ha azt az adott oktatasi vagy kutatasi
szervezeti egység oktatasi, illetve kutatasi feladatai indokoljak.

114.§ (1) Az oktatoi teljesitmény-kovetelmények a kovetkezd tevékenység-
csoportokba sorolhaté tevékenységekre fogalmazddnak meg:
a) oktatasi,
b) tudomanyos,
C) egyéb.
(2) Az oktatasi tevékenység csoportba tartozo tevékenységek a kovetkezok:
a) kontaktorak megtartasa,
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b) egyedi oktatasi feladatok elvégzése,
C) oktatasszervezési feladatok ellatasa (az a), a b) és a c) egyiittesen: tanitasra
forditott idG),
d) szamonkérések,
e) oktatasi segédletek, jegyzetek, tankonyvek irasa,
f) az oktatoi utanpotlas nevelése.
(3) A tudomanyos tevékenység csoportba tartozé tevékenységek a kovetkezok:
a) publikaciok készitése,
b) tudomanyos kozéleti tevékenység végzése,
C) atudomanyos utanpotlas nevelése.
(4) Az egyéb tevékenység csoportba tartozo tevékenységek a kovetkezok:
a) forrasteremtés,
b) az intézmény, 6nallo intézet miikodtetésével dsszefiiggd feladatok ellatasa.

115. § (1) A teljesitmény kovetelmények oktatdéi munkakoronként — részben vagy
egészben — eltéroek lehetnek.

(2) A teljesitmény kovetelményeket ugy kell megfogalmazni, illetve ugy kell
teljesiteni, hogy azok jellemz6 aranyai — a 114. § (1) bekezdésében 1év6 sorrendnek
megfelelden — 40 %, 40 % és 20 % legyenek. A jellemzd aranyoktol vald eltérések
olyanok lehetnek, hogy az oktatasi tevékenység csoportba tartozo tevékenységek aranya
nem lehet kevesebb 30 %-nal, a kutatasi tevékenység csoportba tartozd tevékenység
csoportba tartozd tevékenységek aranya nem lehet tobb 65 %-nal, az egyéb tevékenység
csoportba tartozo6 tevékenységek aranya pedig nem lehet kevesebb 5 %-nal és nem lehet
tobb 30 %-nal.

A tanitasra forditott ido meghatarozasa

116. § (1) A nappali tagozaton megtartott eldadast, szeminariumot, gyakorlatot a
tanrendben szereplé heti oOraszammal kell figyelembe venni. Az esti tagozaton
megtartott eldadast, szeminariumot, gyakorlatot 14 oktatdsi hétre atszamitva kell
figyelembe venni.

(2) Az oktaté minden héten koteles lehetdséget biztositani konzultaciora.

(3) A tanitasra forditott idébe

a) aszakdolgozatok konzultalasa heti 1 6ra/hallgato,
b) aszemeszterdolgozat konzultalasa heti 0,5 6ra/hallgato
id6tartamban szamitando be.

(4) A tanitasra forditott idébe

a) hallgatoi tanulmanyut szervezése 8 ora/tanulmanynt,
b) szakmai gyakorlat szervezése 1 ora/hallgato
idGtartamban, 14 oktatasi hétre atszamitva szamitando be.

(5) A tanitasra forditott idobe a kiilon térités ellenében végzett tevékenységek nem
szamithatok be. Ha ilyen tevékenység beszamitasdra — az eldirt minimalis, illetve
atlagos oOraszamok elérése érdekében — sor keriil, akkor az érintett alkalmazottat, a
beszamitas mértékéig, dijazas nem illeti meg.

(6) Ha a jelen szakaszban meghatarozott feladatokat egy hallgatd esetében tobb oktatd
latja el, akkor az aranyossag elvét kell alkalmazni.
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(M)A (2), a (3) és a (4) bekezdésekben szerepld tevékenységekbdl, egyiittesen, a
tanitasra forditott idObe legfeljebb az érintett oktatora esé oOraszam fele vehetd
figyelembe.

(8) A Ftv. 94. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a tanari munkakorben
foglalkoztatott esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz
ora. A munkaltato a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben
meghatarozottak szerint — tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felsdoktatdsi intézményben a tanari munkakdrben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc 6ranal.

(9) Ha az oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja a F&iskola, a tanitisra
forditott iddt, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi iddvel aranyosan kell
meghatarozni.

Megbizott el6ado, illetve kutaté

117. § (1) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi, illetve kutatdi feladat akkor
lathato el, ha az oktato, illetve kutato altal ellatott tevékenység jellege ezt megengedi,
tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd hetven
szazalékat.

(2) Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi, illetve
kutatoi feladatokra.

(3) A Féiskola a vele munkaviszonyban allo személlyel a munkakorébe nem tartozo
oktatoi, illetve kutatdi feladatok ellatasara megbizasi jogviszonyt 1étesithet.
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2. fejezet

AZ EGYES OKTATOKRA VONATKOZO KULON RENDELKEZESEK

Az egyetemi tanar

118. § (1) Egyetemi tanarra az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)
i)

doktori (PhD) vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkezik;

oktatd és tudomanyos illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas
a hallgatok, illetve a tanarsegédek tanulmanyi, illetve tudomanyos,
munkajanak irdnyitasara, segitésére;

iskolateremtd oktatdsi, tudoméanyos és szakmai munkassdggal, oktatdsi és
tudomanyszervezoi tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir;

magyar ¢€s idegen nyelvii publikédciokkal, altala irt szakkonyvekkel, vagy
konyvrészletekkel rendelkezik;

rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkozi konferencidkon, és ezeken
el6adasokat is tart;

idegen nyelven is képes eldadas tartasara;

sz€leskorli hazai és nemzetkOzi  szakmai-kozéleti  ismertséggel és
elismertséggel rendelkezik;

vallalja, hogy kiilonds modon torekszik a katolikus tanitds megtartasara;
legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, mely korben elényt jelent
legalabb harom ¢év fdiskolai tanarként végzett munka, amelytdl kivételes
szakmai és tudomanyos siker, elismertség esetén el is lehet térni.

(2) Az egyetemi tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

az oktatott targyat magaba foglalé tudomanyag atfogd ismerete és alkotd
miivelése, tantargyon beliilli tanegységek 0Osszefogasahoz, tovabba a
tanegységek tananyaganak 6nallo osszeallitasahoz, valamint magas szinvonala
— akar idegen nyelvil — el6adasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség;

az oktatott szakteriilet anyagénak folyamatos tartalmi ¢és moddszertani
korszertisitése, illetve az ilyen irdnya tevékenysé€g irdnyitasa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irdsa);

az oktatd-neveld €s a tudomanyos munka szervezése;

az oktatok-kutatok munkdjanak iradnyitdsa, tovabba az oktatdi-kutatoi
utanpotlas nevelése;

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkozi viszonylatban;

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomany teriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok
szerzése;

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a
nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudoményaga, intézménye, illetdleg az
orszag szakmai képviselete;
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h)

kezdeményez6 és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai-kozéleti
munkaban, a kari, egyetemi feladatok megoldasaban.

A foiskolai tanar

119. § (1) Féiskolai tanarra az nevezhet6 ki, aki

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

doktori (PhD) vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkezik;

oktatd és tudomanyos illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas
a hallgatok, illetve a tandrsegédek tanulmanyi, illetve tudomanyos,
munkdjanak irdnyitasara, segitésére;

tudomanyaga korében képes foiskolai szintii eléadas tartasara;

rendelkezik onalloan vagy tarsszerzdvel irt jegyzetekkel, publikacidkkal;
rendszeresen részt vesz hazai és nemzetkdzi konferenciakon, és ezeken
eldadasokat is tart;

legalabb egy idegen nyelven képes szakmai el6adas megtartasara;

legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, amelybdl legalabb 6t év
oktatéi-kutatéi munka, amelyt6l kivételes szakmai és tudoményos siker,
elismertség esetén el is lehet térni.

(2) A féiskolai tanarok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:

a)

b)

f)

9)

az oktatott targyat magdba foglaldo tudomanydg vagy miivészeti teriilet atfogd
ismerete és alkotd miivelése, tantargycsoport Osszefogasahoz, tovabba a
targyak tananyaganak oOnallé Osszedllitisahoz, valamint magas szinvonali
eldadasok tartdsahoz idegen nyelven is sziikséges felkésziiltség;

az oktatott szakteriilet anyagénak folyamatos tartalmi ¢és moddszertani
korszertisitése, illetve az ilyen irdnya tevékenysé€g irdnyitasa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irdsa);

az oktatd és a tudomanyos munka szervezeése,

rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai €s
nemzetkdzi viszonylatban idegen nyelven is;

rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi/szakmai megbizasok
szerzése;

tudoményos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a
nemzetkdzi tudoméanyos kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az
orszag szakmai képviselete;

kezdeményezd és iranyitd részvétel az intézményben folyod szakmai kozéleti
munkdaban, oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

A foiskolai docens

120. § (1) Foiskolai docenssé az nevezhetd ki, aki az altalanos kovetelményeken tul

a)
b)

c)

doktori (PhD) vagy azzal egyenértékii fokozattal rendelkezik;

oktato ¢és tudomadanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy
alkalmas a hallgatok, illetve a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
szakmai munkdjanak vezetésére;

rendelkezik megfeleld szakmai gyakorlattal;
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d)
e)
f)
9)

idegen nyelven is képes eldadés tartasara;

megfeleld publikacids tevékenységet végez idegen nyelven is;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

adjunktusi besorolasat kovetéen felsdoktatasi intézményben legalabb harom
éven at folyamatosan oktatasi tevékenységet latott el.

(2) A foiskolai docensek folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a) az oktatott targyat magaba foglaldé tudomany teriilet atfogd ismerete és alkoto
mivelése, tantargy Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak o6nalld
Osszeallitdsahoz, valamint magas szinvonalu eldadasok tartasahoz idegen
nyelven is sziikséges felkésziiltség;

b) az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és moddszertani
korszertsitése, illetve az ilyen irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet,
tankonyv, szakkonyv irdsa);

C) az oktato és a tudomanyos munka szervezése;

d) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és
nemzetkozi viszonylatban idegen nyelven is;

e) rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatasi/szakmai megbizdsok
szerzése;

f) tudomanyos és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a
nemzetkozi tudoméanyos kozéletben tudomanyaga, a Foiskola, illetdleg az
orszag szakmai képviselete;

g) kezdeményezd és iranyitd részvétel a Foiskolan folyd szakmai kozéleti
munkaban, oktatasszervezési feladatok megoldasaban;

h) torekvés a foiskolai tanari kinevezés feltételeinek teljesitésére.

Az adjunktus
121. § (1) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki az altalanos kovetelményeken tal:

a) doktorjeldlti jogviszonyt 1étesitett (doktori abszolutoriummal rendelkezik);

b) 6nall6 tudomanyos eredményekkel és

c) szakmai folyoiratokban megjelent kozleményekkel rendelkezik;

d) egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel bir.

(2) A kinevezés meghosszabbitasanak feltételei:

a) az oktatott tantargy tananyaganak alapos és széleskorli ismerete az alkalmazasi
készség szintjén, gyakorlati foglalkozadsok anyaganak Osszeallitisdhoz, a
foglalkozasok vezetéséhez és eldadasok tartasdhoz sziikséges felkésziiltség;

b) tudomanyos kutatdomunka végzése és eredményeinek kozzététele (idegen
nyelven is);

c) kozremiikodés az oktatasszervezési feladatiban és bekapcsolodas a szakmai
kozéletbe;

d) felkésziilés a docensi kovetelmények teljesitésére, a doktori fokozat
megszerzeése;

e) lehetdséghez képest idegen nyelvii el6adasok tartasa.
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(3) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasdnak napjatol
szamitott nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor betdltéséhez sziikséges
feltételeket nem teljesitette.

A tanarsegéd

122. § (1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki az altalanos kovetelményeken tul:

a) szakmai vezetés mellett kezdeti tudomanyos tevékenységet folytat,

b) legalabb egy vilagnyelven aktiv nyelvismerettel rendelkezik,

c) adoktori képzést megkezdte.

(2) A tanarsegédi kinevezés meghosszabbitasanak feltételei:

a) az oktatott tantargy tananyaganak az oktatashoz sziikséges szintii ismerete és
abbol gyakorlati foglalkozasok vezetésére vald képesség;

b) részvétel a tanszék, intézet egyéb feladatainak ellatasaban, az egyetemi kozélet
eseményeiben;

c) megfelelé tajékozottsag a tudomanyaga alapveté fontossagi irodalmarol,
illetve alaposabb tajékozottsag a tudomanyag altala miivelt részteriiletén;

d) atudomanyos munka alapveté modszereinek ismerete és kell6 iranyitas mellett
tudomanyos tevékenység kifejtése, doktori témavalasztas és a fokozatszerzésre
val6 felkésziilés;

e) felkésziilés az adjunktusokra vonatkozo kdvetelmények teljesitésére;

f) masodik idegen nyelvnek az oktatott tantargy és az oktatd altal mivelt kutatasi
tertilet korébe tartozo szakirodalom tanulmanyozasahoz sziikséges szaknyelvi
ismerete.

(3) Nem foglalkoztathatd tovabb az az oktatd, aki a munkaba allasanak napjatol
szamitott harmadik év elteltéig a tandrsegédi munkakor betoltéséhez sziikséges
feltételeket nem teljesitette.

A gyakornok

123. § (1) Tanarsegédi munkakorben az oktatdé harom évig mint gyakornok,
munkakori cim nélkiil is foglalkoztathato.
(2) Egyebekben a gyakornokra a tanarsegédre vonatkozo rendelkezések az iranyadoak.

Munkaviszony megsziintetése

124. § (1) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktato, aki a munkaba allasanak napjatol
szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) A hataridokbe nem szamit be az az id6szak, amely alatt a munkaviszony kilencven
napnal hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli
hozzatartozd 4poldsa céljabol, keresOképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi
fels6oktatasi intézményben vald munkavallalas vagy szakmai tanulmanyat miatt
szlinetel. A hataridd elteltével az oktatd munkaviszonya megsziinik. A megsziinésrdl a
a munkaltatoi jogkor gyakorldja értesiti az oktatot.

(3) A Fdiskola a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerz6désben meghatarozza,
hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen litemezésben
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kell teljesitenie, tovabba felhivia a figyelmet az eredménytelen teljesités
jogkdvetkezményeire.

125.§ A Foiskola rendes felmondassal — a Munka Torvénykonyvében
meghatarozottakon til — az oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatast megsziintetheti,
ha az oktato

a) nem teljesitette a szamara a Szabalyzatban el6irt kovetelményeket,

b) részére a tanitasi idore es6 munkavégzést — két félév atlagaban — a Féiskola
legalabb 6tven szazalékban nem tudja biztositani,

€c) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket,
amelyeket a Foiskola — megfelelé6 hataridd biztositasaval — a
munkaszerzddésben eldirt.
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3. fejezet
AZ EGYES KUTATOKRA VONATKOZO SZABALYOK

126. § A nappali tagozatos PhD képzés iddtartamabol legfeljebb két év a kutatoi-
oktatoi gyakorlatba, legfeljebb harom év pedig a szakmai gyakorlatba beszamithato.

A tudomanyos tanacsado és a kutatoprofesszor

127. § (1) A tudomanyos tanacsadoé és a kutatoprofesszor kinevezésének feltételei:

a) megfelel6 egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

b) legalabb egy, a szakmdajaban hasznosithatd idegen nyelvbdl ,,C” tipust
kozépfoku, allamilag elismert vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,

c) legalabb egy idegen nyelven publikalasra valo képesség,

d) képes 0nalld kutatocsoport vezetésére, iskolateremtd tevékenységet folytat,

e) legyen tajékozott tudomanyaganak hazai és nemzetkozi eredményeir6l,
fejlessze tovabb azokat, fejtsen ki kiemelkedd tudoményos kutatdi
munkéssagot,

f) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek, tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos munkdjanak vezetésére,

g) tantargyak idegen nyelven torténd meghirdetésére ¢és megtartasara vald
képesség,

h) rendelkezik tudoméanyaganak mértékadd korei el6tt hazai és nemzetkozi
elismertséggel, amit a hazai és kiilfoldi publikacidk, szakkonyvek, hazai és
nemzetkdzi konferencidkon torténd részvétel is bizonyit,

i) rendelkezzen legalabb tizendt éves oktatoi-kutatoi, ennek hianyaban legalabb
htsz éves szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos tanacsadd és a kutatoprofesszor folyamatos alkalmazasanak
kovetelményei:

a) tudomanyszakanak atfogé ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése,

b) meghatdroz6 moédon vald részvétel a kutatohely, a Foéiskola tudomanyos
feladatainak kidolgozéasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellendrzésében, a
kutatocsoport munkajanak osszefogésa, iranyitasa,

C) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen
nyelven is,

d) rendszeres és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudoméanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi €s szakmai megbizasok
szerzése,

e) aktiv tevékenység kifejtése a tudomanyszervezési feladatok végzésében,

f) ahazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

g) idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai
vitaban részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

h) kozvetve vagy kozvetleniil az oktatdo-neveld6 munka kezdeményezé modon

torténd segitese.
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A tudomanyos fomunkatars

128. § (1) A tudomanyos fémunkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat ¢és szakképzettség,

legalabb egy, a szakmadjaban hasznosithatd idegen nyelvbél ,,C” tipusu
kozépfoku, allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

képesség legalabb egy idegen nyelven szabad eldadas tartasara és vitaban valo
részvételre,

nemzetkzi szinten ismerje és miivelje tudoményteriiletét,

legyen alkalmas hazai és nemzetkozi tudomanyos forumokon szakteriiletének
megfeleld szintl képviseletére,

legyen alkalmas t6bb kutaté munkajanak iranyitasara,

tartson rendszeres kapcsolatot a gyakorlati szakemberekkel, és segitse a
tudomanyos eredmények megvalositasat,

rendelkezzen legaldbb tiz éves kutatoi-oktatdi, ennek hidnyaban legalabb
tizenot éves szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos fomunkatars folyamatos alkalmazasanak kdvetelményei:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

tudomanyszakéanak atfogo ismerete, alkoté miivelése, fejlesztése,

meghataroz6 modon vald részvétel a kutatohely, a Fdiskola tudomanyos
feladatainak kidolgozésaban, a végrehajtas irdnyitasaban ¢€s ellendrzésében, a
kutatdcsoport munkajanak dsszefogésa, iranyitasa,

az elért kutatdsi eredmények kiemelkedd szinvonalu kozzététele idegen
nyelven is,

rendszeres ¢és sokrétli kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati
tevékenységével, tudoméanyos feladatok megoldasanak irdnyitasa, palyazati
csoportok tevékenységének Osszefogasa, kutatdsi €s szakmai megbizdsok
szerzése,

0nall6 kutatasok végzése, onallod projektvezetes,

idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokdban szakmai
vitaban részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben valo részvétel,

kozvetve vagy kozvetleniil az oktato-neveld munka kezdeményezd moddon
torténo segitése,

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos munkatars

129. § (1) A tudomanyos munkatars kinevezésének feltételei:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

megfeleld egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,

legalabb egy, a szakmajaban hasznosithaté idegen nyelvbol ,,C” tipust
kozépfoku, allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga,

legalabb egy idegen nyelven szabadon torténé kommunikéciora vald képesség,
legyen alkalmas 6nallo kutatdmunkara mind egyénileg, mind csoportos kutatas
keretében,

legyen képes a kutatdsi eredmények gyakorlati hasznositasanak eldsegitésére,
rendelkezzen legalabb 6t éves kutatoi-oktatoi, ennek hianyaban legalabb hét
éves szakmai gyakorlattal.

(2) A tudomanyos munkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
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a) az elért kutatasi eredmények kiemelkedé szinvonali koézzététele idegen
nyelven is,

b) 06nall6 kutatasok végzése,

c) 1idegen nyelvek olyan magas szintli ismerete, hogy azok birtokaban szakmai
vitaban részt vehessen, szakteriiletérol eloadast tarthasson,

d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,

e) torekvés a tudomanyos fémunkatarsra vonatkozé kovetelmények teljesitésére.

A tudomanyos segédmunkatars

130. § (1) A tudomanyos segédmunkatars kinevezésének feltételei:
a) megfelel6 egyetemi diploma, illetve mesterfokozat és szakképzettség,
b) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithaté idegen nyelvbdl ,,C” tipusu
kozépfoku, allamilag elismert vagy azzal egyenértékil nyelvvizsga,
c) képesség az adott tudomanyteriilet hazai és nemzetkozi szakirodalmaban vald
tajékozodasra,
d) akutato-fejleszté munka végzéséhez sziikséges alapvetd elméleti, gyakorlati és
modszertani ismeretek,
e) eredményes kutato-fejlesztd6 —munka végzésére vald  képesség, a
kutatdbmunkéban irdnyitassal torténd részvétel.
(2) A tudomanyos segédmunkatars folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonala kozzététele,
b) résztémakban 6nallo kutatasok végzése,
c) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység,
d) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére.
(3) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem
foglalkoztathato.

A tudomanyos tanacsado, kutatoprofesszor és a tudomanyos fomunkatars
munkakorre vonatkozo kozos szabalyok

131.§ (1) A tudomanyos fOmunkatirs kinevezéséhez a fbiskolai docens
vonatkozasdban megfogalmazottakat kell értelemszeriien alkalmazni.

(2) A tudomanyos tanacsadd kinevezéséhez a foiskolai tanar Kkinevezésének
kezdeményezéséhez megfogalmazottakat kell értelemszeriien alkalmazni.

(3) A kutatoprofesszor  kinevezéséhez az egyetemi tanar kinevezésének
kezdeményezéséhez megfogalmazottakat kell értelemszertien alkalmazni.
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4. fejezet

ANYELVTANARRA ES A GYAKORLATI OKTATOKRA
VONATKOZO SZABALYOK

A nyelvtanar

132. § (1) A nyelvtanarok alkalmazasanak feltételei:

a) egyetemi végzettség az oktatandd nyelvbol,

b) legalabb kétéves oktatasi gyakorlat,

c) aFoiskola jellegéb6l adodoan a katolikus tanitas tiszteletben tartasa.

(2) A hatarozatlan ideji alkalmazas kovetelményei:

a) az oktatott nyelv alapos és széleskorli ismerete, a gyakorlati foglalkozasok
anyaganak Osszeallitasdhoz, a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz
sziikséges felkésziiltség,

b) sziikség esetén oktatasi segédletek, jegyzetek irasa,

c) a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklodés felkeltése, az idegen
nyelvet eszkdzként hasznal6 hallgatok munkajanak tamogatasa,

d) részvétel a Foiskola kozosségi életében.

133. § (1) A nyelvtanart a felséoktatasi intézményben ténylegesen, teljes munkaidében
kifejtett 10 évi oktatasi tevékenység utan a munkaltatoéi jogkor gyakorloja kérelemre
vezetd nyelvtanarnak nevezi ki. A vezetd nyelvtanart a jogszabaly altal az adjunktusnak
garantalt illetménnyel azonos munkabér illeti.

(2) A nyelvtanart a felsGoktatasi intézményben ténylegesen, teljes munkaidében
kifejtett 20 évi oktatasi tevékenység utdn a munkaltatoéi jogkor gyakorloja kérelemre
kiemelt vezetd nyelvtanarnak nevezi ki. A kiemelt vezetd nyelvtanart a jogszabaly altal
a docenseknek garantalt illetménnyel azonos munkabér illeti.

(3) A vezetd és kiemelt vezetd oktatdi kinevezésre iranyuld kérelemben a kérelmez6
koteles igazolni, hogy a kinevezés feltételeinek eleget tett.

Gyakorlati oktaté

134. § (1) A képzéshez tartozo specialis tantargyak gyakorlati oktatasaban, gyakorlati
oktatok vesznek részt. A gyakorlati oktatok kinevezésének feltételei:
a) megfelel6 foiskolai diploma, illetve alapfokozat és szakképzettség,
b) legalabb G6téves szakmai gyakorlat,
c) legalabb egy, a szakmajaban hasznosithatdo idegen nyelvb6l C” tipusu
alapfoku, allamilag elismert vagy azzal egyenértékii nyelvvizsga.
(2) A gyakorlati oktatok folyamatos alkalmazasanak kovetelményei:
a) az oktatott szakma magas szintli gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése,
b) altalanos tajékozottsag a szakma elméletében és szakirodalmaban,
C) a nyelvtudas folyamatos szinten tartdsa, illetve szakmai iranyban torténd
fejlesztése.
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5. fejezet
AZ OKTATOI MUNKAKORHOZ NEM KAPCSOLODO CIMEK

Professor Emeritus

135. § (1) Annak, aki fdiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és
nyugdijazasara tekintettel foglalkoztatasat megsziintetik, a Szenatus Professor Emeritus
vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: Professor Emeritus) cimet
adomanyozhat.

(2) Professor Emeritus cimet az a foiskolai, illetve egyetemi tanar kaphatja meg,
akinek teljes munkaiddre sz6ld6 munkaviszonya a Foiskolaval hetvenedik életévének
betoltése utdn szlinik meg, és aki kimagaslé szakmai teljesitménye és példaértékii
¢letpalyéja révén e cim viselésére érdemes.

(3) A Professor Emeritus cim hatarozott idére, harom évre adhatd, és tobbszor
meghosszabbithato.

(4) A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy e cimet hasznalja, és
észrevételeivel, javaslataival irdsban vagy szdban megkeresse a Foiskola kiilonb6zo
testiileteit, illetve eldaddsokat és szemindriumokat tartson, ¢és részt vegyen a
vizsgéztatasban.

(5) A Professor Emeritus cim viseldje jogosult arra, hogy érdemeinek elismeréseként a
Foéiskola a jogszabalyban meghatarozott juttatast nylQjtsa szamara, amelynek mértéke
havonta, a koltségvetési torvényben rogzitett, az egyetemi tandri munkakdr garantélt
illetményére megallapitott 6sszeg harminc szazaléka, amelyet személyi jovedelemadod
fizetésének kotelezettsége terhel.
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6. fejezet

AZ OKTATOK ALKOTOI SZABADSAGARA, VALALMINT AZ
OKTATOK ES A KUTATOK KULFOLDI TANULMANYUTJARA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. cim
Az oktatok és a kutatok alkotoi szabadsaga

Altalanos rendelkezések

136. § (1) A Foiskola teljes munkaidés munkaviszonyban allo egyetemi és foiskolai
tanarai, foiskolai docensei szdmara tudomdnyos kutatdsok végzése, tovabba egyéni
tudomanyos tovabbképzésiik eldsegitése érdekében, hétévenként legfeljebb két félév
id6tartamra oktatdsmentes kutatasi, alkoto iddszak engedélyezheto.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban hét évnek mindsiil tizennégy olyan félév,
melyben az oktat6 a Féiskolan teljes munkaidés munkaviszonyban ténylegesen oktatasi
tevékenységet fejtett ki, s melybe az alkotoi szabadsag idétartama nem szamit bele.

137.§ (1) Nem engedélyezheté alkotdi szabadsag a tanszékvezetOknek, a
rektorhelyetteseknek, valamint a rektornak vezet6i megbizatasuk idejére.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt eldiras alol a munkaltatoi jogkor gyakorldja felmentést
adhat.

Az alkotéi szabadsag engedélyezésére iranyulo eljaras

138. § (1) Az alkotoi szabadsagot a rektor engedélyezi.

(2) Az alkotoi szabadsag engedélyezéséhez az illetékes tanszékvezetd elzetes irasbeli
egyetértd nyilatkozata sziikséges, melyet a kérelemhez mellékelni kell.

(3) Az alkotoi szabadsag engedélyezésére iranyuld kérelmet annak tervezett kezdete
elétt legkésdbb négy honappal lehet benyujtani.

(4) Az alkotéi szabadsag alatt végzendd tudomanyos kutatasi feladatokrol
(kutatomunkaban, tanulmanyutakon, tudomanyos rendezvényeken vald részvétel,
tankonyv, szakkonyv irdsa stb.) az alkot6i szabadsag irdnti kérelemmel egyidejiileg
részletes munkatervet kell benyujtani a rektornak.

(5) Az alkot6i szabadsag csak a Fdiskola és az oktatd altal megkotott — az alkotdi
szabadsag feltételeit rogzitd6 — megallapodds birtokdban kezdhetd meg. A
megallapodasban rogziteni kell azt a célt, amelynek elérése érdekében az oktatdo az
alkotoi szabadsagot kérte.

Az alkotoi szabadsagon 1évo oktato jogai és kotelezettségei
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139. § (1) Az oktato koteles az alkotdi szabadsag ideje alatt minden mas rendszeres
keresé tevékenységét sziineteltetni. Ez aldl a szabaly aldl indokolt esetben a rektor adhat
felmentést.

(2) Az oktatdo koteles az alkotoi szabadsag leteltét koveté egy honapon beliil a
munkatervben vallalt kotelezettségek eredményérdl a rektornak irasban beszamolni és
kutatasi eredményeit bemutatni.

(3) Az alkotdi szabadsag alatt az oktatot a jogszabaly altal garantalt, besorolasahoz
kotott munkabére illeti meg.

(4) Ha az oktatdé 6nhibajabol nem tesz eleget a Foiskolaval kotott megallapodasban
rogzitett kotelezettségének, koteles az alkotdi szabadsag idOtartamara folyositott
munkabért visszafizetni.

2. cim
Az oktatok és a kutatok kiilfoldi tanulmanytja

Altalanos rendelkezések

140. § (1) A rektor engedélyezi
a) az oktatok és a kutatok kiilfoldi tanulmanyuton, valamint kiilfoldi konferencian
vald, részben vagy egészben intézményi forrasbol finanszirozott részvételét,
tovabba
b) a teljes munkaidés oktatok és kutatok barmilyen forrasbol finanszirozott
szolgalati célu kiilfoldi utjat a szorgalmi €s vizsga idészakban.

(2) Tanszékvezetd, intézetvezetd, rektorhelyettes és a rektor szamara a vezetdi
megbizatas ideje alatt egy naptari évben egyhuzamban két hdnapot meghalado kiilfoldi
tartdzkodas nem engedélyezhetd.

(3) Az oktato és a kutato koteles a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal engedélyezett
kilfoldi tartozkodasrol jelentést irni, s azt a hazatérést kovetd egy honapon beliil a
munkaltatoi jogkor gyakorldjanak benyujtani.

Az oktatok kiilfoldi utjainak engedélyezésére iranyulo eljaras

141. § (1) A kérelmet az indulas el6tt legalabb 20 munkanappal kell a kikiildetés
elrendelésére jogosulthoz benytjtani.
(2) A kulfoldi tanulmanyaton és konferencian vald részvétel engedélyezése iranti
kérelemhez — amennyiben az intézményi tamogatassal torténik — mellékelni kell:
a) az illetékes tanszékvezetd, illetve intézetvezetd elOzetes irasbeli egyetértd
nyilatkozatat,
b) a Gazdasagi Osztaly igazolasat arrol, hogy rendelkezésre all-e a kulfoldi
tartdzkodashoz igényelt timogatas.
(3) Minden esetben mellékelni kell a Gazdasagi Osztaly igazolasat arrdl, hogy
rendelkezésre all-e az oktatd kiilfoldi tartozkodasa miatt felmeriilé egyéb tobbletkoltség
fedezete.
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A kiilfoldi tartézkodas soran folyositott munkabér

142. § (1) Ha a kiilfoldon tartozkodas egy naptari éven beliill a két honapot nem
haladja meg, az oktatot, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal garantalt,
besorolasdhoz kotott munkabér 100%-a. Az esetleges vezetdi potlék azt az oktatot,
illetve kutatot illeti meg, aki a kiilfoldon tartozkodo oktato, illetve kutato helyettesitését
ellatja.

(2) Ha a kiilf6ldon tartozkodas egy naptari éven beliil a két honapot meghaladja, de a
hat honapot nem haladja meg, az oktatot, illetve a kutatét megilleti a jogszabaly altal
garantalt, besoroldsdhoz kotott munkabér 70%-a.

(3) Ha a kiilfoldon tartozkodas egy naptari éven beliil a hat honapot meghaladja, de
egy naptari évet nem halad meg, az oktatot, illetve a kutatot megilleti a jogszabaly altal
garantalt, besorolasdhoz kotott munkabér 50%-a.

(4) Egy évet meghaladd kiilfoldi tanulmanyGt esetén az egy évet meghalado
iddtartamra munkabér nem fizethetd.

A kiilfoldi tartozkodas intézményi keretbél valo tamogatasa

143. § (1) A Féiskola oktatdi és kutatoi a kiilfoldi tanulmanyutjaikhoz és a kiilfoldi
konferencidkon vald részvételhez intézményi timogatast igényelhetnek.

(2) Az erre szolgald pénziigyi keretet a Szenatus az éves koltségvetés elfogadasakor
hatdrozza meg.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott keret felhasznalasardl a Szenatus véleménye
alapjan a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont, aki a felhasznalasr6l a Szenatust
tajékoztatja.

(4) Az intézményi tamogatas akkor vehetd igénybe, ha mas forrds nem all
rendelkezésre vagy az a koltségeket teljes egészében nem fedezi.

(5) Egy honapot meg nem halado id6tartamu kiilf6ldi tartdzkodas esetén a tényleges
utazasi koltség 100%-a, az €lelmezései €s szallaskoltség legfeljebb 50%-a igényelhetd.

(6) Az egy honapot meghaladd idétartamt kiilfoldi tartozkodas esetén a tényleges
utazasi koltség 100%-a, az élelmezési és szallaskoltség legfeljebb 70%-a igényelhetd.
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II1. RESZ

AZ OKTATOK, TUDOMANYOS KUTATOK ES A
TANAROK MUNKAJAT SEGITOK, A FELSOOKTATASI
INTEZMENY MUKODESEVEL OSSZEFUGGO
FELADATOKAT ELLATOK, KOZMUVELODESI ES
KOZGYUJTEMENYI TERULETEN
FOGLALKOZTATOTTAK

144. § (1) A Ftv. 80. § (3) bekezdésében foglaltak szerint az oktatok, tudomanyos
kutatok és a tanarok munkdjat {ligyvivo-szakértéi, iigyintéz6i munkakdrben
foglalkoztatottak segitik.

(2) A Ftv. 80. § (4) bekezdésében foglaltak szerint az intézmény mikodésével
Osszefliggd feladatok ellatasara pénziigyi-gazdasagi, miiszaki-szolgaltatd, szakmai-
szolgaltato, iigyviteli, kisegitéi munkakor 1étesithetd.

(3) A Ftv. 80. § (5) bekezdése alapjan a Foéiskola kdzmiivel6dési, kozgylijteményi
feladatot ellatd szervezeti egységében foglalkoztatottakra az dagazatra, feladatra,
tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell alkalmazni.

145.§ (1) Ugyvivé-szakértd elnevezésti munkakorbe kell besorolni azt a
mesterfokozattal vagy alapfokozattal ¢és szakképzettséggel rendelkezd, 0Onalld
tevékenységet, szakértdi munkat végzé munkavallalot (pl. a jogtanacsost, a jogi eldadot,
a kozgazdaszt, az egyetemi vagy fOiskolai végzettségli taniigyigazgatdsi munkatarsat),
tovabba az intézmény funkcionalis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem vesz
részt az oktatasban. A gazdasagi szervezet vezetdjének mesterfokozat vagy alapfokozat
mellett szakirdnya (pénziigyi, szamviteli, kozgazdasagi) szakképzettséggel is
rendelkeznie kell.

(2) Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) elnevezésii munkakorbe kell besorolni
a kozépiskolai végzettséget igazolo szakképesitéssel vagy kozépiskolai végzettséggel és
felséfoku végzettségi szintet nem tanusito — fels6foku szakképesitést igazold —
bizonyitvannyal vagy alapfokozattal rendelkezd, szakmai dontéseldkészitést végzd
munkavallalot.

(3) Ugyviteli elnevezésti munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegii
munkat ellatdé munkavallalot, aki alapfoku vagy kozépiskolai végzettséggel és arra
¢épiild szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

146. § (1) Az intézményben létesithetd, az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok
munkdjat segitok, a felsOoktatdsi intézmény mukddésével Osszefliggd feladatokat
ellatok munkakoreinek megnevezését és fizetési osztalyba soroldsat a Szabalyzat 5.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A kozmiivelddési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatottak munkakoreinek
megnevezését €s fizetési osztalyba soroldsat a Szabdlyzat 6. szamu melléklete
tartalmazza.
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IV. RESZ

VEZETOKRE E,s MAGASABB VEZ]ET('jKRE
VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

A vezet6 és magasabb vezet6é allasi munkavallalok

147. § (1) A Fdiskola magasabb vezet6i beosztasi munkavallalojanak mindsiil e
szabalyzat szerint
a) arektor,
b) arektorhelyettes,
C) a gazdasagiigazgato és
d) a fotitkar.
(2) A Féiskola — az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviill — a kovetkezé vezetdi
megbizasokat adhatja ki:
a) az (1) bekezdésben felsoroltak — az a) és b) pont kivételével — helyettesei,
b) szervezeti egység vezetdi és vezetOhelyettesei.
(3) A vezet6i allast munkavallalok felmondasi ideje legalabb 60 nap.
(4) A vezet6i allast munkavallalok potlékat és annak mértékét, valamint az egyéb
munkakorokhoz tartozo potlékokat €s azok mértékét a Szenatus hatarozza meg.

148. § (1) (Hatdlyon kiviil helyezte a Szendatus 2006. februar 21-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

(2) A vezet6i, illetve a magasabb vezetdi megbizas megsziinésérdl a hatarozott id6
lejartaval egyidejlileg a Gazdasagi Osztalyt tajékoztatni kell.

(3) A vezet6i, illetve magasabb vezetdi a megbizas megsziinésével egyidejlileg a
vezetdi potlek, illetve a vezetdi kereset-kiegészités visszavonasardl is intézkedni kell.

149. § (1) Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a meghatarozott korhatar elérésekor a
magasabb vezetdi tisztség nem betdlthetd, ideiglenes megbizast kell kiadni.
(2) Ideiglenes vezetdi, illetve magasabb vezetdi megbizas lehet kiadni

a) a meghatarozott korhatar betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve
vezetOi feladattal megbizott személynek,

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos
fokozattal rendelkezd mas munkatarsanak,

C) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld
végzettséggel, képzettséggel, vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b)
pontokban foglaltak alkalmazasara nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetdjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak
alkalmazaséra nincs lehetdség.

(3) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd esetén legfeljebb a
betdltés lehetdvé valasaig terjedd idétartamra — szol.

(4) Az ideiglenes megbizas meghosszabbithato.

(5) A jelen szakaszban foglalt rendelkezések a magasabb vezetdk, illetve vezetok
helyetteseire nem alkalmazhatok.
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Osszeférhetetlenség

150. § (1) Nem bizhaté meg vezet6 allast munkavallaléi beosztas ellatasaval az a
személy, aki ezaltal kozeli hozzatartozojaval iizleti, elszdmolasi, ellendrzési, iranyitasi
vagy feliigyeleti kapcsolatba keriilne.

(2) A vezet6 allasi munkavallalo az altala iranyitott szervezeti egység tevékenységi
korébe esd munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet.
Munkaszerzédés eltéré kikotése hidnydban nem vonatkozik ez a tilalom arra a
jogviszonyra, amelyet tudomanyos, oktatoi, illetve szerzdi jogi védelem ald esé
tevékenységre 1étesitettek.

(3) A vezeté allasi munkavallaloi beosztas ellatasaval nem bizhatdé meg az a
munkavallalo, aki, illetve akinek kozeli hozzatartozoja a Fodiskoldhoz hasonld
tevékenységet folytato és a Fdiskolaval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
gazdalkodo szervezetnek tagja, illetve tisztségviseldje.

(4) A (2) és (3) bekezdésben foglalt tilalmak alol — indokolt esetben — a munkaltatoi
jogkor gyakorldja felmentést adhat.

151. § (1) Valamennyi magasabb vezetOi és vezetdi posztra varomanyos személynek
nyilatkoznia kell arra vonatkozoan, hogy vele szemben a vonatkoz6 jogszabdlyokban
rogzitett osszeférhetetlenségi okok nem allnak fenn, vagy a vezetdi megbizas kezdetéig
elharithatok.

(2) Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot a Szabalyzat 7. szamu melléklete szerinti,
vonatkoz6 nyilatkozat minta kitoltésével adjak meg.

(3) Vezet6i megbizas kizardlag azon személynek adhatd, akinél Gsszeférhetetlenség
nem all fenn.

(4) A magasabb vezetd, illetve a vezeté 8 napon beliil kdteles irasban bejelenteni a
rektornak, ha munkaviszonya fennallasa alatt sszeférhetetlenségi helyzetbe kertil.

A rektor

152. § A rektori megbizasra vonatkozd szabalyokat a Szervezeti és Miikodési Rend
tartalmazza.
A rektorhelyettes

153. § A rektorhelyettesi megbizasra vonatkozé szabalyokat a Szervezeti ¢s Mitkodési
Rend tartalmazza.
A gazdasagi igazgato

154. § A gazdasagi igazgatéi megbizasra vonatkozo szabalyokat a Szervezeti és
Miikddési Rend tartalmazza.
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A fotitkar

155. § (1) A fotitkari megbizasra vonatkozo szabalyokat a Szervezeti és Milkodési
Rend tartalmazza.

(2) A Kjt. felsdoktatasban vald végrehajtasardl és a felsGoktatasi intézményekben
torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 53/2006. (I111.14.) Korm. rendelet 2. § (5)
bekezdése alapjan, ha a fotitkar teljes munkaiddben foglalkoztatott oktato, tanar vagy
kutatd, megbizatasa idejére oktatdi, kutatdi tevékenységét részben vagy egészben
sziineteltetheti.

A magasabb vezetéi és a vezetoi megbizasokkal osszefiiggo hataskori feladatok
atadasa, illetve atvétele

156. § (1) A Foiskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban felsorolt valamennyi
magasabb vezetdi és vezetdi feladatot 4tadas-atvételi eljarasban kell atadni, illetve
atvenni.

(2) Az atado az a vezetd, akinek vezet6éi megbizasa lejar, illetve aki tartbsan
akadalyozott vezet6i feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atado —
indokoltan és igazoltan — akadalyozott a feladatok atadasaban is, akkor a munkaltatoi
jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok atadasardl, az akadalyozott vezetd
egyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az
akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevé az 0ij vezetd, illetve a tartos helyettesitésre kijelolt személy. Abban az
esetben, ha a régi vezetd vezetdi megbizadsanak megsziinésekor még nincs 1j vezeto,
akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja jeldli ki az atvevd személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsd6 munkaban toltott napjan be kell fejezni.
Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett kertil sor, akkor
az eljarast a (2) bekezdés szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 15 napon beliil kell
befejezni.

157. § (1) Az atadas-atvételrdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia
kell:

a) ajegyzokonyv felvételének id6pontjat,

b) az atadas-atvételben résztvevo személyek nevét, beosztasat,

c) avezetdi feladattal kapcsolatos altalanos jellegli informaciokat,

d) a folyamatban 1év0 tigyeket és az azokban megtett, illetve megteendd
intézkedéseket,

e) minden, a vezetdi feladat ellatasa szempontjabol fontos adatot és koriilményt,
kiilonos tekintettel a kotelezettségvallalasokra,

f) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzok, kulcsok és eszk6zok tételes listajat,

g) az atado, illetve az atvevo észrevételeit,

h) az eljarasban résztvevok alairasat.

(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve alairasanal jelen kell lennie az
1) vezetd felett munkaltatdi jogkort gyakorlo €s a gazdasagi igazgatd megbizottjanak is,
a jegyzokonyv az 6 ellenjegyzésiikkel hiteles.

(3) A jegyzokonyv harom eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atado kap,
b) egy példanyt az atvevo kap
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c) egy példanyt a Gazdasagi Osztaly 6riz.

158. § (1) Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal Gsszefiiggésben az atado
vagy az atvevl észrevételt tesz, akkor a munkaltatdi jogkort gyakorld és a gazdasagi
igazgatd megbizottai megkapjak a jegyzOkonyv egy-egy masolati példanyat.

(2) Ha a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorloja
vagy a gazdasagi igazgatd kezdeményezi a sziikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) A véleményeltérésbol, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve
atvételre halaszto hatalya nincs.
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V. RESZ
ETIKAI KODEX

Minden munkavallalora vonatkozo rendelkezések

159. § (1) A Féiskola minden munkavallaloja koteles

a) az egyhazi intézményekben elvarhat6 munkahelyi fegyelmet mind feladatai
ellatdsdban, mind viselkedésében, megjelenésében, beszédmodjaban
példamutatdéan megtartani,

b) a Féiskola ra vonatkozo rendelkezéseit betartani,

€c) a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni,

d) feladatai ellatasa korében az altalaban elvarhatd gondossagot tanusitani,

e) a munkakorénél, beosztasanal fogva megilleté jogait rendeltetésszeriien
gyakorolni,

f) felettesei jogszerii dontéseinek és utasitasainak eleget tenni,

g) a Foiskola jellegének és szellemiségének megfeleld altalanos viselkedési
normédk megsértésétdl szabadidejében, illetve a Fdiskola teriiletén kiviil is
tartozkodni,

h) a Féiskola szellemiségét tiszteletben tartani,

i) aFdaiskola jo hirnevének megodvasara torekedni,

j) a Foiskolaval fennalld jogviszonyaval Osszefiiggésben megszerzett minden
adatot és informaciot bizalmasan kezelni,

k) a Foiskola tulajdonaban allo eszkdzokkel gondosan és takarékosan banni.

(2) A nem Kkatolikus alkalmazottak is kotelesek — sajat meggy6zO6désiik megtartasa
mellett — a Féiskola katolikus szellemiségét tiszteletben tartani. Az attol eltérd sajat
meggy0zddésilk a Foiskola szamara végzett munkijukat nem befolyasolhatja,
kiilonosen a Fdiskola katolikus szellemiségét nem gyengitheti. E kotelezettség stlyos
vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondasra adhat okot.

160. § (1) Az adatvédelemi jogszabalyok és fOiskolai hatarozatok betartasa minden
alkalmazott szdmara kotelezd.

(2) E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondas alapjaul
szolgalhat.

161. § (1) Ha az alkalmazott a Foiskolaval létesitett jogviszonyaval Osszefiiggésben
jogaival, hivatali hatalmaval vagy beosztdsaval visszaél, illetve a jogszabaly vagy
munkaviszonya folytan 6t terheld kotelezettségeit megszegi azért, hogy azzal masnak
vagy maganak jogtalan el6nyt Szerezzen, ezen magatartasaval alapot ad arra, hogy a
Féiskola vele szemben rendkiviili felmondassal éljen.

(2) E rendelkezés alkalmazasa az esetleges polgari vagy biintetéjogi feleldsségre
vonast nem akadalyozza.
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162. § Ha az alkalmazott feladatai ellatasa korében észleli jogszabaly vagy a
Szabalyzat rendelkezéseinek megsértését, be nem tartasat, vagy errdl hitelt érdemlden
tudomast szerez, koteles azt haladéktalanul kozvetlen felettese tudomasara hozni.

Az oktatékra és kutatokra vonatkozo kiilon szabalyok

163. § (1) A Faiskola oktatoi, kutatoi kotelesek a Foiskola, illetve az adott szervezeti
egység fejlesztéseit szolgald palyazatokon a lehetdségekhez képest minél nagyobb
szamban részt venni, és ezaltal a Féiskola fejlesztését eldsegiteni.

(2) Oktatoi, kutatoi tevékenységiiket — a szent tudomanyok korén kiviil is — kotelesek
a katolikus tanitds szempontjainak figyelembevételével, az Egyhdz el6irdsai szerint
végezni, az egyhazi kozosség tudomanyos szinvonalanak emeléséért.

164. § (1) Az oktatok és kutatok oktatasi feladatkorével Gsszefiiggd kotelezettségei a
108. § rendelkezésein kiviil:

a) az orakezdés és befejezés idépontjanak pontos betartasa,

b) aszorgalmi és vizsgaidészak kezdetének és végének pontos betartasa,

C) az oktatidssal kapcsolatos adminisztrativ teendok pontos és a hivatalos
hataridok betartasaval torténd ellatasa — kiilonosen az érdemjegyeknek a
leckekonyvbe és a vizsgalapra torténd beirdsa,

d) a kért statisztikdk és beszamolok pontos, a hataridok betartasaval torténd
elkészitése.

(2) Az oktatok és kutatok kotelesek a szervezeti egységiik értekezletein minden
alkalommal részt venni.

165. § (1) Az oktatok és kutatok kotelesek — barmely okbdl — elmaradt tandraikat
potolni, legkésdbb az aktualis vizsgaiddszak kezdetéig.

(2) A potorat olyan napon kell megtartani, amely a képzés szempontjabdl oktatasi nap,
¢és olyan idépontban, amely nem iitkdzik az adott tanegységre jelentkezett hallgatok
szamara kotelezé mas foglalkozassal vagy vizsgéval.

(3) Az oktato, illetve kutatdé helyettesitésére csak a tanszékvezetd vagy a rektor
jovahagyasaval keriilhet sor.

(4) Ha az oktato, illetve a kutatd elmaradt foglalkozasanak — a Szabalyzatnak
megfeleld — potlasarol harom vagy tobb alkalommal, felréhaté moddon nem
gondoskodik, magatartasa a Fdiskola szdmara rendkiviili felmondas alapjaul szolgalhat.

(5) Megbizasi szerzddés keretében foglalkoztatott oktato, illetve kutatd esetén az (4)
bekezdés alkalmazasara azzal az eltéréssel keriilhet sor, hogy a Féiskola a szerzddéstol
elallhat, és a mar kifizetett megbizasi dijat visszakovetelheti.

166. § A vizsgakra a tanérakra vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
167. § A 108. § (1) bekezdés c) pontja szerinti tudoményos munkarél, publikaciokrol
az oktatonak, illetve kutatonak évente jelentést kell leadni az illetékes szervezeti

egységnek.

168. § Az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések stlyos vagy ismételt megszegése
felmondas — kiilon meghatarozott esetben rendkiviili felmondas — indokaul szolgalhat.
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VI. RESZ

DIJAZAS

Az alapbérre vonatkozo altalanos alapelv

169. § (1) A Fdiskola munkavallaloinak alapbére altalaban a garantalt illetménnyel
megegyezo.

(2) A rektor egyes munkavallalok tekintetében az (1) bekezdéstél eltéréen
rendelkezhet.

Oktato, kutato, gyakornok dijazasa

170. § (1) A Ftv. 97. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az intézményben oktatoi,
illetve tudomanyos kutatéi munkakorben foglalkoztatottak munkabérét, az éves
koltségvetésrdl szolo torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési
fokozatanak garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo torvény 2. szami mellékletének alkalmazédsaval. A gyakornok havi
rendszeres jarandosagat az oktatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
rendelkezések alapjan kell meghatarozni.

(2) (Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2006. februar 2I-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

(3) (Hatdalyon kiviil helyezte a Szendatus 2006. februar 2I1-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

171. § Az oktatdi, kutat6i, valamint gyakornoki munkakort betdlté munkavallalok
alapbérét meghatarozd, az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
megallapitott garantalt illetményére vetiild aranyszamokat a Szabalyzat 4. szdmu
melléklete tartalmazza.

Az oktatok, kutatok és tanarok, munkajat segité és egyéb munkakorben
foglalkoztatott munkavallalok dijazasa

172. § A nem oktatoi, kutatdoi és gyakornoki munkakdrt betoltd munkavallalok

alapbérének szamitasahoz sziikséges szorzokat a Szabalyzat 5. €s 6. szamu melléklete
tartalmazza.

173. § (Hatalyon kiviil helyezte a Szendtus 2006. februar 2I1-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

Helyettesitési dij

174. § (1) Ha a munkavallald6 munkakore ellatasa mellett a Foiskola rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakdrbe tartozo feladatot is ellat, s ezéltal jelentds
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tobbletmunkat végez, illetményén feliil a végzett munkéval aranyos helyettesitési dij is
megilleti.

(2) Helyettesitést a kozvetlen munkahelyi vezetd javaslatara a munkaltatéi jogkor
gyakorloja rendelhet el.

(3) A helyettesitési dij havi 6sszege nem haladhatja meg a helyettesitett munkavallalo
havi személyi alapbérének Osszegét.

(4) Ha a helyettesitést tobb munkavallalo egyiittesen latja el, kozottiik a helyettesitési
dijat a munkavégzés aranyaban kell felosztani.

(5) A helyettesitési dij Osszegét és folyositasanak — a helyettesités elrendelésétol
szdmitott — idOtartamat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja hatdrozza meg a
bérmegtakaritas terhére.

(6) Egy honapnal rovidebb idejii helyettesités esetén helyettesitési dij nem fizethetd.

Jutalmazas

175. § (1) A kiemelkedo, illet6leg a tartdsan jo, illetve tartdsan kiilon dijazas nélkiili
testiileti munkat végz6 munkavallalot a Féiskola jutalomban részesitheti.

(2) Jutalomban az a munkavallalo részesithet6, aki a Foiskolaval legalabb hat honapja
munkaviszonyban all. A jutalom mértékérél a koltségvetésben megallapitott
Osszeghatdron belill, a munkavéllald kozvetlen munkahelyi vezetdjének javaslata
alapjan, a munkaltatéi jogkor gyakorldja dont.

(3) A rektor szamara az éves bruttd rektori potléka max. 25%-anak megfelelé mértékig
jutalom biztosithat6 a Fenntart6i Konferencia dontése alapjan. A rektori jutalom konkrét
mértékérdl a Fenntart6i Konferencia a targyévi utolso iilésén dont.

(4) A rektorhelyettes szamara az éves bruttd rektorhelyettesi potléka max. 20%-anak
megfeleld mértékig jutalom biztosithatd a Fenntartdi Konferencia dontése alapjan. A
rektorhelyettesi jutalom konkrét mértékérél a Fenntart6i Konferencia a targyévi utolso
ilésén dont.

A munkabér Kifizetése

176. § A munkabért a targyhot koveté nyolcadik napig kell kifizetni.

Béren Kkiviili juttatasok

177.§ (1) A sajat gépjarmt hivatalos célu hasznalatarol a munkavallalo és a
munkaltatéi jogkor gyakorldja allapodik meg, a jogszabalyok alapjan az APEH-
kozleményben meghatdrozott iizemanyag-normaknak megfeleld 6sszeg folyositasa és a
fenntartasi, amortizacios koltség megtéritése mellett.

(2) A munkaba jarassal kapcsolatos és egyéb utazasi koltségek, valamint a sajat
gépjarmii hivatalos céli hasznélatanak koltség-elszamolasi rendjét rektori utasitas
szabalyozza a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden.

178. § (1) Belfoldi hivatalos kikiildetésben levé munkavallalonak az élelmezéssel

kapcsolatos  tobbletkoltségeinek fedezésére a kikiildetés tartamara élelmezési
koltségtérités jar.
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(2) Koltségtérités szamla ellenében adhato.

179. § (1) A rektor kérelemre barmely munkavallalé szamara szocialis, illetve étkezési
tdmogatas nyujtasat engedélyezheti, az erre elkiilonitett forras terhére.

(2) Tobbes munkaviszony esetén csak akkor adhato a munkavallalonak étkezési
tamogatds, ha a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal elézetesen irdsban nyilatkozik arrol,
hogy a tovabbi munkahelyein nem kap ilyen téritést.

180.§ (1) Ha a munka jellege megkivanja, a Foiskola munkaruhat adhat a
munkavallalonak.

(2) A munkaruha juttatisra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi
idoket, a juttatas 6sszegét, valamint a juttatas egyéb feltételeirdl a rektor dont.

(3) A juttatasi id6 eltelte utan a munkaruha a munkavallalo tulajdonaba megy at. Ha a
munkaviszony a juttatdsi id0 letelte eldtt megsziinik, a munkavallaldé a ruhat
visszaszolgaltatja, vagy megvaltja.

181. § A Foiskola a munkavallaléi szdméara a munkavégzés jellegére tekintettel
megtéritheti a helyi kozlekedési bérlet arat. A megtéritésre jogosultak korérdl a rektor
dont. A megtéritést a munkaszerzédésben rogziteni kell.

182.§ (1) A Foiskola munkavallaloi és nyugdijasai a Fodiskola konyvtarat, az
olvasdtermi szolgalatot, a katalogus-szolgaltatast ingyenesen vehetik igénybe.

(2) A Foiskola munkavallaloi részére téritésmentesen biztositja az e-mail hozzaférést,
az elektronikus postafiokot ¢és levelezést a munkahelyen, a munkavégzéssel
kapcsolatban.

183.§ (1) Az a munkavallalo, akinél munkakori feltételként szerepel az otthoni
Internet hasznalat, jogosult az ezzel jar6 koltsége megtéritésére.

(2) (Hatdalyon kiviil helyezte a Szendatus 2006. februar 2I1-ei iilésén hozott
hatarozataval.)

(3) A hozzaférés részletes elbirasait a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozza meg.

184. § (1) A Foiskola a munkavallaldi szamara egyéb juttatasokat biztosithat, melyek
korérdl és mértékérdl az éves koltségvetés elfogadasakor a dontésre illetékes testiilet
vagy személy dont.

(2) A Foiskola tamogathatja a munkavallalok kulturalis, joléti, egészségligyi
sziikségleteinek kielégitését, ¢életkoriilményeik javitasat. A tamogatdsokat a jelen
szabalyzatban foglaltak hatdrozzak meg, a tdmogatasok mértékét a dontésre illetékes
testiilet hatarozatai tartalmazzak.

(3) A Foiskola — egyedi elbiralas alapjan — szocidlis juttatasokban részesitheti a
munkavallaloit, a juttatasokrol a rektor egyedi mérlegelés alapjan dont.
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VII. RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

185. § A Szabdlyzat hatalyba 1épését kovetd 0j alkalmazas esetén a munkaviszony
létesitésének feltétele a Szabalyzatnak megfeleld6 munkaszerzddés kotése valamint a
Szabalyzatnak megfelel6 munkakori leiras kiadasa. E rendelkezés tekintetében 1j
alkalmazasnak mindsiil a hatarozott idejii munkaviszonyok meghosszabbitasa is.
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