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II

(Kozlemények)

EGYUTTES NYILATKOZATOK

A TANACS AJANLASA
(2018. november 26.)

a fels6foki és a felsd kozépfoki képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmdnyi idGszakok eredményei
automatikus kolcsonos elismerésének 6sztonzésérdl

(2018/C 444/01)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unib miikodésérél szol6 szerzGdésre és kiilonosen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

mivel:

(I) A tanuldsi céli mobilitds el6mozditja a tudast, a készségeket, a kompetencidkat és a tapasztalatokat, ideértve
a személyes és tarsas kompetencidkat és a kulturdlis tudatossdgot is, melyek elengedhetetlenek a tdrsadalomban és
a munkaerdpiacon val6 aktiv részvételhez, valamint az eurdpai identitds elémozditdsahoz.

(2) Az Eurdpai Bizottsdg ,Az eurdpai identitds megerGsitése az oktatds és a kultira révén” cimd kozleményében (')
felvdzolta, hogy 2025-re miként lehetne létrehozni egy olyan eurdpai oktatdsi térséget, amelyben a hatdrok mar
nem éllnak a tanulds és a kutatds atjdban, és a képesitések elismerésével kapcsolatos akadalyokat is felszamoltdk
a kozoktatds és a felsGoktatds terén egyardnt.

(3) Az Eurépai Tandcs a 2017. december 14-i kovetkeztetéseiben felszolitotta a tagdllamokat, a Tandcsot és
a Bizottsdgot, hogy hatdskoriik keretein belill folytassiak tevékenységeiket ,a felsGoktatdsi diplomdk és
a kozépfoki iskolai végzettséget tantsitd oklevelek kolcsonos elismerésével kapcsolatos tagllami egyiittmdikodés
Osztonzése” érdekében ().

(4) Az Eur6pa Tandcs és az UNESCO dltal kidolgozott, 1997-ben elfogadott, a felsGoktatasi képesitéseknek az euré-
pai régidban torténd elismerésérsl sz0l6 egyezmény (a lisszaboni elismerési egyezmény) és a hozzd kapcsolddd
kiegészit6 dokumentumok jogi keretet biztositanak a fels6fokii és a felsGoktatdshoz hozzaférést biztositd felsé
kozépfoku képesitések elismeréséhez.

(5) Az eurdpai felsGoktatasi térség miniszterei a 2012-es bukaresti kommiinikében elkotelezték magukat az egymds-
sal osszehasonlithaté felsGoktatdsi oklevelek automatikus elismerésére irnyuld hossza tavi célkitizés mellett. Bar
tobbek kozott az automatikus elismeréssel foglalkoz6 ttkeres§ csoportban végzett munka révén elGrelépés tor-
tént, ez a célkitlizés még nem teljesiilt.

(6) A tagdllamok szakképzésért felelés miniszterei 2002-ben elkotelezték magukat a koppenhdgai folyamat, vagyis
a képesitések és a kompetencidk elismerését elGsegité megerGsitett egyiittmiikodés mellett.

(7) A mindségbiztositds kulcsszerepet jatszik az atldthatdsdg novelésében, és ezdltal a kolcsonos bizalom kiépitésé-
ben. Fontos ezért arra a munkdra épiteni, amelyet a felsGoktatds mingségbiztositdsinak eurépai sztenderdjeivel és
irdnyelveivel, a Szakképzés Eurdpai MinGségbiztositasi Referenciakeretével, valamint az egész életen dt tartd tanu-
lds eurdpai képesitési keretrendszerével osszefiiggésben mar elvégeztek.

(8) A — tobbek kozott mobilitas keretében elért — eredmények nemzeti jogszabalyok éltali elismerésének elémozdi-
tasa érdekében folytatni kell az eurdpai kreditdtviteli és -gytjtési rendszer, valamint az eurdpai szakképzési kredit-
rendszer megvalésitdsa teriiletén zajlé munkat.

(') COM(2017) 673 final.
() EUCO 19/1/17 REV 1.
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(9) Az egész életen 4t tartd tanulds eurdpai képesitési keretrendszerérdl sz6l6, 2017. méjus 22-i tandcsi ajanlds ()
célja a képesitések atlathatosaganak, Osszehasonlithatosdganak és hordozhatésignak javitdsa igy el8segitve
elismerésiiket.

(10) Az Eur6pai Parlament a 2012. dprilis 20-i, az eurdpai felsGoktatdsi rendszerek modernizacidjirdl sz616 dllasfogla-
lasdban felszélitotta az EU-t és tagdllamait, hogy tegyenek tovdbbi erdfeszitéseket a felsGoktatdsi képesitések
hatékonyabb elismerésének és fokozottabb harmonizaldsdnak biztositasa érdekében (3).

(11) Az egyre nagyobb mértékben globalizdlt kornyezetben fontos, hogy a hallgatok a lehetd legjobban ki tudjak
haszndlni az Eurdpa-szerte kindlt tanuldsi lehet&ségeket. Ennek megvaldsitasahoz az egyik tagallam illetékes hato-
sdga dltal odaitélt képesitésnek barmely mds tagdllamban is érvényesnek kell lennie a tovabbi tanuldsi tevékenysé-
gekhez valé hozzéférés céljabol. Ez azokra a harmadik orszagbeli dllampolgdrokra is vonatkozik, akik valamely
tagéllamban képesitést szereznek, majd egy masik tagdllamba koltoznek. A képesitések és a kiilfoldi tanulmanyi
idgszakokbdl szdrmazé eredmények ilyen automatikus elismerésének hidnya azonban hétraltatja a mobilitdst.
Egy, az automatikus elismerésre vonatkozé unids rendszerrel biztositani lehetne a szitkséges egyértelmiiséget és
Osszhangot a fennmaradé akadalyok felszdmoldsa érdekében.

(12) A felsGoktatdsban az elismerési eljdrasok gyakran tovdbbra is til bonyolultak vagy drdgdk, és a mobilitdsban
részt vevd hallgatok koziil tdl sokan nem tudjik teljeskortien elismertetni a sikeresen elért tanuldsi eredményei-
ket. Ugyanakkor tobb tagdllam is kezdeményezést tett az automatikus elismerés irdnydban torténg elGrehaladds
érdekében, ideértve regiondlis megdllapodasok aldirdsat is. Ezek a kezdeményezések modellként szolgdlhatnak egy
Uni6-szerte alkalmazandé rendszer létrehozasdhoz.

(13) A felsé kozépfokii oktatds és képzés szintjén a valamely tagdllam felsGoktatdsaban valé részvételre feljogosit6
képesitések birtokosai szdmdra sok esetben nem egyértelmd, hogy egy mdsik tagdllamban is részt vehetnek-e a
felsGoktatasban. Egyes tagdllamok példaul nem ismerik el a mas tagillamok szakképzésében szerzett kozépfoku
képesitések birtokosai esetében a felsGoktatdsban valé részvételre feljogositd képesitéseket. Tovdbba, mig a rovi-
debb kilfoldi tanulmanyi idészakok nem feltétleniil okoznak az elismeréssel kapcsolatos problémadkat, tovabbra is

jelentds a bizonytalansdg a harom hénap és egy év kozotti iddszakok esetében.

(14) Egy fokozatos megkozelitéssel tdimogatni lehet a tagdllamokat a kolcsonos automatikus elismerést lehet6vé tevd
feltételek kialakitdsaban. Ez a megkozelités a felsGoktatds és a szakképzés esetében mar mikods eszkozokre fog
épiilni, de javitani fogja azok haszndlatdt és fokozatosan egyre ambiciozusabb célokat fog szolgdlni. Az dltaldnos
fels6 kozépfokii oktatdsban és képzésben kezdetét veszi majd egy egyiittm(ikodési folyamat, amelynek célja
a tagallamok kiilonb6z8 oktatdsi és képzési rendszerei kozotti bizalom sziikséges szintjének kialakitdsa. Ez az
ajanlds kiegészitd megkozelitést biztosit a tagdllami kezdeményezésekhez, a véllaldsok pedig onkéntes jellegtiek.

(15) Ez az ajdnlds nem érinti a szakmai képesitések kolcsonos elismerésének a 2013/55/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvvel () médositott, a szakmai képesitések elismerésérdl sz6l6 2005/36/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi irdnyelvnek (*) megfelel§ rendszerét, illetve tobb szakma harmonizalt képzési minimumkovetelményeit,

A KOVETKEZOKET AJANLJA A TAGALLAMOKNAK:

A nemzeti és unids jogszabalyoknak, a rendelkezésre dll6 eréforrdsoknak és a nemzeti koriilményeknek megfelelGen,
a lisszaboni elismerési egyezményre (°) és annak kiegészitG szovegeire épitve, valamint az Osszes érdekelt féllel vald
szoros egylittmiikodésben:

Alapelv
1. 2025-ig hajtsdk végre az ahhoz sziikséges intézkedéseket, hogy

a) a tovabbi tanulds kilon elismerési eljdrds lefolytatdsa nélkiil torténé lehet6vé tétele céljabdl sikeriiljon megvaldsi-
tani az automatikus kolcsonos elismerést (%), hogy:

i. az egyik tagdllamban szerzett felsGfokd képesités a tovabbi tanulmdnyokhoz valé hozziférés céljabdl
automatikusan elismerésre () keriiljon a tobbi tagdllamban ugyanolyan szint(i képesitésként, a felsGoktatdsi
intézmények, illetve az illetékes hatdsdgok azon jogdnak sérelme nélkill, hogy meghatdrozott programok
tekintetében kiilon felvételi kritériumokat hatdrozzanak meg, vagy hogy ellendrizzék a dokumentumok
hitelességét;

() HL C 189., 2017.6.15., 15. o.

() P7_TA(2012)0139.

(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2013/55/EU irdnyelve (2013. november 20.) a szakmai képesitések elismerésérél sz616 2005/36/EK
irdnyelv és a belsS piaci informdciés rendszer keretében torténd igazgatdsi egyiittmiikodésrdl sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-
rendelet) médositdsardl (HL L 354., 2013.12.28., 132. 0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2005/36/EK irdnyelve (2005. szeptember 7.) a szakmai képesitések elismerésérsl (HL L 255.,
2005.9.30., 22. 0.).

() Lisszaboni egyezmény a felsGoktatdsi képesitéseknek az eurdpai régidban torténd elismerésérdl.

(®) A mellékletben foglalt meghatarozds szerint.

(') Ahogyan azt a lisszaboni elismerési egyezmény meghatdrozta, és a bolognai folyamat tekintetében legutobb a 2018. mdjus 25-i pari-
zsi kommiiniké megerdsitette.
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ii. az egyik tagdllamban felsGfoki oktatdsi szinten tolt6tt kiilfoldi tanulmdanyi id6szak eredményeit a tobbi tagal-
lamban automatikusan és teljes mértékben elismerjék az elGzetesen a tanulmanyi megéllapoddsban megha-
tdrozottak és a kreditigazoldsban megerdsitettek szerint, az eurdpai kreditdtviteli és -gydijtési rendszernek
megfelelGen;

b) torténjen jelentds elrelépés a tovabbi tanulds céljdbdl torténd automatikus kolesonos elismerés megvaldsitdsa
terén, annak érdekében, hogy:

i. a képesités kiaddsa szerinti tagallamban felsGoktatasban val6 részvételre feljogosito fels6 kozépfokii oktatasi és
képzési képesitést — kizdrdlag a felsGoktatdsban vald részvételre torténd feljogositds céljabdl — a tobbi tagal-
lam is elismerje, a felsGoktatdsi intézmények, illetve az illetékes hatdsdgok azon jogdnak sérelme nélkiil, hogy
meghatarozott programok tekintetében kiilon felvételi kritériumokat hatirozzanak meg, vagy hogy ellendriz-
z€k a dokumentumok hitelességét;

il. a fels6 kozépfoka oktatds és képzés soran valamely mdsik tagdllamban eltoltott, legfeljebb egy évig tartd kiil-
foldi tanulmdnyi idészak eredményeit barmely mdsik tagdllamban teljeskortien elismerjék, anélkiil, hogy
a tanulénak meg kellene ismételnie a programévet vagy jbol meg kellene szereznie az elért tanuldsi eredmé-
nyeket a szdrmazdsi orszdgdban, feltéve, hogy a tanuldsi eredmények nagy vonalakban 6sszhangban vannak
a szdrmazdsi orszdg nemzeti tantervében foglaltakkal.

FelsGoktatds

2. Felismerve, hogy a tovabbi tanulds céljabdl torténd automatikus kolesonos elismerés eléréséhez egyarant fontos az
atlathatsdg el6mozditdsa és az egymds felsGoktatdsi rendszereibe vetett bizalom kiépitése, dllapodjanak meg
a kovetkez§ feltételek teljesitésérol:

a) a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek az eurdpai képesitési keretrendszernek legyenek megfelel-
tetve — a megfelelést pedig szitkség szerint feliil kell vizsgalni és aktualizdlni kell — és sajdt tanusitdssal rendelkez-
zenek az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszere szerint;

b) a felsGoktatdsi rendszereket a bolognai folyamat struktiirdival és elveivel 6sszhangban szervezzék meg, ami egy
haromciklusi keretb6l és — amennyiben a tagdllamra alkalmazhaté — egy rovid ciklusbdl éll, az eurdpai
felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszerében meghatdrozottak szerint; valamint

c) kiils6 mindségbiztositdst végezzenek az eurdpai mindségbiztositasi nyilvantartisban szerepl$ vagy az abban val6
nyilvantartdsba vételre torekvd fiiggetlen mindségbiztositdsi iigynokségek, amelyeknek ennek megfeleléen mind
a felsGoktatds mindségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjeivel és irdnyelveivel, mind pedig a kozos programok
mindségbiztositdsira vonatkozé eurépai megkozelitéssel 6sszhangban kell mdikodniiik.

3. A felsGoktatdsi intézmények, a minéségbiztositasi szervezetek és mds kulcsfontossdgt érdekeltek a FelsGfokd Tanul-
ményok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informdciés Kozpontokkal egyiittmiikddésben, az eurdpai
kreditatviteli és -gydijtési rendszer irdnymutatdsai alapjin dolgozzanak ki nemzeti irinymutatdsokat annak érdeké-
ben, hogy tdmogassdk a felsGoktatdsi intézményeket a kovetkezd atlathatdsagi eszkozok létrehozdsiban és hatékony
alkalmazdsdban, biztositva ezdltal az Gsszhangot és csokkentve az adminisztrativ terheket a felsGoktatdsi intézmé-
nyek és a tanuldk szamadra:

a) naprakész kurzuskatalogus a képzési programok és az egyes oktatdsi egységek leirdsdval, valamint az
osztalyozasi/értékelési rendszert tartalmazé tablazatokkal;

b) oklevélmellékletek valamennyi diplomds szdmara, amelyeket automatikusan és dijmentesen allitanak ki egy széles
korben hasznalt nyelven és — lehet8ség szerint — digitalis formdtumban; valamint

¢) az elismerésre vonatkozé atlathat6 kritériumok, amelyeket valamennyi felsGoktatdsi intézményben alkalmaznak.

4. A Fels6fokd Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informdcids Kozpontokkal egyiittmiiko-
désben nytjtsanak szakérti tdimogatast és képzést a felsGoktatdsi intézmények szdmdra a nemzeti irdnymutatdsok
alkalmazdsdhoz és az alkalmazds nyomon kovetéséhez.

Fels6 kozépfokii oktatds és képzés

5. Annak céljabdl, hogy jelentds el6relépés torténjen a fels6 kozépfoku oktatdsi és képzési képesitések kizdrolag
a tovabbi tanulds céljabdl torténd automatikus kolesonos elismerésének megvaldsitasa terén, mozditsdk el§ az atlat-
hatésagot és épitsenek bizalmat egymds kozépfoki oktatdsi és képzési rendszere irdnt az aldbbiak segitségével:

a) annak biztositdsa, hogy a nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek az eurdpai képesitési keretrendszer-
nek legyenek megfeleltetve, a megfelelést szitkség szerint feliilvizsgdlva és aktualizdlva;
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b) informacidcsere és az egymdstdl valé tanulds elGsegitése a minGségbiztositdsi rendszerekkel kapcsolatosan az
iskolai oktatdsban, ugyanakkor teljes mértékben tiszteletben tartva a minéségbiztositds kiillonb6z8 nemzeti meg-
kozelitéseit; valamint

¢) tovabbi mindségbiztositsi eszkozok kialakitdsa a szakképzés teriiletén a Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi

Referenciakeretével és annak késdbbi fejlesztéseivel dsszhangban.

6. Mozditsdk el§ a felsd kozépfoku oktatds és képzés sordn a mobilitdst és a kiilfoldi tanulmdnyi id8szak eredményei-
nek elismerését az alabbiak révén:

a) a felsd kozépfoka oktatdsi és képzési intézmények tdmogatdsa az dltaldnos elveket és az elismerési eszkozoket
illeten, példdul itmutaté anyag vagy képzés ttjan;

b) étlathatd kritériumok és eszkozok — példaul a kiildg és fogadd intézmények kozotti, a tanuldsi eredményen ala-
pul6 tanulmanyi megallapoddsok — hasznélatinak 6sztonzése. Az unids eszkozok (') szélesebb kori alkalmazasa
a szakképzés tertiletén; valamint

¢) a mobilitds elényeinek népszertisitése a fels6 kozépfokt oktatdsi és képzési intézmények, illetve a tanuldk és
csalddjaik korében.

A Fels6fokd Tanulminyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informdciés K6zpontok

7. Fejlesszék a Fels6fokt Tanulmdnyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informdciés Kozpontok és az
elismeréssel foglalkozé szakemberek kapacitdsat és erGsitsék a szerepiiket, kiilonos tekintettel az informacidk ter-
jesztésére, a hatékonysdg, atlathatosdg és kovetkezetesség javitdsdt célzé online eszkozok hasznalatdra, valamint
a szolgéltatdsaikat igénybe vevdket terhel6 adminisztrativ és pénziigyi terhek csokkentésével kapcsolatos célra.

Atjirhat6sig és mobilitds

8. Térképezzék fel a kordbbi tanulds elismerésével és az oktatdsi és képzési dgazatok — killondsen a szakképzés és
a felsGoktatds — kozotti dtjarhatdsaggal kapcsolatos bevalt gyakorlatokat.

Adattar

9. Ezen ajdnldsra tekintettel fejlesszenek adattdrat az elismerési esetek szdmdra és jellegére vonatkozd adatokbdl, az
adatok gytijtésével és megosztasaval.

Jelentéstétel és értékelés

10. Az ezen ajanlds elfogaddsatdl szamitott harom éven beliil, majd pedig rendszeresen szdmoljanak be a meglévé keretek
és eszkozok segitségével a tapasztalatokrol, a bevalt gyakorlatokrdl — a regionélis megéllapoddsokat is beleértve —, vala-
mint a képesitéseknek és a kiilfoldi tanulmdnyi id8szakok eredményeinek automatikus kolcsonos elismerésére irdnyul6
célkitlizés megvaldsitasa terén elért elgrehaladasrol.

UDVOZLI A BIZOTTSAG AZON SZANDEKAT, HOGY:

11. Célzott tdmogatdst nydjtson a tagallamoknak, beleértve az egymadstdl valé tanuldst, a képesitések elismerésének
jelenlegi gyakorlata sordn tapasztalt akaddlyok feltérképezését, a bevdlt gyakorlatok cseréjét és az egyiittmiikodés
elGsegitését a tagallamok kozott, illetve az érdekelt felekkel, az elismerési hatésdgokkal és a nemzetkozi szervezetek-
kel, kiilonos tekintettel az Eur6pa Tandcsra és az ENSZ Nevelésiigyi, Tudomdnyos és Kulturédlis Szervezetére. Ezen
egyiittmiikodés célja a bolognai folyamat unids felsGoktatdsi eszkozei, a lisszaboni elismerési egyezmény és a hozzd
kapcsolddé kiegészitd dokumentumok, valamint a koppenhdgai folyamat szakképzési eszkozei teljeskort végrehajta-
sdnak biztositdsa.

12. Az oktatds és a képzés terén folytatott eurdpai egyuttmiikodés stratégiai keretrendszere (Oktatds és képzés 2020)
vagy barmely, esetlegesen azt kovetd keretrendszer keretében az dltaldnos fels6 kozépfoku oktatds teriiletén unios
szinti egylittmikodési folyamatot inditson el a tagdllamokkal kozosen annak kezdeményezése céljabdl, hogy
a tagallamok kozott a fels6 kozépfokd oktatds szintjén szorosabb egyiittmiikodésre és a gyakorlatok cseréjére keriil-
jon sor ezen ajanlds céljainak megvaldsitdsa, azaz az atlithatsdg elémozditdsa és a kolcsonos bizalom épitése érde-
kében az iskolai oktatdsi rendszereken beliil, az egész Uni6 teriiletén.

(") Mint példdul a Europass online platformon hozzaférhet6vé tett eszkozok, valamint az eurdpai szakképzési kreditrendszer részét
képez§ egyetértési megéllapodds és tanulmdnyi megdllapodas.
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13. A tagdllamokkal egyiittmtikddve, a meglévd online platformok tovébbfejlesztésével 1étrehozzon egy olyan unids
szint(, felhaszndlobarat online informdcids szolgaltatdst, amely tartalmazza az egyes tagdllamok felsGoktatdshoz
val6 hozzaférést biztosito, fels§ kozépfoka oktatdsi és képzési képesitéseit.

14. Feltérképezze a szinergidkat az unids atlathatosagi eszkozok (') kozott és adott esetben tovabbfejlessze azokat az
oktatdsi és képzési dgazat kozotti egylittmiikodés és mobilitds javitdsa céljabol.

15. A tagillamokkal egytittm@ikodésben feltdrja az Gj technoldgidkban, példdul a blokklancban rejl§ lehetéségeket az
automatikus kolcsonos elismerés elGsegitésének érdekében.

16. A tagdllamokkal és a Fels6fokii Tanulmdnyok és Oklevelek Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informdcids
Kozpontokkal egyiittmiikodve feltdrja a kozpontok szerepe kiterjesztésének lehetGségét az egyéb oktatdsi és képzési
dgazatok felolelése érdekében, valamint megvizsgdlja, hogy miként lehet tdmogatni Sket e kiterjesztés megvaldsitdsa-
ban.

17. Tdmogatja az olyan eurdpai finanszirozdsi forrdsok felhaszndldsat, mint példdul az Erasmus+ vagy az eurdpai struk-
turdlis és beruhdzdsi alapok, 6sszhangban azok pénziigyi kapacitdsaval, jogalapjaval, dontéshozatali eljardsaival és
a 2014-2020-as id@szak tekintetében meghatdrozott prioritdsaival, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keretrdl
folytatott targyaldsok sérelme nélkiil. Az Erasmus+ programon és annak utédprogramjan belil megerdsiti a mobili-
tast a kozépfoka oktatds és képzés terén.

18. A meglévs keretek és eszkozok segitségével, a tagdllamok hozzdjaruldsai alapjan négy éven belil jelentést nydjt be
a Tandcs részére az ajanlast kovetd intézkedésekrol.

Kelt Briisszelben, 2018. november 26-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok

J. BOGNER-STRAUSS

(") Mint példdul az oklevélmelléklet, a bizonyitvanykiegészités, az eurdpai kreditatviteli és -gydjtési rendszer, az eurdpai szakképzési kre-
ditrendszer, az eurdpai képesitési keretrendszer, valamint a Europass online platformon hozzéférhetévé tett eszkozok.
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MELLEKLET
GLOSSZARIUM

A képesitések automatikus koélcsonos elismerése: az egyik tagdllam dltal kiadott, bizonyos szintdi képesités
birtokosdnak azon joga, hogy barmely madsik tagllamban egy kovetkezd szintii felsGoktatdsi programban valé részvé-
telre kilon elismerési eljards nélkil jelentkezhessen. Ez nem sérti a felsGoktatdsi intézmények vagy illetékes hatdsigok
azon jogat, hogy konkrét programok esetében egyedi értékelési és felvételi kritériumokat irjanak eld. Nem sérti tovabba
az annak ellen6rzéséhez vald jogot, hogy a képesités hiteles-e, tovabbd fels§ kozépfokii oktatdsi és képzési képesités
esetén az annak ellendrzéséhez vald jogot, hogy a képesités a kiadds helye szerinti tagdllamban valéban feljogosit-¢ a
felsGoktatasban valé részvételre, illetve, kelléen indokolt esetekben, az annak ellenérzéséhez valé jogot, hogy a kiadott
képesités megfelel-e egy adott konkrét felsGoktatdsi programban vald részvétel kovetelményeinek a fogadé tagdllamban.

A kiilfoldi tanulmdnyi id8szakok eredményeinek automatikus kolcsonos elismerése: a felsGoktatds szintjén az
ahhoz val6 jog, hogy egy tanulmdnyi id8szak tanuldsi eredményeit elismerjék: az elGzetesen a tanulmdnyi megallapodas-
ban meghatdrozottak és a kreditigazoldsban megerdsitettek szerint, az eurdpai kreditdtviteli és -gydjtési rendszernek
(ECTS) megfelel@en. Ez konkrétan az ECTS 2015. évi haszndlati Gtmutatdjaban foglalt szabdly alkalmazésat jelenti, amely
szerint: ,[m]inden, a kilf6ldi tanulmanyi idszak vagy virtudlis mobilitds alatt szerzett kreditet — a tanulmanyi megal-
lapoddsban leirtaknak megfelelGen, amit az eredménykozI8 lap [helyesen: kreditigazolds] is meger6sit — késlekedés nélkiil
at kell vinni és be kell szdmitani a hallgaté diplomdjdba, anélkiil, hogy a hallgatéonak barmilyen tovabbi munkét vagy
értékelést teljesitenie kellene.” A fels§ kozépfokd oktatds szintjén az ahhoz valé jog, hogy egy valamely tagdllamban
toltott kilfoldi tanulmanyi idGszak tanuldsi eredményeit a szadrmazdsi orszdgban elismerjék, feltéve, hogy a tanuldsi ered-
mények nagy vonalakban Gsszhangban vannak a szdrmazdsi orszdg nemzeti tantervében foglaltakkal. Ez nem sérti az
oktatdsi és képzési intézmények azon jogdt, hogy egy tanulmanyi mobilitdsi id6szakot megel6z8en konkrét kovetelmé-
nyeket hatdrozzanak meg, vagy a tanulmanyi mobilitdsi idGszakrdl valé visszatérést kovetGen ellendrizzék, hogy az emli-
tett kovetelmények teljesiiltek-e.

Blokkldnc: az informdcidk rogzitését és egy kozosségen belilli megosztdsit lehetévé tevd modszer. A kozosség minden
tagja megGrzi az informdcidkrol készitett sajat mdsolatdt. A bejegyzések maradandok, atlathatok és kereshet6k. Minden
frissités 4j ,blokkot” képez a ,ldnc” végén.

Bizonyitvinykiegészités: az illetékes hatésdgok vagy szervek dltal kibocsitott, a szakképzés befejezését igazold
bizonyitvinyhoz vagy a szakképesitést igazolé bizonyitvanyhoz csatolt olyan dokumentum, amelynek célja, hogy har-
madik személyek szdmdra — kiilonosen mds orszagokban — megkonnyitse az adott képesitéssel rendelkezd személy tanu-
lasi eredményeinek, valamint az elvégzett képzés jellegének, szintjének, hatterének, tartalmanak és stdtuszanak, tovabba
a megszerzett készségeknek a megértését.

Kurzuskatalogus: az ECTS 2015. évi haszndlati dtmutatdjdban foglaltak szerint ,[a] kurzuskatalogus részletes, felhaszndld-
bardt és naprakész informdciokat tartalmaz az intézmény éltal biztositott tanuldsi kornyezetrdl (az intézményre, annak
er6forrdsaira és szolgdltatdsaira vonatkozé dltalanos informdcidkat, valamint a képzési programokra és az egyes képzési
elemekre vonatkozé oktatdsi informdcidkat). A katalogust minden hallgaté szdmdra elérhet6vé kell tenni tanulmdnyaik
megkezdése elbtt és tanulmanyaik folyamdn, igy segitve ket abban, hogy helyes dontéseket hozzanak, és hatékonyabban
hasznaljak ki idejitket. A kurzuskatalogust az intézmény honlapjdn kozzé kell tenni, a nemzeti (adott esetben regiondlis)
és angol nyelven feltiintetve a kurzus/tirgy cimét, hogy minden érdekl6d6 konnyen hozzéférhessen az adatokhoz. Az
intézmény szabadon donthet a katalogus formatumdrél, valamint a megadott informécidk sorrendjérél. A katalogust
megfelel6 id6ben kell kozzétenni tgy, hogy a leendd hallgatok meghozhassdk dontéseiket.”

Illetékes hatdsdg: egy meghatdrozott funkcié ellitisdra vonatkozd, torvényesen dtruhdzott vagy dtadott hatdskorrel,
kapacitdssal vagy jogosultsiggal rendelkezd egyén vagy szervezet.

Elismeréssel foglalkoz6 szakember: a képesitéseket értékeld, illetve az elismerésitkre vonatkozd dontést meghozd
személy.

Oklevélmelléklet: az illetékes hatésdgok vagy szervek dltal kibocsitott, a fels6fokii oklevélhez csatolt olyan dokumen-
tum, amelynek célja, hogy harmadik személyek szdmdra — kiilonosen mds orszdgokban — megkonnyitse az adott képesi-
téssel rendelkezd személy tanuldsi eredményeinek, valamint az elvégzett képzés jellegének, szintjének, hatterének, tartal-
maénak és statuszdnak, tovabbd a megszerzett készségeknek a megértését.

A kozo6s programok mindségbiztositisira vonatkozé eurépai megkozelités: az eurdpai felsGoktatdsi térség oktatdsi
miniszterei dltal 2015-ben elfogadott megkozelités, melynek célja a kozos programok minGségbiztositasinak javitdsa
sztenderdek meghatdrozdsa és az elismerés el6tt all6 akadalyok megsziintetése révén.
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Eurdpai szakképzési kreditrendszer (ECVET): az egyéni tanuldsi eredmények képesités megszerzése érdekében tor-
ténd atvitelének, elismerésének és adott esetben gydjtésének technikai kerete. Az eurdpai szakképzési kreditrendszer
a képesitéseknek tanuldsi eredmények egységeiben valo leirdsdra, az atviteli, elismerési és gytjtési folyamatokra, valamint
szdmos kiegészité dokumentumra, példdul egyetértési megdllapoddsokra és tanulmanyi megéllapoddsokra tdmaszkodik.

Eurdpai kreditdtviteli és -gyiijtési rendszer (ECTS): az ECTS 2015. évi haszndlati titmutatjdban foglaltak szerint
,[h]allgatékozponti kreditgytijtési és kreditatviteli rendszer, amely a tanuldsi, tanitdsi és értékelési folyamatok atlathatdsa-
ganak elvén alapul. Célja a képzési programok és a hallgatéi mobilitds megtervezésének, végrehajtdsanak és értékelésé-
nek tdmogatdsa, a tanuldsi eredmények, képesitések és tanulmdnyi idGszakok elismerésének biztositdsdval.”

Az eurdpai felsGoktatdsi térség képesitési keretrendszere: a 48 orszdgot felolels eurdpai felsGoktatdsi térség képesi-
téseinek atfogd kerete. Négy ciklust tartalmaz (rovid ciklus, alapképzés, mesterképzés és doktori képzés), ideértve
a nemzeti keretek kozott a kozbensd képesitéseket, valamennyi ciklus tekintetében a tanuldsi eredményeken és kompe-
tencidkon alapulé dltalinos mutatdkat, valamint az elsé és mdsodik ciklus tekintetében a kreditmennyiségeket.

Eurépai felsGoktatdsi min8ségbiztositisi nyilvantartis (EQAR): a mindségbiztositdsi tigynokségek nyilvantartdsa,
mely azokat az {igynokségeket sorolja fel, amelyek bizonyitottdk az eurdpai minGségbiztositasi elveknek vald lényegi
megfelelésitket. Az emlitett elveket a felsGoktatds mindségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjei és irdnyelvei hatdrozzdk
meg.

A Szakképzés Eurépai MinGségbiztositisi Referenciakerete: a tagdllamokat, a szocidlis partnereket és az Eur6pai
Bizottsdgot Osszefogd gyakorlati kozosség a szakképzés mindségbiztositdsanak fejlesztése és javitdsa céljabol.

Eurépai képesitési keretrendszer (EKKR): az eurépai képesitési rendszerek kozotti kommunikdciot és sszehasonlitdst
segitd megfeleltetési eszkoz. Nyolc kozos eurdpai referenciaszintje a tanuldsi eredmények — tudds, készségek, felelGsség és
onallosag — szempontjabdl kerill leirdsra. Ez lehet6vé teszi, hogy barmely eurdpai nemzeti képesitési rendszer, nemzeti
képesitési keretrendszer és képesités az eurdpai képesitési keretrendszer szintjeihez kapcsolédjon. A tanuldk,
diplomdsok, szolgdltatok és munkadltatok felhaszndlhatjdk e szinteket a kiilonbozd orszdgok, illetve kiilonb6z8 oktatdsi
és képzési rendszerek dltal kiadott képesitések megértéséhez és Gsszehasonlitdsahoz.

Tanulmdnyi megéllapodas: a felsGoktatdsban, az ECTS 2015. évi haszndlati itmutatéjdban foglalt meghatérozds szerint ,[a]
mobilitdsban részt vevs hdrom fél — a hallgatd, a kild§ intézmény és a fogadd intézmény vagy szervezet/vallalkozds —
kozotti megdllapodds, amelynek célja, hogy elémozditsa a kreditmobilitds szervezését és elismerését. A megdllapoddst
a mobilitdsi id6szak kezdete el6tt mindhdrom fél alairja. Célja, hogy a hallgaté szdmara megerGsitse, hogy a mobilitasi idg-
szak sordn sikeresen megszerzett kreditjeit elismerik majd.” A felsé kozépfokii oktatdsban és képzésben, a mobilitdsban
részt vevé hdrom fél — a tanul6/gyakornok vagy a csalddja, a kild§ intézmény, a fogadd intézmény vagy szervezet/
véllalkozds — kozotti megallapodds, amelynek célja, hogy el6mozditsa a tanulmdnyi id8szak szervezését és elismerését.
A tanulmdnyi megéllapoddst aldir6 mindhdrom fél kételezettséget véllal arra, hogy megfelel a megdllapodds szerinti sza-
balyoknak, ezaltal biztositva, hogy a tanuld/gyakornok tanulmdnyi id@szakat vagy tanuldsi eredményeit barmely egyéb
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kovetelmény el6irdsa nélkiil elismerjék.

Tanuldsi eredmények: az ismeretek, készségek és kompetencidk szempontjdbdl meghatdrozott megéllapitisok arra
vonatkozéan, hogy a tanulé egy tanuldsi folyamat befejezésekor mit tud, ért és képes elvégezni.

Nemzeti képesitési keretrendszer: a képesitések osztilyozdsdnak eszkoze az elért tanuldsi szint meghatdrozdsira
szolgdlé kritériumok szerint. Célja, hogy integrdlja és Osszehangolja a nemzeti képesitési alrendszereket, tovibbd
a munkaerdpiac és a civil tdrsadalom szempontjabdl novelje a képesitések atlathatésdgat, hozzaférhetGségét, egymadsra
épiilését és mindségét.

FelsGoktatdsi intézmény: barmilyen tipust felsGoktatdsi intézmény, amely a nemzeti joggal vagy gyakorlattal osszhang-
ban elismert oklevelet vagy mds elismert fels6foku képesitést kindl, fiiggetleniil az intézmény megnevezésétsl, valamint
barmilyen mads tipust felsGoktatdsi intézmény, amelyet a nemzeti hatésdgok a tagdllam felsGoktatdsi rendszeréhez
tartozoként elismernek.
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Képesités: egy értékelési és hitelesitési folyamat formalis eredménye, amelyet akkor adnak ki, amikor az illetékes hatdsdg
vagy testiilet megallapitja, hogy az egyén adott sztenderdeknek megfelel§ tanuldsi eredményt ért el.

A korédbban elsajititott ismeretek elismerése: az érvényesités kérelmezését megel§z8en megszerzett tanuldsi eredmé-
nyek elismerése, akdr formadlis oktatds és képzés, akdr nem formalis vagy informdlis tanulds révén szerezték meg
azokat (!).

A felsGoktatds minGségbiztositdsinak eurdpai sztenderdjei és irdnyelvei (ESG): a felsGoktatds bels és kiilsé mind-
ségbiztositdsdra vonatkozd, a bolognai folyamat keretében kidolgozott sztenderdek és irdnyelvek, amelyek irdnymutatdst
nyudjtanak a mindségi felsGoktatds és tanuldsi kornyezet sikeres biztositdsa szempontjdbdl elengedhetetlen teriileteken.
A felsSoktatds mindségbiztositisdnak eurdpai sztenderdjeit és irdnyelveit tidgabb kontextusban kell vizsgdlni, amely
magdban foglalja a képesitési keretrendszereket, az eurdpai kredittviteli és -gytjtési rendszert, valamint az oklevélmel-
lékletet, amelyek mindegyike hozzdjarul az atlathatosag és a kolesonds bizalom fejlesztéséhez az eurdpai felsGoktatasi
térségben.

Kreditigazolds: az ECTS 2015. évi hasznélati Gtmutatéjdban foglalt meghatdrozds szerint ,[n]aprakész informdcidkat
tartalmaz a hallgatok tanulmdanyi el6rehaladdsardl: a felvett képzési elemekrdl, ideértve a megszerzett ECTS-kreditek sza-
mat, valamint a megszerzett érdemjegyeket. Alapvetd dokumentum az elSrehaladds rogzitése és a tanuldsi eredmények —
ideértve a hallgatéi mobilitdst — elismerése szempontjdbdl. A legtobb intézmény sajat adatbdzisanak felhaszndldsdval
allitja ki a kreditigazoldst.”

(") A Tandcs 2012. december 20-i ajinldsa a nem formalis és az informdlis tanulds eredményeinek érvényesitésérél (HL C 398.,
2012.12.22., 1. 0).
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